	Na temelju članka 13. Statuta javne ustanove PANORA – Razvojna agencija Požeško-slavonske županije („Požeško-slavonski službeni glasnik“, br. 3/18, 10/24 i 13/24- u daljnjem tekstu: Statut), Upravno vijeće javne ustanove PANORA – Razvojna agencija Požeško-slavonske županije na svojoj 37. sjednici održanoj dana 31. srpnja 2025. godine, donijelo je 

VIII. IZMJENU I DOPUNU
[bookmark: _Hlk18407561][bookmark: _Hlk18407404]PRAVILNIKA O PLAĆAMA, NAKNADAMA PLAĆA
 I DRUGIM MATERIJALNIM PRAVIMA ZAPOSLENIKA 
JAVNE USTANOVE REGIONALNI KOORDINATOR RAZVOJA
POŽEŠKO-SLAVONSKE ŽUPANIJE

Članak 1.
	Ovim Izmjenama i dopunama mijenja se i dopunjuje Pravilnik o plaćama, naknadama plaća i drugim materijalnim pravima zaposlenika javne ustanove Regionalni koordinator razvoja Požeško-slavonske županije (KLASA: 012-04/18-01/04, URBROJ: 2177/1-09-01-24-9 od 30. rujna 2024. – pročišćeni tekst) i VII. izmjene i dopune Pravilnika (KLASA: 012-04/18-01/4, URBROJ: 2177-1-14-01-25-10 od 15. siječnja 2025.). 

Članak 2.
	U članku 3. briše se stavak 3.

Članak 3.
Članak 4. mijenja se i glasi:
„Osnovica za izračun plaća iznosi 660,00 eura“

Članak 4.
	U članku 13. stavku 1. mijenja se točka 5. i glasi:
	„ako zaposlenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti – za 12%“.

Članak 5.
	Članak 15. mijenja se i glasi:
	„Zaposleniku koji nije ponovno imenovan/izabran na rukovodeće radno mjesto na mandatno razdoblje (u javnom sektoru), a koji je prije imenovanja/izbora bio zaposlen na neodređeno vrijeme, može se odobriti raspored na radno mjesto, odnosno povratak na rad, na poslove koje je obavljao prije imenovanja/izbora ili na druge odgovarajuće poslove, bez provedbe javnog natječaja, na njegov pisani zahtjev.
O odobrenju iz stavka 1. ovog članka upravno vijeće Ustanove.“

Članak 6.
	Članak 22. mijenja se i glasi:
	„Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu plaće (plaćeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u sljedećim slučajevima:
– zaključenje braka ili životnog partnerstva - 5 radnih dana
– rođenje ili posvojenje djeteta - 5 radnih dana
– smrti supružnika, roditelja, očuha i maćehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka - 5 radnih dana
– smrti ostalih krvnih srodnika zaključno s četvrtim stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih srodnika zaključno s drugim stupnjem srodstva - 1 radni dan
– selidbe u istom mjestu stanovanja - 2 radna dana
– selidbe u drugo mjesto stanovanja - 4 radna dana
– za dobrovoljno davanje krvi - 1 radni dan
– teške bolesti supružnika, djeteta ili roditelja - 3 radna dana
– prirodne elementarne nepogode koja je neposredno zadesila službenika i namještenika - 3 radna dana
- polaganje državnog stručnog ispita ili stručnog ispita u svezi obavljanja posla, prvi put - 7 radnih dana.
Zaposlenik ima pravo na plaćeni dopust za svaki smrtni slučaj naveden u stavku 1. ovoga članka i za svako dobrovoljno davanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.
Pri utvrđivanju trajanja plaćenog dopusta ne uračunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani utvrđeni zakonom.
Zaposlenik za vrijeme stručnog ili općeg školovanja, osposobljavanja ili usavršavanja na koje je upućen od strane Poslodavca, ima pravo na plaćeni dopust u sljedećim slučajevima:
– za svaki ispit po predmetu - 2 dana i
– za završni rad - 5 dana.
Zaposlenik, za vrijeme stručnog ili općeg školovanja, osposobljavanja ili usavršavanja za vlastite potrebe, ima pravo na plaćeni dopust u sljedećim slučajevima:
– za svaki ispit po predmetu - 1 dan i
– za završni rad - 2 dana.
	Odluku o pravu na plaćeni dopust donosi ravnatelj, temeljem pisanog zahtjeva zaposlenika.“

Članak 7. 
	U članku 25. stavku 1. broj „250“, zamjenjuje se sa „300“, a broj „100“ zamjenjuje se sa riječima „najmanje 130“; a u stavku 3. broj „250“ zamjenjuje se sa „300“.

Članak 8.
	U članku 26. broj „100“, zamjenjuje se brojem „140“. 

Članak 9.
	Članak 27. mijenja se i glasi:
„Zaposlenik ostvaruje pravo na naknadu troškova prijevoza na posao i s posla, mjesnim odnosno međumjesnim javnim prijevozom u visini cijene pojedinačne mjesečne karte prema cjeniku dostavljenom od strane ovlaštenog autoprijevoznika, koji prometuje u mjesnom i međumjesnom prometu.
Zaposlenici ostvaruju pravo na naknadu troškova mjesnog i međumjesnog prijevoza. Pod pojmom mjesni javni prijevoz podrazumijeva se javni prijevoz organiziran u mjestu rada zaposlenika (autobusne linije na lokalnoj razini). Pod pojmom međumjesni javni prijevoz podrazumijeva se javni prijevoz organiziran od mjesta stanovanja koji je različit od mjesta rada, do mjesta rada zaposlenika. Ako postoji više mogućnosti prijevoza, o povoljnosti odlučuje poslodavac u dogovoru sa zaposlenikom uvažavajući vremenska i materijalna ograničenja.
Zaposlenik ne ostvaruje pravo na naknadu troškova prijevoza za vrijeme korištenja godišnjeg odmora, bolovanja i druge odsutnosti s posla.“	

Članak 10.
	Članak 29. mijenja se i glasi:
	„Ako je Poslodavac zaposleniku odobrio korištenje privatnog automobila u službene svrhe, nadoknadit će mu se troškovi u visini maksimalnog neoporezivog iznosa propisanog važećim Pravilnikom o porezu na dohodak.“

Članak 11.
	Članak 30. mijenja se i glasi:
„Zaposlenik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidan rad u Ustanovi i Požeško-slavonskoj županiji, odnosno njihovim pravnim prednicima.
U slučaju iz stavka 1. ovog članka, jubilarna nagrada isplaćuje se zaposleniku za svakih navršenih 5 godina radnog staža.  
Osnovica za izračun iznosa jubilarne nagrada iznosi visinu osnovice za obračun plaće, u neto iznosu.
	Odluku o visini osnovice donosi Ravnatelj.

	 KOEFICIJENTI ZA IZRAČUN JUBILARNE NAGRADE

	Potreban broj godina
radnog staža
	Koeficijent u visini osnovice iz stavka 3. ovog članka

	5
	1,00

	10
	1,25

	15
	1,50

	20
	1,75

	25
	2,00

	30
	2,50

	35
	3,00

	40
	4,00

	45
	5,00


“


Članak 12.
	Članak 31. briše se.


Članak 13.
	Članak 32. mijena se i glasi:
	„Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini 3 njegove mjesečne neto plaće.“

Članak 14.
	Članak 33. mijenja se i glasi:
„Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoć u slučaju:
1. smrti zaposlenika koji izgubi život u obavljanju ili u povodu rada - 3 prosječne mjesečne neto plaće zaposlenika koji je izgubio život u obavljanju ili u povodu obavljanja rada,
2. smrti zaposlenika iz drugih razloga - 2 prosječne mjesečne neto plaće preminulog zaposlenika,
3. smrti supružnika, djeteta ili roditelja - 1 prosječna mjesečna neto plaća svih zaposlenika, isplaćena u prethodnoj godini.
U slučaju iz stavka 1. točke 1. i 2. ovog članka obitelj ima pravo i na naknadu troškova
pogreba, najviše do visine 1 prosječne mjesečne neto plaće svih zaposlenika, isplaćene u prethodnoj godini.
Članovima obitelji zaposlenika u slučaju iz stavka 1. točke 1. i 2. smatraju se zakonski nasljednici pojedinog reda nasljeđivanja u skladu sa Zakonom o nasljeđivanju.

Članak 15.
	Članak 34. mijenja se i glasi:
	„Zaposlenik ima pravo na pomoć u slučaju:
1. bolovanja dužeg od 90 dana - jednom godišnje u visini jedne polovice prosječne mjesečne
neto plaće zaposlenika koji je na bolovanju, isplaćene u prethodnoj godini
2. nastanka teške invalidnosti zaposlenika - u visini dvije prosječne mjesečne neto plaće zaposlenika kod kojega je nastupila teška invalidnost, isplaćene u prethodnoj godini
3. nastanka teške invalidnosti malodobne djece ili supružnika zaposlenika u visini jedne prosječne mjesečne neto plaće svih zaposlenika, isplaćene u prethodnoj godini
4. rođenja ili posvojenja svakog djeteta - u visini jedne prosječne mjesečne neto plaće svih zaposlenika, isplaćene u prethodnoj godini
5. za otklanjanje posljedica elementarne nepogode - u visini jedne prosječne mjesečne neto plaće svih zaposlenika, isplaćene u prethodnoj godini.
Nastanak invalidnosti zaposlenika, malodobnog djeteta ili supružnika utvrđuje se dostavom konačnog rješenja nadležnog tijela sukladno posebnim propisima.“

Članak 16.
	Članak 35. mijenja se i glasi:
	„Djeci, odnosno zakonskim starateljima djece zaposlenika koji je izgubio život u obavljanju rada, isplatiti će se jednokratna novčana pomoć i to:
1. za dijete predškolskog uzrasta 60 % prosječno isplaćene neto plaće svih zaposlenika, isplaćena zadnji mjesec koji je prethodio mjesecu nastanka događaja
2. za dijete do završenog osmog razreda osnovne škole 80 % prosječno isplaćene neto plaće svih zaposlenika, isplaćena zadnji mjesec koji je prethodio mjesecu nastanka događaja
3. za dijete do završene srednje škole, odnosno redovnog studenta 100 % prosječno isplaćene neto plaće svih zaposlenika, isplaćena zadnji mjesec koji je prethodio mjesecu nastanka događaja.“

Članak 17.
	Članak 36. briše se.

Članak 18.
Ova VIII. Izmjena i dopuna Pravilnika stupa na snagu od 01. kolovoza 2025. godine, a objavit će se na oglasnoj ploči Ustanove.

 

KLASA: 012-04/18-01/4
URBROJ: 2177-1-14-01-25-11
Požega, 31. srpanj 2025.

          	PREDSJEDNICA:

	_____________________
   	mr.sc. Sunčica Bajić
