
Na temelju Zakona o regionalnom razvoju RH O{N 147114, 123117, 118118), Zakona o
strate5kom planiranju i upravljanju razvojem Republike Hrvatske (NN 123117), Uredbe o
smjemicama za izradrt akata strate5kog planiranja iz listopada 2018. godine te Prirudnika o
strateSkom planiranju Republike Hrvatske iz svibnja 2020. godine te Zakljudka Zupana od
3.srynja 2019.godine Zupan PoZe5ko-slavonske Zupanije , 10. prosinca 2020. godine donosi:

OPIS DJELOVANJA I PLAN RADA RADNIH TIMOVA ZA IZRADU
PLANA RAZVOJA POZESKO-SLAVONSKE ZUPANT.TN

Z A, RAZDOBLJE 202I..2021 . GODINE

I. Uvodne odredbe

ilanak 1 -

Ovim dokumentom ureduje se djelovanje i plan rada radnih timova za izradt Plana razvoja
Poie5ko-slavonske Zupanije za razdoblje 2021.-2027 . godine (u daljnjem tekstu: Radni timovi).

Sadr2aj Opisa djelovanja i plana rada radnih timova definiran je Prirudnikom o strate5kom
planiranju Republike Hrvatske kojega je donijelo Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova
Europske rlnije u svibnju 2020. godine temeljem Uredbe o smjemicama za izradu akata
strateSkog planiranja od nacionalnog znad,aja i od znadaja za jedinice lokalne i podrudne
(regionalne) samouprave ("Narodne novine" broj 89/18.).

II. Opis djelovanja radnih timova

ilanak 2-

Za pripremu programskih dokumenata Plana razvoja PoZe5ko-slavonske Zupanije za razdoblje
2021.-2027. godine te kao pomoi u radu Zupanijskom partnerskom vije6u osnivaju se radni
timovi.

ilanovi radnih timova u svome radu vode se nadelom konsenzusa, jednakosti i transparentnosti,
tako da su sve ukljudene strane potpuno informirane i upoznate s aktivnostima koje radni tim
poduzima u svojem radu, pri demu su svi dlanovi ravnopravni u iznolenju vlastitih stavova pri
donoSenju odluka.

itanat< :.

Radni timovi podijeljeni su u 4 tematske podskupine.

Radni timovi sudjeluje u svim fazama izrade Plana razvoja PoZe5ko-slavonske Lupanije za
razdoblje 2021 .-2027 . godine (u daljnjem tekstu: PR PSa.

U sklopu svojih aktivnosti radni tim donosi preporuke, zakljudke i mi5ljenja te usvaja zapisnike
sukladno tematskim podskupinama:

1. Gospodarstvo, ruralni razvoj i turizam

Podrudje obuhva6 a pitanja vezana uz opia gospodarska ketanja, trZiSte rada, poslovno okuZenj e
te glavne gospodarske sektore ruralni razvoj te turizam

2. ZaStita prirode i okoli5a
Podrudje obuhvaia pitanja koja se odnose na stanje prirode okoli5a Zupanije, izloZenost
klimatskim rizicima i opasnostima, kruZno i nisko-ugljidno gospodarstva.



3. Infrastruktura, prostol i energetika

Podrudje obuhva6a pitanja koja se odnose na primamu infrastrukturu, prometnu i Sirokopojasnu
infrastrukturu, prcstomi razvoj i ukljudenost zelene komponente u razvoj Zupanije, kori3tenje
energetike putem altemativnih izvora

4. DruStvene djelatnosti, civilno druStvo i socijalna skrb
Podrudje obuhva6a pitanja koja se odnose na odgoj i obrazovaqje, znanstveno-istraiivadku
djelatnost, kulturu i sport, pitanja yezarra tz zdravstvenu infrastrukturu i usluge, socijalnu
ukljudenost i usluge socijalne skrbi, civilno dru5tvo.

Svi radni timovi bave se u svom djelokrugu rada i o kljudnim dionicima i kvalitetom upravljanja
razvojem, suradnjom Zupanije s ostalim dionicima, fiskalnim kapacitetima Zupanije i JLS, EU
fondovima te unutamjim i vanjskim rizicima.

Voditelji timova predlaZu sami dlanove svojih radnih timova. Popis dlanova radnih timova
sastavni je dio ovog dokumenta.

ilanak +.

Radni timovi sudjeluje u raspravi o sljedeiim kljudnim podrudjima:
- definiranju razvojnih izazova i razvojnih potencijala PoZe5ko-slavonske Zupanije (npr.

swoT)
- definiranju vizqe razvoja, prioriteta javne politike i razvojnih smjerova PoZe5ko-slavonske

Zupanije,

- definiranju posebnih ciljeva i kljudnih podrudja intervencija,
- definirarlu kljudnih pokazatelja ishoda i ciljanih vrijednosti pokazatelja,
- izradi indikativnog financij skog plana s prikazom financij skih pretpostavki za provedbu

posebnih ciljeva i projekata od strate5kog zrralaja za PoZe5ko-slavonsku Zupaniju te izradl
procjene fi skalnog udinka.

- konadnoj izradi nacrta PR PSZ i akcijskog plana za njegovu provedbu.

III. Sazivanje i naCin rada na radionicama radnih timova

itanat< s.

Radni timovi poslove iz dlanka 4. ovoga dokumenta obavljaju na radionicama.

ilanak o.

Radionice saziva voditelj radnog tima u dogovoru s Regionalnim koordinatorom razvoja PSZ, (u
daljnjem tekst: RKR PSa.

dlanak 7.

Radionice se sazivaju elektronidkim putem. Poziv na radionicu sadrZi naznaku mjesta i vremena
odrZavanja radionice i prijedlog dnevnog reda.

Uz elektronidki poziv na radionicu, dlanovima radnih timova dostavljaju se materijali i zapisnik
s prethodne radionice u elektronidkom obliku.



ilanak 8.

Sva komr.urikacij a vr5i se elektronskim putem (putem c-maila). Ovaj dokument komunikaciju
putem e- maila smatra oblikom pisane komunikacije. U sludaju da dokumentacija mora biti
potpisana, fizidki dokumenti trebaju biti skenirani i potom poslani e-mailom.

ilanak 9.

Radionice vodi voditelj radnog tima ili uz njegov pristanak predstavnik izrade nacrta PR PSZ

GKR PSZ), a u sludaju njegove odsutnosti odnosno sprijedenosti, zamjenjuje ga njegov
zamjenik.

Voditelj radnog tima imenovan je od strane Zupana, a zamjenika voditelja radnog tima odreduju
sam voditelj radnog tima prilikom odabira svojih dlanova radnog tima.

Za vrijeme zamjene voditelja radnog tima, njegov zamjenik ima sva prava i duZnosti voditelja
radnog tima.

dlanovi radnog tima mogu zataLiti raspravu o pojedinoj temi vezanoj uz djelokug radnog tima
pisanim putem i/ili predloZiti na tekuioj radionici raspravu o pojedinoj temi.

ilanak 10.

ilanovi radnih timova na radionicama sudjeluju osobno, ili u sludaju produljenja epidemije
Covid-19 pandemije radionice ie se odrZavati putem interneta, odnosno preko Zoom platforme.
Svi dlanovi radnih timova dobit ie na vrijeme poveznice (link) za pradenje radionice putem Zoom
platforme.

ilanak 1 I .

Radni tim odluduje ve6inom glasova nazodnih dlanova.

Ukoliko je dlan radnog tima sprijeden prisustvovati radionici, moZe prema potrebi, prije podetka
radionice dostaviti svoje miSljenje odnosno izjasniti se o odredenom prijedlogu ili odredenoj
temi, u pisanom obliku putem elektronidke po5te.

ilanak I 2

Radni tim za svoj rad odgovara nositelju izrade Plana razvoja PSZ. Up.urnom odjelu za
gospodarstvo i graditelj stvo PSZ.

ilanak 13.

dlanovi radnih timova ne ostvaruju pravo na naknadu za sudjelovanje na ra<lionicama.

IV. Rad radnih timova

ilanak t+.

Radionice svakog od radnih timova o drlavajt se neovisno jedna od druge, a mogu se objediniti
ujednu radionicu. O takvim situacijama odluduju voditelji radnih timova u dogovoru sa nositelj



izrade nacrta Plana, sa RKR PSZ (pandemija COVID-I9 i sl. ili neke druge okolnosti).

Radionice vodi voditelj radnog tima, a u sludaju njegove odsutnosti odnosno sprijedenosti,

zamj enjuje ga njegov zamjenik.
ilanak 15.

Voditelj radnog tima u suradnj i sa zamjenikom voditelja odgovoran je za komunikaciju i
organizaciju rada unutar radnog tima.

V. Plan rada radnih timova

dlanak 16.

Vremenski okvir u kojemr.r 6e radni timovi izvr5iti svoje zadaie prikazan je u sljedeiem
tabelarnom prikazu:

202r.

Aktivnosti radnih timova 2 3 I 5 6 7 8 9 l0 ll t2

Definiranje nacrta analize stanja na podruiju PsZ

Defrniranie razvotnih izaziva irazvotnrh potencijald PSZ. SWOT

Definiranje vizije razvoja, prioriteta javne politike i razvojnih

Deflniranje posebnih ciljevi i kljuinih podrudja intervenclja

Definiranje kljuanih pokazatelja ishoda i ciljanih vrijednostl
pokazatelia

lzrada terminskog plana provedbe projekata s naznaaenlm klluanlm
koracima i rokovima u orovedbi

lzrada indikativnog financijskog plana s prika2om financijskih
pretoostavki te izrada Drociene f iskainos uiinka

lzrada okvira 2a pratenje a vrednovanje

lzrada nacrta Plana razvoja PSZ i akcijskog p ana za njegovu

VI. Tijelo zaduieno za administratiyne i struine poslove

ilanak 17.

RKR PSZ zaduZenje za sve administrativne i strudne poslove v ezane uz organizaciju rada radnih
limova.

ilanak 18.

U sludaju potrebe za obavje5tavanj em javnosti o radu radnih timova, priopienja zaj avnost pruZit
ie RKR PSZ.

ilanak 19.

RKR PSZ obavlja sljedeie poslove:

- administrativne poslove vezani tz rad radnih timova, a posebno vodenje zapisnika o radu

radnog tima
- prtLa strudnu podr5ku dlanovima radnog tima

I



koordinira aklivnosti s voditeljem odnosno, zamjenikom voditclja
koordinira aktivnosti u radu radnih timova

VlI. Trajanje i oiekivani rezultati rada radnih timova

ilanak 20.

Trajanje radnih timova ogranidenoje na razdoblje do usvajanja, odnosno stupanja na snagu Plana

razvojaPSi,.

ilanak 21.

Odekivani rezultati rada radnih timova:
- definirani razvojni izazovi i razvojni potencijali PoZe5ko-slavonske Zupanije,

- definirana vizija razvoja, prioriteti javne politike i razvojni smjerovi PSZ,

- definirani posebni ciljevi i kljudna podrudja intervencija,
- definirani kljudni pokazatelji ishoda i ciljane vrijednosti pokazatelja,

- izraden terminski plan provedbe proj ekata,

- izraden indikativni financij ski plan i procj ena fiskalnog udinka,

- izraden konadan nacft Plana razvojaPSl, i akcijski plan za njegovu provedbu.

vII' ZavrSne odredbe 
ehnak22.

Ovai Opis djelovanja i plan rada radnih tirnova za pripremu Plana razvoja PoZeSko-slavor.rske

Zupanije za razdoblle 2021.-2021. godine bit 6e obj avljen na web stranicama Regionalnog

koordinatora razvoja PSZ.

Clanak 23.

Ovaj dokr:mcnt stupa na snagu danom donoSenja.

KLASA: 302-02119-0114

I IRRROJ: 2177 I 1 -01 -20-2

PoZega, 10. prosinac 2020. godine


