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PLAN RADA
REGIONALNOG KOORDINATORA RAZVOIJA
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE
ZA 2018. GODINU

Regionalni koordinator razvoja Pozesko-slavonske Zupanije (Regionalni koordinatora PSZ) kao

javna ustanova osnova je Odlukom Skupstine PoZesko-slavonske Zupanije 06. oZzujka 2018. godine, a s

radom je zapocela 01. srpnja 2018. godine od kada je preuzela sve poslove od Regionalne razvojne

agencije PoZesko-slavonske Zupanije — PANORE d.o.o. Nastavila je tako biti certificirana kao nositelj

koordinacije i poticanja regionalnog razvoja u Pozesko-slavonskoj Zupaniji — regionalni koordinator. Jedna

od temeljnih zada¢a Regionalnog koordinator PSZ je provedba Zupanijske razvojne strategije.

Sukladno Zakonu o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (,Narodne novine” br. 147/14, 123/17) i i

temeljem Odluke o osnivanju, Regionalni koordinator PSZ, obavlja djelatnosti:

Izrada Zupanijske razvojne strategije i drugih strateskih i razvojnih dokumenata za podrucje
Zupanije te njihovih provedbenih dokumenata za koji ih ovlasti osniva¢

Provjera uskladenosti dokumenata strateskog planiranja razvoja Zupanije s hijerarhijski visim
dokumentima strateskog planiranja i donosenja odluka kojima se potvrduje uskladenost

Pruzanje stru¢ne pomodi u pripremi i provedbi programa potpore javnopravnim tijelima i javnim
ustanovama s podruéja Zupanije kojima su osnivaci Republika Hrvatska ili Zupanija, u pripremi i
provedbi razvojnih projekata od interesa za razvoj Zupanije, a posebno projekata sufinanciranih
sredstvima iz strukturnih i investicijskih fondova Europske unije

Pruzanje struc¢ne pomoci u pripremi i provedbi razvojnih projekata javnopravnih tijela i javnih
ustanova s podrudja Zupanije kojima su osnivaci Republika Hrvatska ili jedinice lokalne i podru¢ne
( regionalne ) samouprave, a koji su od interesa za razvoj Zupanije, kao i zajedni¢kih razvojnih
projekata od interesa za razvoj vise Zupanije

Provedba Zupanijskih razvojnih programa za koje ih ovlasti osnivac

Provedba programa ministarstva nadleznog za regionalni razvoj i drugih sredi$njih tijela drzavne
uprave koji se odnose na ravnomjerniji regionalni razvoj

Upisivanje razvojnih projekata od znadaja za razvoj Zupanije u sredidnji elektronicki registar
razvojnih projekata

Koordinacija upis ostalih javnih tijela u sredisnji elektronicki registar razvojnih projekata
Provjeravanje i pracenje stanja projekata svih korisnika s podruéja Zupanije u sredi$njem
elektronickom registru razvojnih projekata

Obavljanje stru¢nih i savjetodavnih poslova u vezi s provedbom Zupanijske razvojne strategije i
ostalih strateskih, razvojnih i provedbenih dokumenata za podrudje Zupanije te izvjeicivanje
osnivaca i ministarstva nadleznog za regionalni razvoj o njihovoj provedbi
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. Suradnja s ministarstvom nadleZnim za regionalni razvoj i svim ostalim relevantnim dionicama na
poslovima strate$kog planiranja i upravljanja razvojem za podrucje Zupanije

. Uskladivanje djelovanja jedinica lokalne samouprave s podrudja Zupanije vezano uz regionalni
razvoj

. Obavljanje administrativnih i stru¢nih poslova za potrebe Zupanijskog partnerstva

. Sudjelovanje u radu partnerskog vijec¢a

. Pruzanje usluga na poticanju domadih i stranih ulaganja

Unutarnje ustrojstvo i struktura zaposlenih

Regionalni koordinator PSZ ima zaposlenih 16 osoba, na puno radno vrijeme (40 sati tjedno), sukladno
Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada.

Radom upravlja privremena ravnateljica.

Rad u ustanovi organiziran je u pet odjela:

U Uredu ravnatelja trenutno radi 2 pomocnika ravnatelja.

Ured organizira i vodi poslovanje Ustanove; izvrSava odluke Upravnog vijeéa; odgovara za zakonitost rada
Ustanove; vodi postupak i obavlja izbor zaposlenika; donosi odluke o pojedinac¢nim pravima zaposlenika,
zaposljavanju i rasporedivanju zaposlenika; provodi postupke i donosi odluke u slu¢aju povrede radnih
obveza; donosi odluke o prestanku rada zaposlenika; predlaze godisnji program rada Ustanove
Upravnom vijeéu; predlaZze godisnji financijski plan, godisnji obracun i izvjesée o ostvarivanju programa
rada Ustanove Upravnom vijecu; odlucuje o imenovanju stru¢nih odbora i povjerenstava; sudjeluje u
radu Upravnog vije¢a bez prava odlucivanja, osim kada je na tocki dnevnog reda imenovanje ravnatelja;
vodi brigu o ¢uvanju poslovne tajne; pokrece postupak donosenja ili uskladenja opcih akata s odredbama
odgovarajuéih propisa; Organizira i vodi struéne poslove Ustanove; lzraduje i koordinira izradu
dokumenata koji se obavljaju na temelju Zakona o regionalnom razvoju; Obavlja najsloZenije poslove iz
podrucja regionalnog razvoja, koji zahtijevaju samostalnost, strucnost i odgovornost u radu; Prati
provedbu dokumenata regionalnog razvoja (posebno Zupanijske razvojne strategije); Sudjeluje u
struénom radu na izradi i pradenju provedbe dokumenata regionalnog razvoja; Provodi programe
Ministarstva regionalnog razvoja i fondova EU i drugih sredisnjih tijela drZavne uprave koji se odnose na
ravnomjerniji regionalni razvoj; Daje stru¢nu pomo¢ u pripremi i provedbi razvojnih projekata
javnopravnih tijela i javnih ustanova s podrucja PoZeSko-slavonske Zupanije. Obavlja i druge poslove
utvrdene zakonom, Odlukom o osnivanju, Statutom, Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
te drugim opéim aktima.

U Odjelu za stratesko planiranje i razvojne programe zaposleno je 2 djelatnika.

Odjel brine za uredno izvrSenje poslova: izrade Zupanijske razvojne strategije i druge strateske i razvojne
dokumente za podrucéje Zupanije te njihove provedbene dokumente; provjeravanja uskladenost
dokumenata strateSkog planiranja razvoja Zupanije s hijerarhijski visim dokumentima strateskog
planiranja i donose odluke kojima se potvrduje uskladenost; obavljanja stru¢nih i savjetodavnih poslova
u vezi s provedbom Zupanijske razvojne strategije i ostalih strateskih, razvojnih i provedbenih
dokumenata za podrucje Zupanije te izvjeStavanja osnivaca i Ministarstva o njihovoj provedbi; suradnje s
Ministarstvom i svim ostalim relevantnim dionicima na poslovima strateskog planiranja i upravljanja
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razvojem za podrucje Zupanije; uskladivanja djelovanja jedinica lokalne samouprave s podrucja Zupanije
vezano uz regionalni razvoj; obavljanja administrativne i strucnih poslova za potrebe Zupanijskog
partnerstva; upisivanja razvojnih projekta od znacaja za razvoj Zupanije u srediSnji elektronicki registar
razvojnih projekata; koordiniranja upis ostalih javnih tijela u sredisnji elektronicki registar razvojnih
projekata; provjeravanja i pracenja stanja projekata svih korisnika s podrudja Zupanije u srediSnjem
elektronickom registru razvojnih projekata; u svezi rada partnerskih vijeca. Obavlja i druge poslove
utvrdene zakonom, Odlukom o osnivanju, Statutom, Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
te drugim opéim aktima.

U Odjelu za pripremu i provedbu projekata zaposleno je 7 djelatnika.

Odjel brine za uredno izvrSenje poslova: pruZanja strucne pomoc¢ u pripremi i provedbi razvojnih
projekata javnopravnih tijela i javnih ustanova s podrucja svoje Zupanije kojima su osnivaci Republika
Hrvatska ili jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, a koji su od interesa za razvoj Zupanije,
kao i zajednickih razvojnih projekata od interesa za razvoj viSe Zupanija. Obavlja i druge poslove utvrdene
zakonom, Odlukom o osnivanju, Statutom, Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada te drugim
opcim aktima.

U Odjelu za poduzetnistvo zaposlen je 1 djelatnik.

Odjel brine za uredno izvrSenje poslova za koje je Ustanova registrirana, a nisu poslovi iz Zakona o
regionalnom razvoju; naroCito pruzanje usluga poduzetnicima na poticanju domacih i stranih ulaganja.
Obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Odlukom o osnivanju, Statutom, Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada te drugim opcéim aktima.

U Odjelu za opée i financijske poslove zaposleno je 4 djelatnika.

Odjel brine za uredno izvrSenje poslova u svezi funkcioniranja ustanove. Odjel tako: Prati zakonsku
regulativu iz podrucja djelokruga Ustanove; Sustavno prati propise iz podrucéja regionalnog razvoja i
ostalih propisa od utjecaja na regionalni razvoj; Daje pravna tumacenja propisa i drugih akata; lzraduje
prijedloge opdih akta, prijedloge ugovora i sporazuma za potrebe Ustanove; Brine o provedbi Zakona o
pravu na pristup informacijama; Brine o provedbi Zakona o zastiti osobnih podataka; Priprema,
organizira i provodi postupke javne nabave za Ustanovu; Izraduje Planove nabave i vodi registar ugovora;
Organizira i koordinira tehnicke poslove financijskog poslovanja Ustanove; lzraduje godisnje financijske
planove Ustanove i nadzire njihovo provodenje u pogledu osiguranja i troSenja sredstava, te postivanja
zakona iz podrucja financijskog poslovanja; lzraduje izvjesée o financijskom poslovanju Ustanove; Vodi
administrativno tehnicke poslove financijskog poslovanja Ustanove, poslove informaticke obrade
dokumenata financijskog poslovanja, te isplate plaéa, naknada i drugih primanja zaposlenika; Priprema
podatke za izradu izvje$ca financijskog poslovanja Ustanove sukladno zakonu i propisima; Ureduje web
stranicu Ustanove; Obavlja kadrovske poslove vezane za ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa za
zaposlenike Ustanove, te vodi evidenciju o zaposlenicima; Obavlja poslove sukladno Uredbi o uredskom
poslovanju; Obavlja poslove vezane uz rad Upravnog vijec¢a; Obavlja knjigovodstvene i racunovodstvene
poslove; Obavlja knjigovodstvene i racunovodstvene poslove za provedbu EU projekata; PomazZe u izradi
troskovnik za EU projekte. Obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Odlukom o osnivanju, Statutom,
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada te drugim opéim aktima.
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Tablica 1. Zaposlenici Regionalnog koordinatora PSZ

STRUCNA SPREMA |
R.BR. IME | PREZIME NAZIV RADNOG MJESTA
ZVANIJE
1. . - .
Senka Horvat VSS, mr.sc., dipl.oec. Pomoénik ravnatelja
2 d dipl Cnik lj
Anton Dev&ié VSS, dr.sc., dipl.oec. Pomocnik ravnatelja
3 VSS. diol.i Strucni voditelj za strateskog
4 Vo3, Suradnik j
. e &L uradnik za razvojne programe
Antonija Sutic strué.spec.admin.publ ine prog
5. Jelena Ferdebar Hak VSS, dipl.iur. Savjetnik za projekte
6. Zeljko Bunjevac VSS, dip.oec Savjetnik za projekte
7. - . .
Tomislav Vujnovié VSS, mag.oec. Strucni suradnik za projekte
8. Marija Jelusi¢ VSS, dipl.oec. Suradnik za projekte
9. Nikolina Soldo VSS, struc.spec.rel.int Suradnik za projekte
Savjetnik za projekte u
10. Andreia Haidi ' ) o
ndreja Hajdinger VSS, mag.ing.aedif podrucju infrastrukture
1 VSS . dif Suradnik za projekte u
. S ,mag.ing.aedif. -
Matej Kristofek g.ng podrudju infrastrukture
5 s Strucni suradnik za
12. Stjepan Jakopovi¢ V>3, mag.oec. poduzetnistvo
13. Daniel Majer VSS, mag.iur. Savjetnik za opée poslove
14 vSS, Suradnik ¢ |
' BoZana Tomasevic bacc. admin. public uradniicza opce posiove
15. Vera Koki¢ SSS, ekonomist Referent za opée poslove
16. Antonija Pavlovic SSS, ekonomist Referent za financijske poslove
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PLAN RADA ZA 2018. GODINU

1. Kontinuirano savjetovanje i informiranje JLS, ustanova, poduzetnika, udruga i drugih subjekata na
podrucju Pozesko-slavonske Zupanije te izrada i provedba projekata
Regionalni koordinator PSZ certificiran je kao nositelj koordinacije i poticanja regionalnog razvoja u
Pozesko-slavonskoj Zupaniji, a ove ove godine potrebno je ponovno akreditirati se.
Predmet poslovanja je prvenstveno izrada svih vrsta projekata za privladenje sredstava iz fondova
Europske unije, izrada gospodarskih programa i studija, koordiniranje aktivnosti vezanih uz razvoj
turizma i uz razvoj poljoprivrede i gospodarstva, kao i promicanje poduzetnistva i koordiniranje
poduzetnickih aktivnosti i institucijskih i financijskih potpora. U tom smislu Regionalni koordinator
PSZ ¢e JLS, ustanove, udruge i druge subjekte na podruéju Pozesko-slavonske Zupanije kontinuirano
informirati o natjeCajima te im pomagati u prijavama i provodenju njihovih projekta, ali i sam
prijavljivati projekte koji su od regionalnog znacaja. Poduzetnicima koji posluju i poduzetnicima
pocetnicima na podrucju PoZesko-slavonske Zupanije pruzat ¢e se kontinuirana podrska vezano za
poslovanje i realizaciju novih poslovnih programa, kao i informiranje i pomo¢ u prijavama na
natjecaje. Posebno u nastavku istiCemo sljedece aktivnosti:

e Regionalni koordinator PSZ ¢e u 2018. godini veéi dio svog rada usmieriti ka veéim projektima
koji su od interesa za cijelu Zupaniju. Ve¢ zapoceti projekti koji se pod ovim podrazumijevaju
su ,,Svijet Grasevine”, Centar kompetencija u poljoprivredi pri Poljoprivredno-prehrambenoj
skoli u Pozegi, Turisticki kapaciteti Novo Zvecevo, Sovsko jezero, Stari grad Kaptol i druge;

e provedba veé prijavljenih projekta koji se financiraju iz nacionalnih ili EU fondova, a na
kojima je Regionalni koordinator PSZ partner, suradnik ili tehni¢ka pomo¢;

e prijava novih projekata u 2018. godini na nacionalne ili EU fondove;

e JLS, ustanove, udruge i drugi subjekti na podrudju PoZesko-slavonske Zupanije ce se
kontinuirano informirati o natjecajima putem kojih se mogu natjecati za financijska sredstva
za provodenje projekata te ¢e im se pomagati u procesu prijave i implementacije projekata;
organizirat ¢e se edukacije za bolje razumijevanje upravljanja projektnim ciklusom;

e podrska novim investicijama na podrucju Zupanije kroz savjetovanje investitora, pomoc¢ u
pronalazenju lokacija za investiranje, koordinaciju s drugim institucijama te kroz izradu
materijala i broSura o investicijskim potencijalima u Zupaniji;

e pojedinacno savjetovanje postojecih poduzetnika vezano za njihovo svakodnevno poslovanje
ili potencijalnih poduzetnika o otvaranju obrta/poduzeda i pocetku poslovanja te izrada
projektnih prijedloga i pomo¢ u kompletiranju dokumentacije kako bi se javili na razlicite
natjecaje na kojima mogu ostvariti potpore, realizirati kredite, sklopiti poslove i sl.;

e organiziranje okruglih stolova, prezentacija i susreta s poduzetnicima na kojima ce ih se
informirati o poticajnim mjerama, bespovratnim sredstvima, kreditnim linijama i drugim
moguénostima koje im mogu pomodi u poslovanju

e organizacija edukacija za poduzetnike koje ¢e im pomoci u pokretanju poslovanja,
upravljanju kadrovima, kreiranju brenda, financijama, poslovhom planiranju i sl.

U nastavku su tablice koje kvantificiraju plan rada.
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Tablica 2. Plan rada na razvijanju velikih projekata

GODINA Plan za 2018. godinu Broj projekata

2018.g Planiraju se razvijati sljede¢i veliki 6
projekti od interesa za cijelu Zupaniju:
Svijet GraSevine- komponenta Kutjevo,
Centar kompetencija u poljoprivredi pri
Poljoprivredno-prehrambenoj skoli u
PoZegi, Turisticki kapaciteti Novo
Zvecevo, Sovsko jezero, Stari Grad Kaptol

i drugi koje ce se tek definirati

Tablica 3. Plan izrade i realizacije projekata financirani iz EU fondova

Plan za 2018. g
Projekti u provedbi 29
Projekti na ocjenjivanju 16
Projekti koji se planiraju prijaviti 22
UKUPNO: 67

Napomena: U Tablici 3. su planirani projekti koji su veé u provedbi ili su prijavljeni sukladno Tablici 4. Bududi ¢e se
tijekom godine otvoriti i novi javni pozivi, u Tablici 3. smo predvidjeli i projekte koji ¢e se na njih tek kandidirati.

Tablica 4. Projekti koji se planiraju prijaviti ili provoditi u 2018. godini (koji su ve¢ u provedbi ili u prijavi)

Naziv projekta Broj projekata

Projekti u provedbi Zajedno do razvoja 1
Obrazujmo se zajedno IV 1
Obrok za 5 1
Razminiranje poljoprivrednog zemljista na 1
podrucju Pozesko-slavonske Zupanije
Zajedno do zdravlja 1
Dom zdravlja — centar zdravlja 1
Poduzetnicki inkubator PoZega 1
E inkubator Pleternica 1
Poduzetnicki inkubator Lipik 1
0S Kaptol, energetska obnova zgrade 1
matic¢ne Skole
Energetska obnova zgrada i koristenje
obnovljivih izvora energije u javnim 9
ustanovama koje obavljaju djelatnost odgoja
i obrazovanja
Podmjera 6.3. Potpora malim 10
poljoprivrednicima
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Projekti na ocjenjivanju

Energetska obnova zgrada u javhom sektoru

Poziv ,Sirenje mreZe socijalnih usluga u
zajednici - faza | (domovi u Ljeskovici i Velikoj)

Znanjem do zaposlenja (PSZ nositelj)

Mozaik povijesti i bastine (Zajednica kulturnih
ustanova PSZ)

Podmjera 6.3. Potpora malim
poljoprivrednicima

Podmjera 6.2.1 Potpora ulaganju u
pokretanje nepoljoprivrednih djelatnosti u
ruralnim podrucjima

Projekti koji se
planiraju prijaviti

Energetska obnova zgrada u javhom sektoru

Podmjera 6.1. Potpora za pokretanje
poslovanja mladim poljoprivrednicima

7.4.1. «Ulaganja u pokretanje, poboljsanje ili
prosirenje lokalnih temeljnih usluga za
ruralno stanovnistvo, ukljuc¢ujuéi slobodno
vrijeme i kulturne aktivnosti te povezanu
infrastrukturu» - izgradnju javne gradevine -
djecjeg vrtica u Kaptolu

Centri kompetentnosti pri strukovnim
Skolama (Poljoprivredno-preh.skola i Srednja
Skola Pakrac)

Promocija zdravlja i prevencija bolesti -Faza 1

Interreg IPA CBC Hrvatska — Bosna i
Hercegovina/Crna Gora

Temeljem Razvojnog sporazuma za podrucje
Slavonije, Baranje i Srijema, prevideno
pripremanje 4 projekta u vrijednosti 154, 5
mil. kuna:

eCentar kompetentnosti u poljoprivredi i
prehrani, 35 mil.kn.

*Pozeske bolte (Pozeska kuca i Muzej
PozZega) 32,5 mil.kn.

eSvijet grasevine (Spahijski podrum, Muze;j
becarca, brendiranje) 36 mil.kn.

eTerme Lipik (Villa Zinke, Narodne kupke,
perivoj) 51 mil

UKUPNO
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Tablica 5. Plan izrade i provedbe nacionalnih projekata u 2018.g.

Plan za 2018.
Projekti u provedbi - odobreni 4
Projekti na ocjenjivanju (novo prijavljeni) 5
UKUPNO: 6
Tablica 6. Plan edukacija za 2018. g.
GODINA Plan za 2018. godinu
2018.g Planira se odrZati najmanje 2
edukacije/prezentacije
Tablica 7. Plan podrske investitorima za 2018. g.
GODINA Plan za 2018. godinu
2018.g Planira se pruziti podrska za najmanje 2

investitora

2. lzrada nove Zupanijske razvojne strategije Pozesko-slavonske Zupanije i praéenje postojece (ZRS
PSZ).
Donosenjem Zakona o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (NN 153/2009), Pravilnika o
obveznom sadrzaju, metodologiji izrade i nacinu vrednovanja Zupanijskih razvojnih strategija (NN
53/10) te Strategiji regionalnog razvoja RH 2011.-2013. godine (59. sjednica Vlade RH., 4.6.2010.
godine) strategija je dobila svoj zakonodavni okvir. Krajem 2014. donosi se novi Zakon o regionalnom
razvoju (NN 147/2014), a podzakonski akti su doneseni tek krajem 2015. godine. RRA PSZ je u 2010.
bila preuzela poslove izrade i provedbe Strategije, a koji se u svojim osnovnim znacajkama ne
mijenjaju novim Zakonom te se u 2018. godini planiraju sljedece aktivnosti:

e provedba i pracenje rezultata strategije - Provedba strategije se prije svega temelji na
akcijskom planu koji je sastavni dio Strategije i sadrzi Citav niz projekata Cija ce
implementacija pridonijeti ostvarenju mjera, prioriteta i strateskih ciljeva. Regionalni
koordinator PSZ imat ée ulogu pruzatelja tehni¢cke pomo¢i podnositeljima projekata te ¢e
obavljati koordinaciju aktivnosti jedinica lokalne samouprave vezanih uz regionalni razvoj;
sudjelovati u aktivnostima vezanim uz razvoj potpomognutih podrucja; poticati zajednicke
razvojne projekte s drugim jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, te kroz
meduregionalnu i prekogranic¢nu suradnju; sudjelovati u izradi razvojnih projekata statisticke
regije; suradivati s drugim regionalnim koordinatorima radi stvaranja i provedbe zajednickih
projekata;
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e sukladno Zakonu ¢ée se izraditi Izvje$ée o provedbi Zupanijske razvojne strategije 2011.-
2013.(2018)g. za 2017. godinu. Regionalni koordinator PSZ ¢e prikupljati podatke o
planiranim, aktualnim i provedenim razvojnim projektima na podrucju Pozesko-slavonske
Zupanije. Prikupljanje podataka radit ¢e se putem Tablice projekata od 2011.-2017. godine
koju ¢e ispunjavati svi kljuéni dionici, odnosno ¢&iji su projekti uvriteni u Akcijski plan ZRS.
Prikupljeni i obradeni podaci u obliku Izvje$éa o provedbi Zupanijske razvojne strategije za
2017. g. bit ¢e predstavljeni na sjednici Partnerskog vijeca PoZeSko-slavonske Zupanije i
Skupstini Pozesko-slavonske Zupanije;

e U 2017. godini je zavrSena nova zupanijska razvojna strategija za razdoblje 2016.-2020.g., ali
Ministarstvo zastite okolisa i energetike zahtjeva da se izradi Izvje$ée o provedenoj strateskoj
procjeni utjecaja na okoli$. Tek po dobivanju ovog dokumenta Zupanijska strategije moze se
uputiti Zupanijskoj skupstini na usvajanje.

Tablica 8. Plan izrade i provedbe ZRS za 2018. g.
Naziv aktivnosti za 2018. g broj

Izradeno izvje$ée o provedbi ZRS za 1
prethodnu god.
Izradena ZRS 1

3. Koordinacija rada Zupanijskog partnerskog vije¢a

U 2016. godini je osnovano Partnersko vije¢e PSZ koje nastavlja rad Partnerskog odbora. Partnerski
odbor PozZesko-slavonske Zupanije osnovan je 2005. godine kao najvaznije tijelo unutar sustava za
pripremu i provedbu Regionalnog operativnog programa za PoZeSko-slavonsku Zupaniju kao
strateskog razvojnog programa u vremenskom okviru od 2005. do 2012. godine, kao svojevrsnog
pretece Zupanijske razvojne strategije. Osim $to aktivno sudjeluje u donogenju izvrénih odluka, Vijece
je i savjetodavno tijelo koje sastavlja preporuke za Zupanijsku skupétinu kako bi se osiguralo $to bolje i
kvalitetnije ukljucivanje zainteresiranih strana koje odlucuju o razvoju PoZesko-slavonske Zupanije.
Partnersko vijec¢e ima 35 ¢lanova i ¢lanica koji su predstavnici razlicitih institucija, odnosno segmenata
razvoja unutar Zupanije — od civilnog sektora i nevladinih organizacija, preko javnih ustanova i lokalnih
samouprava do privatnog sektora kao glavnog pokretaca odrZivog generiranja dohotka i otvaranja
novih radnih mjesta. Sastaje se prema potrebi, a tehnicku podrsku u radu pruza mu Regionalni
koordinator PSZ. U 2018. godini Regionalni koordinator PSZ ¢e nastaviti preuzetu ulogu koordinatora,
odnosno tehnicke podrske radu Vijeéa. U radu ée se posebno dati naglasak izradi i provedbi
Zupanijske razvojne strategije te prepoznavanje razvojnih projekata na Zupanijskoj razini koji ée se
pripremati za natjecaje EU.

Tablica 9. Plan aktivnosti tehnicke pomoci Partnerskom vijecu u 2018. g.

Naziv aktivnosti 2018.g.
Odrzani sastanci 1

Partnerskog vije¢a
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4. kontinuirano aZuriranje web portala
Potrebno je provoditi kontinuirano aZuriranje web portala Regionalnog koordinator PSZ kako bi na
njemu uvijek bile pravovremene i aktualne informacije namijenjene institucijama i poduzetnicima na
podrucju Zupanije vezano za informiranje, savjetovanje te opcenito promoviranje poduzetnistva i
pruzanje drugih informacija o Zupaniji, moguénostima ulaganja, predstavljanje poduzetni¢kih zona,
projekata, natjecaja i dr.

5. RRA PSZ ¢e u svom radu suradivati s relevantnim ministarstvima, institucijama i organizacijama te
sudjelovati na konferencijama, okruglim stolovima, predavanjima i drugim dogadanjima koja su
vaina za njen rad. Isto tako, nastojat ¢e svoje djelatnike uputiti na edukacije kako bi struéno i
kvalitetno obavljali svoje aktivnosti.

KLASA: 012-04/18-01/10
URROJ: 2177/1-09-01-18-01
PoZega, 31. srpnja 2018. godine
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Zeljko Obradovi¢, dipl.iur.
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