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Koristene kratice

AP Akcijski plan

CBC Cross Border Cooperation - Prekograni¢na suradnja
CNC Computer Numerical Control - Rac¢unalno numericko upravljanje
DP Distributivno podrucje

DZS Drzavni zavod za statistiku

DZZpP Drzavni zavod za zastitu prirode

EM Ekoloska mreza

EP Eksploatacijsko polje

ESI Europski strukturni i investicijski fondovi

EU Europska unija

FINA Financijska agencija

FR Funkcionalna regija
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JLS Jedinica lokalne samouprave

LAG Lokalna akcijska grupa (skupina)
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MRRFEU  Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova EU
MSP Malo i srednje poduzetnistvo
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Zupanijska razvojna strategija Pozesko-slavonske Zupanije za razdoblje do kraja 2020.godine

0. SAZETAK

Zupanijska razvojna strategija PoZesko-slavonske Zupanije za razdoblje do kraja 2020. godine' (u
daljnjem tekstu Strategija) temeljni je strateski planski dokument u kojem su odredeni glavni ciljevi i
prioriteti razvoja Zupanije te projekti koji ¢e svojom realizacijom doprinijeti ostvarenju postavljene
vizije ovog podrucja.

Strategija je izradena sukladno Smjernicama za izradu Zzupanijskih razvojnih strategija, pracenje i
vrednovanje njihove provedbe koje je propisalo Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske
unije (rujan 2015.) i sukladno Zakonu o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (NN 147/14, 123/17).

Prema nacelu partnerstva i suradnje u planiranju buduénosti Zupanije tijekom izrade Strategije
odrzano je niz radionica, sastanaka, konzultacija i rasprava s predstavnicima radnih timova, privatnog i
javnog sektora i civilnog drustva, s Partnerskim vije¢em, gradonacelnicima i nacelnicima opcina.

Zajednickim radom svih zainteresiranih skupina pripremljena je analiza stanja, izraden je pregled
kljuénih razvojnih problema Zupanije, kao i potreba. Analiza sadrzi kljuéne pokazatelje vezano za
polozaj Pozesko-slavonske Zzupanije, drustvo, gospodarstvo, stanje u prostoru i okolisu te institucionalni
okvir. Cjelovita je analiza stanja prikazana je u Dodatku 2 ovog dokumenta.

Takoder, definirana je i vizija razvoja Pozesko-slavonske zupanije u kojoj su sadrzane Zelje,
potrebe i nastojanja stanovnika za boljom budué¢nos$cu i svekolikim napretkom do kraja 2020. godine.

VIZIJA

POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA - ZELENA I ZLATNA,
ZUPANIJA ZADOVOLIJINIH LJUDI

Sudionici procesa izrade Strategije razvoja PozeSko-slavonske Zupanije opredijelili su se za
ostvarenje triju kljuénih strateskih ciljeva:

Cilj 1: Povecati konkurentnost PozeSko-slavonske Zupanije kroz zeleni i pametni razvoj

Cilj 2:  Povecati kvalitetu zivljenja kroz odrziv regionalni razvoj

Cilj 3:  Unaprijediti upravljanje regionalnim razvojem te oCuvati slavonski identitet i
multikulturalnost

Postavljenom vizijom razvoja i definiranim strate$kim ciljevima Zupanija se opredijelila za
ostvarivanje pametnog, odrzivog i ukljucivog rasta, $to je u skladu s kljucnim postavkama strateskog
opredjeljenja Europske unije.

Kroz pametan rast Pozesko-slavonska Zzupanija opredijelila se za razvijanje gospodarstva
utemeljenog na znanju i inovacijama, kroz odrziv rast na oc¢uvanje i odrzivo koristenje svih razvojnih
resursa, a kroz ukljuciv rast na ostvarenje visoke stope zaposlenosti.

Tijekom rada na Strategiji, javnim je pozivom prikupljeno oko 500 razvojnih projekata koji ¢e u
sljede¢ih nekoliko godina doprinijeti ostvarenju postavljenih ciljeva i prioriteta. Projekti su uneseni u
Akcijski plan u vidu propisanih tablica (T-1 do T-5) koje su prilog ovom dokumentu. Akcijski plan
ukazuje na 4,454 milijardi kuna koje je potrebno osigurati u razdoblju do kraja 2020. godine za
provedbu predlozenih projekta. Vise od polovice potrebnih financijskih sredstva (2,5 milijarde kuna),
namjerava se namaknuti iz fondova EU. Akcijski plan sadrzi i 18 projekata ukupne vrijednosti 5,010
milijardi kuna koje PozeSko-slavonska Zzupanija odreduje kao strateske razvojne projekte u razdoblju
tijekom, ali i nakon ove Strategije.

! Zupanijska razvojna strategija PSZ za razdoblje 2016.- 2020. bila je spremna za usvajanje na Zupanijskoj skupstini tijekom prosinca 2016. ,
no zbog Strategije regionalnog razvoja Republike Hrvatske za razdoblje do 2020. godine (kao krovnog dokumenta), koja je usvojena na
Saboru tek 14.7.2017., odgodeno je usvajanje Zupanijske strategije za 2018. godinu. Zbog vremenskog odmaka Strategija je preimenovana u

Zupanijsku razvojnu strategiju PSZ za razdoblje do kraja 2020.
I ——
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Zupanijska razvojna strategija Pozesko-slavonske Zupanije za razdoblje do kraja 2020.godine

Strategija je uskladena sa Strategijom regionalnog razvoja Republike Hrvatske za razdoblje do
kraja 2020. godine’ , sa svim glavnim stratekim dokumentima na drzavnoj razini te sa svim postoje¢im
strategijama na lokalnoj razini (napose StrateSkom studijom utjecaja na okoli§ PoZeSko-slavonske
Zupanije za razdoblje do kraja 2020., a propisane mjere zastite okoliSa iz StrateSke studije ugradene su u
Strategiju kako bi njena provedba bila okoliSno prihvatljiva) kao i sa planovima na regionalnoj i
lokalnoj razini te s Operativnim programom ,,Konkurentnost i kohezija“, Operativnim programom
,UCinkoviti ljudski potencijali* i Programom ruralnog razvoja Republike Hrvatske.

Uskladenost Strategije sa StrateSkom studijom utjecaja na okoli§ za razdoblje do kraja 2020.
godine znaci da ukoliko se propisane mjere zastite okoliSa budu postivale, provedba Strategije se moze
smatrati usuglasenom s nacelima zastite prirode i okolisa odnosno postavljeni strateski ciljevi zaStite
okolis$a mogu se smatrati ostvarenim.

Izradu Strategije, organizaciju i koordinaciju svih aktivnosti provodila je Regionalna razvojna
agencija PSZ - PANORA d.o.0.(od 1.07.2018.godine preimenovana u Regionalni koordinator razvoja
PS7), a prethodno vrednovanje (ex-ante evaluaciju) Strategije proveli su struénjaci Instituta za razvoj i
medunarodne odnose (IRMO) iz Zagreba.

Strategija razvoja Pozesko-slavonske Zupanije razvojni je okvir, Zelja i stremljenje za buducnost
koja se temelji na objektivnim, postoje¢im resursima te konkretnim, jasnim i izvedivim projektima.
Mozda nece biti prilike za realizaciju svih aktivnosti, a sigurno ¢e se iznjedriti i neke nove ideje i iznaci
nove razvojne mogucénosti. Stoga, ova je Strategija okvir - otvoreni plan, koji ostavlja prostor za
promjene u blizem i Sirem okruzuju PoZeko-slavonske Zupanije, kao i za promjene unutar Zupanije.
Proces godisnjeg pracenja i vrednovanja provedbe Strategije svake godine njenog trajanja otvara
mogucénost revidiranja i azuriranja planiranih projekata, aktivnosti i revidiranja buduc¢ih stremljenja u
skladu s promjenama iz okruzenja.

% Strategije regionalnog razvoja Republike Hrvatske za razdoblje do 2020. godine, usvojena na Saboru 14.7.2017., NN 75/17
L
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Zupanijska razvojna strategija Pozesko-slavonske Zupanije za razdoblje do kraja 2020.godine

0.1. Uvodna rije¢ Zupana

Zupanijska razvojna strategija PoZe§ko-slavonske Zupanije je glavni strateski razvojni dokument
u vremenskom razdoblju do kraja 2020. godine, na temelju kojega sredstva iz fondova Europske unije
mogu biti dodijeljena za razvoj zupanije. Prema nacelu partnerstva na izradi i pripremi Strategije radilo
je mnogo dionika. Nacelo podrazumijeva suradnju izmedu tijela drzavne uprave, jedinica podruc¢ne
(regionalne) samouprave, jedinica lokalne samouprave, gospodarskih subjekata, znanstvene zajednice,
socijalnih partnera i organizacija civilnoga druStva. Osnovano je Partnersko vijee Zupanije kao
savjetodavno tijelo u fazi pripreme i pracenja Strategije. Tijekom izrade Strategije odrzano je niz
radionica, sastanaka, konzultacija i rasprava s predstavnicima javnog, privatnog i civilnog sektora.
Partnerstvo ima savjetodavnu ulogu.

Svakako najzahtjevniji dio za sudionike pripreme i izrade Strategije bila je analiza stanja .
U Analiza stanja navedene su klju¢ni problemi i zakljucci utvrdeni provedenom analizom stanja, dok
se cjelovita analiza stanja nalazi u prilogu Strategiji (Dodatak 2 : Cjelovita analiza stanja).
Analiza stanja je temelj za utvrdivanje ciljeva, prioriteta i mjera. Mjere su bile osnova za pripremu i
izradu svih prijavljenih razvojnih projekata/aktivnosti unesenih u Bazu projekta i Akcijski plan .

Zupanija je od 1.09.2016. do 30.09.2016. objavila javni poziv za prikupljanje razvojnih projekta
za sva podrucja djelovanja na podrucju Zupanije. Na ovaj poziv stiglo je zaista puno projekata (oko 500)
Sto dokazuje zrelost Zupanije kao zajednice i svih njenih dionika te potrebu za rjeSavanjem problema u
svrhu opéeg razvoja zZupanije.

Kao zasebni provedbeni dokumenti Strategije, koji s njom c¢ine logi¢nu cjelinu, izradeni su
Akcijski plan i Komunikacijska strategija.

Akcijski plan prikazuje povezanost medu aktivnostima/projektima/programima u pogledu
troSkova i izvora financiranja te povezanost s prorac¢unom i stavkama u proracunu.

Komunikacijska strategija izradena je radi informiranja javnosti te podizanja svijesti o ulozi i
znacaju ZRS-a za razvoj Zzupanije i lokalnih jedinica s podruéja zupanije.

Smyjernice razvoja i ocekivane promjene ovise o svim dionicima koji planiraju i provode ZRS.

Djelatnici Regionalne razvojne agencije PSZ - PANORA d.o.0. , zaposlenici Zupanije i ostali
sudionici na pripremi i izradi Strategije pokazali su velik trud i napor u organizaciji i koordinaciji svih
aktivnosti prilikom pripreme i izrade Strategije, uz nesebi¢no zalaganje stru¢njaka Instituta za razvoj i
medunarodne odnose (IRMO) iz Zagreba koji su bili u ulozi ocjenjivaca prethodnog vrednovanja (ex-
ante evaluacija) Strategije. Njihovim zajednickim zalaganjem, znanjem i preporukama postiglo se da
Strategija izgleda ovako kako se danas prezentira.

Zupanijska razvojna strategija PoZe§ko-slavonske Zupanije za razdoblje kraja 2020. godine
integralni je gospodarski i opcéedrustveni razvojni okvir za predvideno razdoblje te podlozan
promjenama u okruzenju. Strategija je Zivi dokument koji prati promjene i koji se, nastupom novih
okolnosti, moZe i mora mijenjati kako bi u svakom trenutku bio aktualan i mogao odgovoriti izazovima
vremena.

Sa Zeljom ostvarenja Vizije PoZesko-slavonske Zupanije

POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA - ZELENA 1 ZLATNA,
ZUPANIJA ZADOVOLJNIH LJUDI

i unadi da ¢emo , kao zajednica, sve zacrtano u Strategiji i provesti do kraja 2020. godine jo$
jednom se zahvaljujem svim sudionicima na pripremi i izradi ovog strateSkog dokumenta.

Zupan:
Alojz Tomasevic, dipl.oec.,v.r.
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Zupanijska razvojna strategija Pozesko-slavonske Zupanije za razdoblje do kraja 2020.godine

1. ANALIZA STANJA - SAZETAK

1.1.
1.1.1.

Polozaj Pozesko-slavonske Zupanije

Osnovni podaci o poloZaju i prostoru

Pozesko-slavonska zupanija nalazi se u kontinentalnoj Hrvatskoj, na sjeveroistocnom dijelu
Republike Hrvatske. Na zapadu grani¢i sa Sisacko-moslavackom zupanijom, na sjeverozapadu s
Bjelovarsko-bilogorskom Zzupanijom, na sjeveru s Viroviticko-podravskom Zupanijom, na istoku s
Osjecko-baranjskom Zupanijom i na jugu s Brodsko-posavskom Zzupanijom.

Povriina Zupanije iznosi 1 815,23 km® (3to je 3,21% kopnene povriine Hrvatske). U popisu
stanovnistva iz 2011. godine, u Zupaniji zivi 78 034 stanovnika (1,82% stanovnika RH). PSZ je 15.
zupanija po povrsini u Republici Hrvatskoj, a na 20. mjestu u Republici Hrvatskoj po broju stanovnika.

Slika 1.

Polozaj PoZeSko-slavonske Zupanije

Izvor: Zavod za prostorno uredenje Pozesko-slavonske zupanije, 2013.

1.1.2.

Teritorijalno-upravni ustroj

Podrucje Pozesko-slavonske zupanije €ini pet gradova i pet op¢ina. Gradovi su: Kutjevo, Lipik,
Pakrac, Pleternica i Pozega, a opcine: Brestovac, Caglin, Jaksi¢, Kaptol i Velika. Sjediste Zupanije
nalazi se u Pozegi.

U obuhvatu 5 gradova nalazi se 154 naselja, dok se preostalih 123 naselja nalaze unutar 5

op¢ina.

Tablica 1.

Broj, ukupna povrsina i gusto¢a naselja u PoZesko-slavonskoj Zupaniji

Gustoéa naselja

JLS Broj naselja Povrsina (km?) @/1000km?)
BRESTOVAC 48 279,24 171,90
CAGLIN 31 179,60 172,61
JAKSIC 10 43,75 228,57
KAPTOL 10 85,49 116,97
KUTJEVO 17 173,61 97,92
LIPIK 26 208,54 124,68
PAKRAC 42 358,08 117,29
PLETERNICA 38 198,13 191,79
POZEGA 31 133,91 231,50
VELIKA 24 154,88 154,96
ZUPANIJA UKUPNO 277 1815,23 152,60

Izvor: Sredisnji registar prostornih jedinica, Obrada: Zavod za prostorno uredenje PSZ, 2013.
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Zupanijska razvojna strategija Pozesko-slavonske Zupanije za razdoblje do kraja 2020.godine

Prema Odluci o razvrstavanju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave® PSZ je u
drugoj skupini, ¢ija je vrijednost indeksa razvijenosti 93,947, a jedinice lokalne samouprave razvrstane
su u drugu, trecu i Cetvrtu skupinu, izuzev Grada PozZege, koji je svrstan u Sestu skupinu.

Tablica 2.  Posebna podruéja u PSZ

Pot-
pomognuta Podrudja Podruvéja od posefbne
podrugja- koja nisu Brdsko- Minski drzavne skrbi
potpomognut ] -
JLS Razvoj Razvo g podrugja/  Plminska  sumnjiva 1 I
na jna razvojna podrudja podrudja skupina  skupina
skupina  skupi skupina
na

Pozega 6
Lipik 3 X X
Pakrac 4 X X
Pleternica 3
Kutjevo 3
Brestovac 2 X X
Caglin 2 X
Jaksié 4
Kaptol 2 X
Velika 3 X X

Izvor:  Odluka o razvrstavanju jedinica lokalne i podrucne (regionalne ) samouprave (NN 132/17) , Zakon o
brdsko-planinskim podrucjima (NN 12/02, 32/02, 117/03, 42/05, 90/05, 80/08, 148/13, 147/14), Zakonu o
podrucjima posebne drzavne skrbi (NN 86/08, 57/11, 51/13, 148/13, 76/14, 147/14 i 18/15), obrada
podataka RKR PSZ - PANORA

1.1.3.  Reljefi geoloska obiljezja

Prema prirodno-geografskoj regionalizaciji, Zupanija pripada panonskoj megaregiji i to
slavonskom gromadnom gorju te svojim zapadnim dijelom zavali sjeverozapadne Hrvatske. Tako da je i
reljef prostora Pozesko-slavonske Zupanije podijeljen na dva osnovna tipa: centralni dio su nizine uz
rijeke Orljavu, Londzu i Pakru, a okolni dio su obronci planina Papuka, Krndije, Psunja, Pozeske gore i
Dilja s visinama vrhova od 450 do 980 m nadmorske visine.

1.1.4. Klima

Prostor Pozesko-slavonske zupanije ima umjerenu kontinentalnu klimu s intenzivnim i ¢estim
promjenama vremena koju karakteriziraju:
e srednja je mjese¢na temperatura visa od 10°C u vise od ¢etiri mjeseca u jednoj godini
e srednja temperatura najhladnijeg mjeseca u godini kreée se izmedu -30°C i -18°C
e ukupne koli¢ine oborina kre¢u se od 700 do 900 mm godisnje
e vjetrovitost je promjenjiva, s karakteristicnim slabim vjetrovima, dok su jaki vjetrovi rijetkost.

1.1.5. Tlo

Podruéje PSZ je podruéje dolina, terasa i brezuljaka do cca 200 m nadmorske visine te brda od
200 m do 989 m nadmorske visine prekrivenih travnjacima (livade), obradivim povrSinama i Sumama.
Litolosku podlogu ¢ine Sljunci, pijesak, ilovaca, glina, lesoliki sedimenti, lapor, laporoviti vapnenac,
Skriljevci, konglomerati i pjeS¢enjak razlicite starosti i prostornog rasporeda.

3 Odluka o razvrstavanju jedinica lokalne i podruéne (regionalne ) samouprave, NN 132/17
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Zupanijska razvojna strategija Pozesko-slavonske Zupanije za razdoblje do kraja 2020.godine

Uvazavajuci razliCitost pedogenetskih faktora i njihov utjecaj na formiranje pedosfere, odnosno
ukupnog geomorfoloskog podruéja, evidentirane su sljedece geomorfoloske jedinice: rije¢ne i poto¢ne
doline, terase i brezuljci manjih nagiba te brezuljci vec¢ih nagiba i brda.

Prema reljefnom obiljezju, tla se razvrstavaju na ona koja su nastala nanosom u dolinama,
mineralna tla i na diluvijalno-aluvijalna zamocvarena tla nastala prvenstveno oko rijeka Orljave,
Londze, Pakre i Bijele. Efektivna je vrijednost tala slaba zbog nepovoljnog odnosa vode i zraka. Na
dijelu predjela gdje po reljefu prevladava ravnicarski predio razvila su se podzolirana i nepotpuno
ocjedna tla na kojima nema erozijskih procesa. To je tlo koje ima odliku zbijene zdravice koja je slabo
propusna, pa na pojedinim mjestima dolazi do zamoc¢varenja oborinskim vodama.

1.1.6.  Poljoprivredno zemljiSte i Sume

Sumom je pokriveno 45,26% zupanije (prosjek RH je 37%). U privatnom je vlasnistvu 5,85%
$uma i Sumskog zemljista, a 94,15% su $ume u drzavnom vlasnistvu. Sumskim zemljistem na podruéju
zupanije gospodare Uprava Suma Pozega, Uprava Suma Bjelovar i Uprava Suma Nova Gradiska.

Poljoprivrednim zemljistem pokriveno je 76 233,23 ha ili 41,93% od ukupne povrSine Zupanije.

Klimatski i drugi prirodni uvjeti omogucavaju uzgoj raznovrsnih kultura te se, uz uredenje
zemljiSta i melioracijom, plodnost tih povr§ina moze dodatno poboljsati. Pozesko-slavonska Zupanija
raspolaze znaCajnim povrSinama za ratarsku proizvodnju te prirodnim pogodnostima i pretpostavkama
za razvoj stocarstva (osobito krupnog stoCarstva) i za razvoj intenzivne poljoprivredne proizvodnje te na
njoj zasnovane prehrambene industrije.

1.1.7. Vode

Pozesko-slavonska zupanija pripada vodnom podrucju sliva rijeke Save. Slivna podrucja su sliv
rijeke Orljave te sliv [lova - Pakra.
Veca vlaznost gorskog okvira utjecala je na razvoj relativno guste mreZe povrSinskih vodotoka. Cijelo
podrugje sliva rijeke Orljave karakteriziraju zalihe podzemnih voda te velike moguénosti za izgradnju
viSenamjenskih akumulacija i mikroakumulacija. Slivno podruéje Ilova - Pakra smjesteno je na zapadu
7upanije na povrsini od 488 km®. Hidrografska je mreza dobro razvijena te kanalizira odvodnju
povrsinskih voda ovoga podrucja u rijeku Savu.

1.1.8. Mineralne sirovine

Pozesko-slavonska zupanija ima dugu tradiciju iskoriStavanja mineralnih sirovina. U proteklom
razdoblju bilo je moguce provoditi eksploataciju mineralnih sirovina otkopavanjem i preradom
tehni¢ko-gradevnog kamena (dolomita, amfibolita i stijena dijabaza). Najveci su kamenolomi tehnicko-
gradevnog kamena na podrucju opé¢ine Velika — eksploatacijsko polje (EP) ,,Pli§ — Mali§¢ak® u povrsini
od cca 35 ha, grada Kutjeva - EP ,,Vetovo™ povrSine cca 69 ha i grada Pakraca - EP L Sumetlica® u
povrsini cca 29 ha.

Provode se i jamski radovi na smedem ugljenu (postoji pokusni rudnik talk-kloritnog $kriljca),
vr$i se eksploatacija grafita, a aktivni su i kopovi otvorenih lezista kvarcnog pijeska i analcimskog
tufita.

Znacajni potencijal eksploatacije su polja na podrucju grada Lipika (ponovno aktiviranje
istraznog prostora mineralnih sirovina — tehni¢ki gradevni kamen — amfibolit i granit) ,,Seovica”
(napusteni kamenolom — planiran za sanaciju), i na podru¢ju opé¢ine Caglin (ponovno aktiviranje
nekadasnjeg istraznog prostora mineralnih sirovina (tehnic¢ki gradevni kamen) ,,Duboka”, kao i
aktiviranje napustenog eksploatacijskog polja istraznog prostora (tehnicki gradevni kamen) ,,Krndija -
Gradac®).
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Podrucje Zupanije nalazi se unutar istraznih prostora za istrazivanje ugljikovodika, unutar
istraznog prostora ,,Pozeska kotlina®“. Vazno je istaknuti i postojanje mineralnih i geotermalnih voda
koje se koriste u ljekovite i balneoloske svrhe (Ljeciliste Lipik), u rekreativne svrhe (Dubocanka
Velika), te za pi¢e (Studenac Lipik).

Za podrucje Pozesko-slavonske zupanije donesena je rudarsko-geoloska studija ,,Studija
potencijala i osnove gospodarenja mineralnim sirovinama na podrucju Pozesko-slavonske zupanije®,
2010. godine. Studijom su utvrdene povrSine na kojima postoji potencijal za istrazivanje ili
eksploataciju pojedinih prirodnih mineralnih resursa, uvazavajuéi ogranic¢enja, kao Sto su Park prirode
Papuk, zastita arheoloskih prostora, vodozastitna podrucja, vrijedna agrarna tla, zasticene Sume i dr.

Takoder, Studija utvrduje geoloski (nulti) ili ukupan potencijal za cementne sirovine, ciglarsku
(opekarsku) sirovinu, gradevne $ljunke i pijeske, kremene pijeske, silikatnu sirovinu, tehnicko-gradevni
kamen i ugljen.

1.1.8.1. Eksploatacija mineralno-termalnih voda

U buduéem planskom razvoju moguce je vrsiti istrazne radove te, ukoliko se pokaze

opravdanim, i planirati nove zdence i crpiliSta za eksploataciju mineralne i termalne vode (npr. u krugu
Opc¢e zupanijske bolnice Pakrac i dr.).
U posebne vodne resurse na podrucju Pozesko-slavonske Zupanije spadaju mineralno-termalne vode na
podrucju grada Lipika i op¢ine Velika. Na podrucju grada Lipika nalazi se crpiliSte mineralne i termalne
vode ,,Kukunjevac", locirano u nizinskim dijelovima naselja Kukunjevac, Jagma i Dobrovac. Zdenci su
cjevovodima spojeni na centralnu crpnu stanicu iz koje se magistralnim cjevovodom voda sprovodi do
tvornice ,,Studenac" u Lipiku. Koristi se za proizvodnju proizvoda na bazi vode (mineralne i izvorske
vode, kao i bezalkoholnih napitaka). Crpiliste mineralne i termalne vode nalazi se i u sklopu turisti¢ko—
ljecilisne zone u centru grada Lipika, a voda se koristi za potrebe zdravstveno ljeciliSnog kompleksa
»dpecijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Lipik® te za potrebe tvornice ,,Studenac*.

Na podru¢ju op¢ine Velika u kojoj su se nalazila kupalista s otvorenim bazenima, nisu
definirane granice polja geotermalne vode, ali se koriStenje iste planira i u buducnosti. Stovise, planira
se Sirenje ugostiteljsko-turisti¢ko-rekreacijske ponude na ovom prostoru.

1.1.8.2. Minski sumnjiva podrucja

Na podrucju Pozesko-slavonske Zupanije jos je uvijek oko 23,20 km? minski sumnjivih povr§ina

koje je potrebno pretraziti, odnosno razminirati. Najveci dio nerazminiranih povrSina odnosi se na grad
Pakrac 88,06% ili 20,43 km? i grad Lipik (11,94% ili 2,77 km?) .
Plan je da ¢e to podrucje biti o¢is¢eno od mina u iduée dvije godine. Suradnja s Hrvatskim centrom za
razminiranje na visokoj je razini u kontinuiranom rjeSavanju zahtjeva lokalnog stanovnistva o stanju
miniranosti pojedinog podrucja (okuénice, poljoprivredne povrsine, lovista). Minski sumnjive povrsine
oznacene su tablama upozorenja na minsku opasnost, koje se kontinuirano nadziru te u slu¢aju njihovog
nestanka ponovo postavljaju.

1.2. Drustvo
1.2.1.  StanovniStvo i ljudski resursi

1.2.1.1. Broj stanovnika

Prema Popisu stanovni$tva iz 2011. godine PSZ ima 78 034 stanovnika u usporedbi s Popisom
stanovnistva iz 2001. godine kada je imala 85 831 stanovnika. Prema zadnjem popisu stanovnistva iz
2011. godine, najveci broj stanovnika broji grad Pozega s 26 248 stanovnika, slijede grad Pleternica s 11
323 stanovnika i grad Pakrac s 8 460 stanovnika. Od opéina na podru¢ju PozeSko-slavonske Zupanije,
op¢ina Velika broji najvise stanovnika (5 607 prema popisu iz 2011. godine). Najmanji broj stanovnika
ima op¢ina Caglin (2 723 stanovnika).
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U Pozesko-slavonskoj Zupaniji nastavljaju se negativni pokazatelji (pad broja stanovnika,
negativan prirodni prirastaj i negativan migracijski saldo). Ukupni broj stanovnika u razdoblju 2001. do
2011. pao je za cca 10%.

U 2016. nastavlja se kontinuirano starenje stanovniStva. Prosjecna starost ukupnog stanovnistva
Republike Hrvatske iznosila je 42,8 godina (muskarci 41,0; Zene 44,5), $to ga svrstava medu najstarije
nacije Europe. Procesu starenja uvelike pridonosi visegodi$nje opadanje udjela mladog stanovnistva (0
— 19 godina) u ukupnom stanovni$tvu. Spomenuti udio na razini drzave u 2016. iznosio je 20,1%, dok je
na razini Zupanija najmanji u Primorsko-goranskoj Zupaniji, 16,8%, a najve¢i u Brodsko-posavskoj
Zupaniji, 22,3%.

U Republici Hrvatskoj 51% stanovniStva zivi u samo pet Zupanija, najvise u Gradu Zagrebu,
802 338 ili 19,2%, i1 Splitsko-dalmatinskoj zupaniji, 452 035 ili 10,8%, dok najmanje stanovnika imaju
Pozesko-slavonska Zupanija, 71 920 ili 1,7%, i Licko-senjska zupanija, 46 888 ili 1,1%.

1.2.1.2. Gustoca naseljenosti

Podrudje Pozesko-slavonske Zupanije obuhvaéa povrsinu od 1 815,23 km? s prosje¢nom
gusto¢om naseljenosti od 42,99 stanovnika/km? te se ubraja u skupinu rijetko naseljenih Zupanija
Republike Hrvatske. Cijeli prostor Zupanije nema jednaku gusto¢u naseljenosti. Najgusce je naseljen
grad PoZega, a najmanje opéine Brestovac i Caglin.

Tablica3. Pregled gradova i opéina u PSZ

Jedinica lokalne  Povrsina Broj Gustoca Broj Gustoca
samouprave km’ % stanovnika naseljenosti stanovnika naseljenosti
2001. g. st/kem’ 2011. g. st/kem’
Pozega 133,91 7,38 28 201 210,60 26 248 196,01
Lipik 208,54 11,49 6674 32,00 6170 29,57
8 Pakrac 358,08 19,73 8855 24,73 8460 23,63
° Pleternica 198,13 10,91 12 883 65,02 11323 57,15
Kutjevo 173,61 9,56 7472 43,04 6247 35.98
Brestovac 279,24 15,38 4028 14,42 3726 13,34
- Caglin 179,6 9,89 3386 18,85 2723 15,16
:i Jaksi¢ 43,75 2,41 4437 101,42 4058 92,75
© Kaptol 85,49 4,71 4007 46,87 3472 40,61
Velika 154,88 8,53 5888 38,02 5607 36,20
UKUPNO: 1815,23 | 100,00 85 831 47,28 78 034 42,99

Izvor: DZS Popis stanovnistva, ku¢anstava i stanova 2011., obrada: Zavod za prostorno uredenje PSZ 2013. god.

Analiza prirodnog prirasta u razdoblju od 2001. do 2011. godine pokazuje negativna kretanja. U
promatranom razdoblju ukupno je 2 349 osoba vise umrlo nego je rodeno. Vitalni indeks® na razini PSZ
iznosi 66,1 te se po tom pokazatelju PSZ nalazi na 14. mjestu u Republici Hrvatskoj, ¢ime se ona ubraja
u zupanije s nizom vrijednos$¢u indeksa.

Godine 2011. gustoca stanovni§tva u Hrvatskoj iznosila je 75,7 stn./km? , §to je 65 posto od
prosjeka EU-28. Sedam zemalja EU ima nizu gustoéu naseljenosti od Hrvatske (Finska, Svedska,
Latvija, Litva, Irska, Estonija, Bugarska). Gustoca naseljenosti kontinentalne Hrvatske je 90,1 stn./km?,
a jadranske Hrvatske 57,2 stn./km’. Manja gusto¢a naseljenosti od one u PoZesko-slavonskoj Zupaniji je
u Li¢ko-senjskoj (9,5 stn./km?), Karlovackoj (35,6 stn./km?®), Sisa¢ko-moslavackoj (38,6 stn./km®) te
Viroviti¢ko-podravskoj (41,9 stn./km?).

# Relativni odnos broja rodenih i umrlih osoba
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Stanovnistvo Hrvatske stari. Godine 2001. prosjecna je starost iznosila 39,3 godine, a 2011.
godine iznosila je 41,7 godina. Prosje¢na starost povecala se u svim Zupanijama, a najveca je u Li¢ko-
senjskoj (45,3), Sibensko-kninskoj (44,1) i Primorsko-goranskoj (43,9). Najmlade je stanovni§tvo u
Medimurskoj (40), Brodsko-posavskoj (40,6) i Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji(40,8), dok je u PSZ
prosjecna starost 40,9 godina.

1.2.1.3. Migracije stanovnisStva

Prostorna pokretljivost stanovniStva ili migracije stanovniStva statisticki se mjere dvama
pokazateljima — vanjskom i unutarnjom migracijom. Vanjske migracije prema zadnjem popisu u PSZ je
357 osoba. Prema ovom pokazatelju, PSZ svrstana je u Zupanije Republike Hrvatske s negativnim
migracijskim saldom. Unutarnje migracije prema zadnjem popisu iznose 328 osoba.

Ukupan je migracijski saldo za PoZzesko-slavonsku zupaniji negativan i iznosi 685 osoba.

Saldo migracije stanovnis$tva Hrvatske s inozemstvom negativan je u cijelome promatranom
razdoblju, od 2011. do danas, te je u 2017. iznosio oko 32 tisuce (tocnije, 31.799). Dodamo li tomu
priblizno 17 tisu¢a manje rodenih nego umrlih, namece se zakljucak da je nasa zemlja prosle godine
samo prema sluzbenim podacima izgubila oko 49 tisuca stanovnika, a kada bi se tome pribrojili i oni
nesluzbeni, koji bi ukljucili i one koji su otisli u inozemstvo, ali se ovdje jo$ nisu odjavili, jasno je kako
bi taj broj lako presao i 50 tisu¢a godisnje.

U navedenom razdoblju najvise se stanovnika Republike Hrvatske odselilo u  Njemacku,
Austriju, Irsku, Italiju, Svedsku i Norvesku. U 2016. godini najvisu stopu emigracije (odseljeni na 1000
stanovnika), imale su upravo dvije slavonske Zupanije - Pozesko-slavonska (17,2) i Vukovarsko-
srijemska (16,7), a najnizu Krapinsko-zagorska Zupanija (4,9). (Izvor: demograf DraZen Zivi¢).

1.2.1.4. Struktura stanovnistva po spolu i dobi

Odnosi spolno-dobne strukture stanovniStva pokazuju temelj iz kojeg se o€itavaju pokazatelji
populacije. Od ukupno 78 034 stanovnika na podru¢ju Zupanije u 2011. godini viSe je zena - 40 187
(51,50 %) od muskaraca — 37 847 (48,50 %), sli¢no kao na drzavnoj razini.

Dobna struktura stanovniStva jedan je od pokazatelja vitalnosti i potencijala stanovnistva.
Dobna struktura stanovniitva PSZ povoljnija je nego na razini RH. stanovnistvo je veé pri popisu 2001.
god. bilo staro (indeks starenja iznosio je za RH 90,7 a u Pozesko-slavonskoj 81,05). Prema popisu
stanovnistva iz 2011. godine indeks starenja iznosi za RH 115, a za PSZ 99,2. Prosje¢na dob
stanovni$tva Pozesko-slavonske zupanije je 40,9 godina, a Republike Hrvatske 41,7 godina.

Tablica4. Dobna struktura stanovniStva RH i PSZ

DOBNA STRUKTURA STANOVNISTVA
REPUBLIKE HRVATSKE I POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

Milado stanovnistvo Zrelo stanovnistvo Staro stanovnisStvo
(dobna skupina (dobna skupina (dobna skupina 60
0-19g.) 20-59 g.) i viSe godina)
2001. 2011. 2001. 2011. 2001. 2011.
. 1 053 240 896 605 2409359 | 2356911 | 955556 1031373
Republika o - . o . .
Hrvatska ili ili ili ili ili ili
23,7% 20,9% 54,3% 55,0% 21,5% 24.1%
PoZesko- 23 037 18 572 43 775 41 039 18 671 18 423
slavonska ili ili ili ili ili ili
Zupanija 26,8% 23,8% 51,0% 52,6% 21,8% 23,6%

Izvor: DZS, 2001. i 2011. god., Obrada: Zavod za prostorno uredenje PSZ 2013. god.
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1.2.1.5. Udio nacionalnih manjina u PoZesko-slavonskoj Zupaniji

Prema Popisu stanovnitva iz 2011.godine PSZ imala je 7 505 stanovnika koji su se izjasnili kao
pripadnici nacionalnih manjina, §to ¢ini 9,6% ukupne populacije PSZ. Najveéi udio od 6% ima srpska
nacionalna manjina. Medu brojnim nacionalnim manjinama, pored srpske prisutne su ceska, talijanska,
albanska, madarska i slovacka nacionalna manjina.

1.2.1.6. Kucanstva

Prema rezultatima Popisa iz 2011. u PoZesko-slavonskoj Zupaniji bilo je 27 029 kuéanstava s
prosjecnim brojem clanova od 2,89 ¢lanova. Usporedbom s prethodnim popisom iz 2001. godine broj
kucéanstava smanjio se za 416, a prosjecan broj ¢lanova kucanstava 2001. godine iznosio je 3,13 ¢lanova
po kuc¢anstvu.

Broj kucanstava na podruc¢ju Pozesko-slavonske Zupanije povecan je u gradu Pozegi (+215),

op¢ini Brestovac (+88) 1 op¢ini Velika (+13). U ostalim JLS zabiljeZen je pad broja kucanstava, a
najvise u gradu Kutjevu (-186) i op¢ini Caglin (-176).

1.2.1.7. Stanovanje

Ukupan je broj stanova u PSZ prema popisu iz 2011. godine 35 042 §to je poveéanje od 12,4% u
odnosu na 2001. godinu.

Najve¢i porast ukupnog broja stanova na podru¢ju PoZesko-slavonske Zupanije je u gradu
Pakracu (1 082), a jedini pad ukupnog broja stanova je u op¢ini Caglin (-10).

Zakljuéci-stanovni$tvo i ljudski resursi

Stanovnistvo i ljudski resursi

Razvojni problemi Razvojne potrebe

— smanjenje broja stanovnika — promicati pronatalitetnu politiku

— starenje stanovnistva — stvarati gospodarske aktivnosti koje

— smanjen broj stanovni$tva u dobi dovode do zaposljavanja radno sposobne
0-19 godina i rast stanovnistva u dobi populacije
od 65 god. navise — zaustaviti iseljavanje aktivnim

— odlazak radno sposobnih stanovnika zaposljavanjem
van zupanije — povecati standard obitelji aktivnim

zaposljavanjem

1.2.2.  Zdravstvo i socijalna skrb
1.2.2.1. Zdravstvo

Pozesko-slavonska zupanija osniva¢ je Opce Zupanijske bolnice Pozega, Opce Zupanijske
bolnice Pakrac i bolnice hrvatskih veterana, Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Lipik,
Doma zdravlja Pozesko-slavonske zupanije, Zavoda za javno zdravstvo PoZesko-slavonske zupanije,
Zavoda za hitnu medicinu PoZeSko-slavonske Zupanije te Ljekarne PoZega. Na podru¢ju PozZesko-
slavonske zupanije, djeluje i 9 ljekarnickih ustanova u privatnom vlasniStvu.

Na 100 000 stanovnika PSZ ima 3,8 bolnica. Gusto¢a bolnica veéa je od prosjeka u EU gdje su
3,0 bolnice na 100 000 stanovnika. Na razini Republike Hrvatske na 1 000 stanovnika dolaze Cetiri
doktora medicine, zubna terapeuta i farmaceuta, dok u PSZ dolaze tri. Po broju bolni¢kih postelja, PSZ
je s 81 posteljom na 10 000 stanovnika iznad prosjeka RH (56 bolnickih postelja na 10 000 stanovnika).
Cak 13 Zupanija u RH ima manje od 56 postelja na 10 000 stanovnika.
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U prosjeku u RH na 10 000 stanovnika dolazi 13,5 lijecnika specijalista zaposlenih na stacionarnim
odjelima hrvatskih bolnica, a u PSZ je 13,8 lije¢nika na 10 000 stanovnika.

Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Lipik unazad nekoliko godina intenzivno se
obnavlja, a razvija se i zdravstveni turizam. Tijekom 2013. godine u Op¢oj Zupanijskoj bolnici Pozega
te Opcéoj Zupanijskoj bolnici Pakrac pusten je u rad objedinjeni hitni bolnicki prijem.

Za obavljanje javne zdravstvene sluzbe Pozesko-slavonska Zupanija provela je postupak dodjele
koncesija te u veljac¢i 2011.godine sklopila ugovore o koncesiji s 33 koncesionara za obavljanje
djelatnosti obiteljske (opce) medicine, 28 za obavljanje dentalne zdravstvene zastite, 1 za obavljanje
zdravstvene zastite dojencadi i predskolske djece, 1 za obavljanje laboratorijske dijagnostike, te 15 za
obavljanje zdravstvene njege u kuéi, odnosno u prosincu 2014. godine 1 ugovor o koncesiji za
obavljanje djelatnosti medicine rada.

Primarna zdravstvena skrb, sustav hitne sluzbe te preventivne aktivnosti u zdravstvu nisu na
zadovoljavajucoj razini. PozeSko-slavonska zupanija u svojim zdravstvenim institucijama nema niti
jedan dio namijenjen gerijatriji i palijativnim djelatnostima. Nakon provedenog postupka dodjele
koncesija, u travnju 2015. godine sklopila je ugovor o koncesiji s 1 koncesionarom za obavljanje
zdravstvene njege u kuci na podruc¢ju Grada Lipika, u listopadu 2016. godine sklopila je ugovor o
koncesiji s 1 koncesionarom za obavljanje zdravstvene zastite predskolske djece u Gradu Pozegi, u
srpnju 2017. godine sklopila je ugovor o koncesiji s 1 koncesionarom za obavljanje zdravstvene zastite
obiteljske (opée) medicine u Gradu Pozegi, te takoder, nakon provedene dodjele koncesije za obavljanje
zdravstvene zaStite Zena u rujnu 2017. godine sklopila je ugovore o koncesiji s dva koncesionara za
obavljanje zdravstvene zastite Zena, jedan ugovor za podrucje Pozege, a drugi za podrucje Pakraca.

U PSZ 2012. godine zivjelo je 10 566 osoba s invaliditetom (13,5% ukupnog broja
stanovniStva). Broj ovisnika o drogama u PozeSko-slavonskoj Zupaniji usporediv je s kretanjima u RH,
broj lijecenih ovisnika je stabilan, dok je broj novopridoslih u sustav u opadanju.

Procesom decentralizacije za investicijsko ulaganje, investicijsko 1 tekuée odrZavanje
zdravstvenih ustanova te informatizaciju zdravstvene djelatnosti, u 2014. godini uloZeno je 9.276.334,00
kn. U 2015., 2016.1 2017. godini ulaganja u zdravstvene ustanove kojima je osniva¢ Zupanija ostala su
na razini 2014. Za 2018. godinu predvideno je 4% povecanje ulaganja u zdravstvene ustanove za
investicijsko i tekuée odrzavanje, te investicijsko ulaganje.

Zupanija kao osniva¢ zdravstvenih ustanova prati programe rada i razvoja, financijsko
poslovanje kao i poteSkoce i probleme s kojima se susre¢u zdravstvene ustanove. Od travnja 2015.
godine u PoZegi je u sklopu Doma zdravlja PoZesko-slavonske Zupanije zapodeo s radom Zupanijski
koordinacijski centar za palijativnu skrb. Isti djeluje na podru¢ju Pakraca od travnja 2017. godine, a oba
rade temeljem ugovora koji Dom zdravlja ima sklopljen s HZZO-om. Na isti nacin je zapoceo s radom i
Mobilni palijativni tim za podru¢je Pozege i Pakraca. Isto tako, za potrebe stanovnistva naSe Zupanije
OZB Pozega je ugovorila 14 postelja za palijativnu skrb, a OZB Pakrac i bolnica hrvatskih veterana 16
postelja. Takoder, na podruc¢ju Zupanije djeluje jedna volonterska organizacija Palijativni tim Lipa koja
broji 39 ¢lanova volontera i 45 ambasadora Dobrocinstva.

Kontinuirano je prisutan problem nedostatka lije¢nickog kadra i velike fluktuacije lije¢nika, na
svim razinama, a posebice u primarnoj zdravstvenoj zastiti .

1.2.2.2. Socijalna skrb

Sustav socijalne skrbi vazan je faktor koji doprinosi povecanju kvalitete Zivota i osnazivanja
korisnika u samostalnom zadovoljavanju osnovnih Zivotnih potreba te njihovog aktivnog ukljucivanja u
zajednicu, koji je potrebno kontinuirano razvijati i poboljSavati.

Djelatnost socijalne skrbi obavljaju ustanove socijalne skrbi, udruge, vjerske zajednice, druge
pravne osobe te obrtnici, fiziCke osobe kao profesionalnu djelatnost te udomiteljske obitelji.
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Na podrucju Zupanije djeluje 9 ustanova socijalne skrbi:

Centar za socijalnu skrb Pozega

Centar za socijalnu skrb Pakrac

Dom za starije i nemo¢ne osobe Pozega

Dom za starije i nemo¢ne osobe Velika

Dom za starije i nemocne osobe Baketari¢, Pleternica, privatni dom u vlasniStvu obitelji

Baketari¢

e Dom za starije i nemo¢ne osobe Andelak, Lipik, privatni dom u vlasnistvu tvrtke ,,Mimi d.o.0.%,
Lipik

e Dom za starije i nemo¢ne osobe Marino Selo, Gradsko drustvo Crvenog kriza Pakrac
Dom za psihicki bolesne odrasle osobe Ljeskovica, Republika Hrvatska / MDOMSP

e (Centar za pruzanje usluga u zajednici Lipik, Republika Hrvatska / MDOMSP

Tri su obiteljska doma za starije i nemo¢ne: Dario Kati¢ u Pozegi (18 korisnika), Marina Gali¢ u
Kutjevu (naselje Bektez, za 9 korisnika), Branko Vukasinovi¢, Opéina Velika, (10 korisnika) te jedan
Obiteljski dom za osobe s tjelesnim, intelektualnim i osjetilnim oSte¢enjima, Snjezana Boskovi¢, Op¢ina
Caglin.

Na podru¢ju zupanije djeluju i druge pravne osobe i obrtnici koji pruzaju socijalne usluge.
Pravne osobe pored obavljanja svoje djelatnosti za koju su upisane u sudski registar (primarne
djelatnosti) mogu pruzati socijalne usluge u zasebnoj organizacijskoj jedinici, bez osnivanja ustanove
socijalne skrbi. Na podrucju zupanije, uz osnovnu djelatnost, usluge smjestaja starijim i nemoc¢nim
osobama pruza:

e Kap veselja d.o.o. za graditeljstvo, trgovinu i usluge, Eminovci, kapaciteta 19 mjesta smjestaj
starijih i nemo¢nih osoba
e TIHO-MIR j.d.o.o., Pozega, kapacitet za smjestaj 8 korisnika starijih i nemoc¢nih osoba.
Uz navedene, postoje i novi pruzatelji socijalnih usluga — usluga pomoci u kuéi,koje pruzaju
pravne osobe uz obavljanje svoje djelatnosti (primarne) za koju su osnovane, odnosno upisane u sudski
registar ili kod dr. tijela.

Pruzatelji socijalnih usluga pomo¢i u kuéi su:

1. Poduzetnicki centar Pleternica d.o.o.

2. Lipicka razvojna agencija d.o.o.

3. “UDRUGA VELICANKA” sa sjedistem u Velikoj

4. Centar za pomo¢ u kuéi Snjezana, Dobrogosce, Caglin

Na razini Zupanije osnovan je Savjet za socijalnu skrb s ciljem planiranja i razvoja mreze
socijalnih usluga i ostvarivanja prava, obveza, mjera i ciljeva socijalne skrbi na podrucju Zupanije.

Na podruéju Zupanije djeluju i udruge osoba s invaliditetom koje su dijelom usmjerene na
zastupanje 1 zagovaranje prava osoba s invaliditetom, no takoder pruZaju socijalne usluge svojim
¢lanovima kao i druge usluge kao §to su; pruzanje pravnih savjeta, organiziranje grupa za samopomoc,
organizacija slobodnog vremena i sportskih dogadaja, nabavka tehni¢kih pomagala za osobe s tjelesnim
1 osjetilnim oSte¢enjima, te provedba programa za osobne asistente i asistente u nastavi i slicno.

Pozesko-slavonska Zupanija temeljem sredstava osiguranih u Prora¢unu Zupanije za
financiranje programa i projekata udruga iz podrucja socijalne i1 zdravstvene skrbi i humanitarne
djelatnosti, te zaStite i promicanja vrijednosti i istine o0 Domovinskom ratu od interesa za Pozesko-
slavonsku Zupaniju svake godine raspisuje Javni poziv za udruge.

Broj korisnika socijalne skrbi na podru¢ju PSZ je u porastu te je u 2013. godini iznosio 3,3%
ukupnog stanovniStva PSZ. U Republici Hrvatskoj iste je godine broj korisnika socijalne skrbi 2,6%
ukupnog stanovnistva.
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Prema istraZivanju o socijalnoj isklju¢enosti > koje je u Hrvatskoj proveo UNDP, najveéi udio
socijalno iskljuenih ispitanika zabiljeZen je u Pozesko-slavonskoj zupaniji (27,7%).°

S obzirom na porast starijeg stanovniitva (65 godina i vise u PSZ) nedostaju smjestajni
kapaciteti namijenjeni starijim i nemo¢nim osobama. Potrebno je uloziti sredstva u daljnji razvoj kroz
institucionalne i izvan institucionalne aktivnosti u skrb za starije, opremu i edukaciju stru¢nog osoblja,
izgradnju novih domova i sl.

Zakljuéci-Zdravstvo 1 socijalna skrb

Zdravstvo i socijalna skrb

Razvojni problemi Razvojne potrebe

— koncentriranost zdravstvenih ustanova u | — bolja prometna povezanost radi
sredistu Zupanije dostupnosti specijalistickih pregleda

— nedostatak medicinskog osoblja — bolja opremljenost zdravstvenih

— nedostatak ustanova za smjestaj starijih institucija (primarna i bolnice)
i nemoc¢nih — izgradnja novih smjestajnih kapaciteta

— pravno nerijeSen status starijih i za starije i nemoc¢ne, osobe s
nemocnih osoba, osoba s invaliditetom invaliditetom te djece s posebnim
te djece s posebnim potrebama potrebama

— nedovoljan broj smjestajnih kapaciteta | — razvijanje izvaninstitucionalne skrbi za
u domovima za starije i nemocne starije, nemoc¢ne i osobe s invaliditetom

— razvijanje institucionalne i
izvaninstitucionalne skrbi za djecu s
posebnim potrebama

— pravno rijesiti status starijih i nemo¢nih
osoba, osoba s invaliditetom te djece s
posebnim potrebama

1.2.3.  Odgoj, obrazovanje, kultura i sport
1.2.3.1. Predskolski odgoj

Predskolski odgoj je organiziran u deset samostalnih predskolskih ustanova u kojima je u
2010./2011. bilo 1098 djece, 2011./2012.- 1050, 2012./2013. -1044 djece, 2013./2014. -1.134 djece.
U 2014/ 2015. u devet vrtica smjeSteno je 1233 djece, u 2015./2016. Novi vrti¢i izgradeni su u
Pleternici 1 Velikoj. U 2017. god u novu mrezu vrti¢a uvrsten je djecji vrti¢ u Jaksic¢u. U deset vrtic¢a
smjesteno je 748 djece. U PSZ jos uvijek sve opéine nemaju predskolsku ustanovu, a teznja je da svaka
jedinica lokalne samouprave ima barem jednu ustanovu za predskolski odgoj. Evidentan je porast
interesa za upis djece u predskolske ustanove i manjak ustanova.

Pozesko-slavonska zupanija ima nedovoljne smjeStajne kapacitete predskolskih ustanova,
nedostatak adekvatnog prostora i nezadovoljavaju¢u opremljenost istih. Potrebno je osigurati vece
kapacitete u postoje¢im predskolskim ustanovama i osnovati nove ustanove u opc¢inama Brestovac,
Kaptol i Caglin na ¢ijem podruéju nema vrtiéa.

1.2.3.2. Osnovno $kolstvo

Sustav osnovnog obrazovanja provodi se u 15 samostalnih mati¢nih osnovnih $kola (12 na
podru¢ju Pozestine i 3 u pakracko-lipickom podrucju) s ukupno 47 podrucnih $kola. Po posebnom

3 U istrazivanju koje je proveo UNDP (2006.), socijalna isklju¢enost definirana je na temelju tri prostora prikraéenosti:
1. Ekonomska prikracenost — kao pokazatelj ekonomske prikracenosti koristen je prag rizika od siromastva.

2. Radna prikrac¢enost — nesudjelovanje u trzistu rada (uklju¢uje nezaposlene, neovisno o tome traze li posao ili

ne, te kucéanice).

3. Sociokulturna prikra¢enost (izostanak drustvene participacije) — nesudjelovanje u humanitarnom i politickom

radu.

¢ Analititka podloga za izradu strategije regionalnog razvoja RH, EIZ Zagreb, 2015., str. 188.
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programu osnovno $kolstvo organizirano je i za ucenike s teSko¢ama u razvoju (8 odjela LMR i UMR) s
ukupno 43 ucenika u $kolskoj godini 2011./2012., u 2012./2013. u 8 odjeljenja s ukupno 44 ucenika te u
2013./2014. godini u 9 razrednih odjela s ukupno 44 ucenika.

Ukupan broj uc¢enika smanjuje se u osnovnim $kolama (u 2011./2012. skolskoj godini upisano
je 7172 ucenika, a u 2014./2015. skolskoj godini 6434 ucenika, u skolskoj godini 2015./2016. upisano je
6207, u skolskoj godini 2016./2017. upisano je 6068, a u Skolskoj godini 2017./2018. upisano je 5895
ucenika). Zbog deficitarnosti pojedinih zanimanja u Skolstvu (npr. profesori stranih jezika), prioritet pri
dodjeli stipendija studentima u PSZ imaju studenti deficitarnih zanimanja u $kolstvu.

Osim smanjenja broja ucenika, evidentan je problem podru¢nih Skola. Broj ucenika u podru¢nim
$kolama u $kolskoj godini 2017./2018. kreée se od 3 uéenika (PS Gradiste), 4 uenika (PS Ivandol, P§
Djedina rijeka), 5 u¢enika (PS Pore¢, PS Mitrovac), 6 uéenika (PS Rusevo, PS Zarilac, PS Dobrovac), 8
udenika ( PS Ratkovica, PS Kula, PS Nova Lipa), 9 u¢enika (PS Ciglenik, PS Cerovac, PS Tre§tanovci),
10 ucenika (PS Teki¢), 11 ucenika ( PS Skenderovci, PS Ljeskovica), 12 uéenika ( PS Podgorje, PS
Koprivnica), 13 ugenika (PS Alilovci, PS Rajsavac, PS Toranj), 14 udenika (PS Zakorenje) do 63
udenika (PS Biskupci). 23 podruéne §kole imaju manje od 15 uéenika.

Osnovna $kola Julija Kempfa ima 8 razrednih odjela LMR sveukupno 23 ucenika, UMR sveukupno 22
ucenika. Osnovna $kola Bra¢e Radi¢a Pakrac ima jedan razredni odjel za djecu s posebnim potrebama s
3 ucenika.

Veliki dio zgrada zahtijeva odredena ulaganja kako bi se ucenicima osigurao kvalitetan prostor
za odvijanje nastave. Pitanje je financijske opravdanosti odrZzavanja spomenutih Skola u odnosu na
drustvene i lokalne posljedice koje bi imalo njihovo zatvaranje (Skole su Cesto centar drustvenog zZivota
zajednice).

Ulaganja u skolske objekte u proteklom razdoblju bila su znaajna. Izgradeno je nekoliko
sportskih dvorana (sportske dvorane u osnovnim S$kolama u Kaptolu, JakSicu, Velikoj i Pleternici).
Skole se takoder informati¢ki opremaju.

1.2.3.3. SrednjoSkolsko obrazovanje

Srednjoskolsko obrazovanje organizirano je u osam samostalnih srednjih Skola i dvama
ucenic¢kim domovima. U $kolskoj godini 2013./2014. otvoren je u OS fra Kaje Adzi¢a u Pleternici
dislocirani razred odjela Ekonomske skole, smjer — upravni referent, a u 2015./2016. Skolskoj godini u
istoj $koli otvoren je dislocirani razredni odjel Obrtni¢ke $kole, smjer — kuhar/konobar. PSZ donijela je
Odluku o osnivanju Srednje $kole u Pleternici, a u tijeku je postupak ishodenja RjeSenja za pocetak
rada. Broj ucenika u srednjim Skolama opada od 2013. do 2018. godine, a povecava se broj odjeljenja,
&ime se postize efikasnija nastava’. U $kolskoj godini 2017./2018. upisano je ukupno 3 391 uenik.

Na podru¢ju srednjoskolskog obrazovanja problem je nedostatan i neodgovarajuci Skolski
prostor. Djelomicno je rjesenje preseljenje Gimnazije u novoizgradenu zgradu, ali joj nedostaje sportska
dvorana. Glazbena Skola Pozega pocetkom 2014. godine preselila je u novouredeni prostor, medutim,
ostao je problem nedostatka opreme (za koncertnu dvoranu i knjiznicu) te sportske dvorane. Svake se
godine ulaZze u novu informati¢ko-tehni¢ku opremu, no jo§ uvijek nedovoljno. Potrebna su i stalna
ulaganja u cjelozivotno ucenje postojeceg kadra kako bi se odgovorilo na izazove i potrebe razvoja svih
segmenata Zupanije. Takoder, treba spomenuti da su se decentralizirana sredstva namijenjena
pedagoskom standardu srednjih $kola 1 u¢enic¢kih domova smanjila s 10.667.650,00 kn iz 2011. godine
na 9.730.012,00 kn u 2018. godini.

Na podruéju Republike Hrvatske na kraju Skolske godine 2015./2016. djelovalo je 440 srednjih
Skola koje prema metodologiji statistickog prikupljanja podataka ukljucuju 745 Skolskih jedinica
razli¢itih vrsta, ovisno o vrsti nastavnog plana i programa. Na kraju Skolske godine 2015./2016. broj
uéenika manji je za 4,7% u odnosu na kraj $kolske godine 2014./2015.*

7 Popis obrazovnih programa u srednjim 8kolama PSZ-a prikazan je u dokumentu DODATAK 2: Cjelovita analiza stanja, Tablica 20.
Priopéenje Drzavnog zavoda za statistiku RH, Zagreb, 28. travnja 2017.- srednje Skola, str. 1.
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Veca investicijska ulaganja u srednje Skole u razdoblju od 2011. do danas su izmjena stolarije
(plastenik za uzgoj cvijeca te opremanje laboratorija kemije i prehrambene tehnologije u Poljoprivredno
prehrambenoj Skoli (EU projekt), rekonstrukcija centralnog grijanja i kroviSta, izmjena parketa te
projekt izmjene vanjske stolarije, 1. i II. dio na Tehnickoj Skoli, vjezbenicka tvrtka u Ekonomskoj skoli,
opremanje informatickog kabineta u Gimnaziji Pozega te nabava novih kreveta za potrebe korisnika
Packog doma Pozega. Za ovaj period takoder je vazno naglasiti, osim preseljenja Glazbene Skole, i
dogradnju cetiri nove ucionice u Ekonomskoj Skoli sredstvima dobivenim iz EU.

Domski smjestaj ucenika organiziran je u dvama ucenickim domovima — Packi dom Pozega
kao samostalna ustanova i uc¢enicki dom u Pakracu koji je u sastavu Srednje Skole Pakrac. Kapacitet
pozeskog ucenickog doma je 126 lezajeva. Pakracki uceni¢ki dom ima 155 lezajeva. U Skolskoj godini
2017./2018. smjesteno je 97 ucenika u Packom domu Pozega odnosno 154 uc¢enika u U¢enickom domu
Pakrac.

Kapaciteti domskog smjestaja u oba doma premaleni su u odnosu na zahtjeve uéenika. PSZ kao
osniva¢ predvida prosirenje i dogradnju starih ili izgradnju novih kapaciteta s obzirom da se planira i
izgradnja Centra kompetencija u poljoprivredi i prehrani pri Poljoprivredno-prehrambenoj Skoli u
Pozegi.

1.2.3.4. VisokoSkolsko obrazovanje

Visokoskolsko obrazovanje u PSZ odvija se kroz program VUP-a i ZVZG - dislocirani studij
fizioterapije u Pakracu. VeleuciliSte u Pozegi (VUP) kao javna visokoSkolska ustanova osnovano je
1998. godine, a do sada je upisano 11 895 studenata.

Ukupan broj upisanih studenata na Veleucili§tu u PoZzegi po akademskim godinama svake je
godine sve manji. Od akademske godine 2010./2011. broj studenata se s 1987 studenata do godine
2017./2018. smanjio na 994 studenta. Na Veleucilistu u Pozegi je od osnutka pa do 2017. godine
diplomiralo je 3343 studenta. Broj diplomiranih studenta na Veleucili§tu u Pozegi u akademskoj godini
2016./2017. bio je 195 studenta. Zbog sve veceg broja studenata koji se dolaze skolovati na VUP, a
nemaju rijeSen smjeStaj, uoCena je potreba rjeSavanja njihovog smjestaja izgradnjom studentskog
kampusa.

Dislocirani stru¢ni studij fizioterapije u Pakracu — Zdravstveno veleuciliSte Zagreb, osnovan je
2012. godine. Za obavljanje nastavnog programa studija fizioterapije koriste se prostori na 5 lokacija u
Pakracu, Lipiku, Daruvarskim toplicama te Pozegi. U akademskoj godini 2012./2013. upisano je u prvu
godinu 58 studenata, u 2013./2014. upisano je 49 studenata te 2014./15. upisano je u prvu godinu 43
studenata. U akademskoj godini 2017./2018. u prvu, drugu i tre¢u godinu studija upisna su ukupno 104
studenta. Do 2018. godine upisano je ukupno 150 studenata.

Republika Hrvatska ima 165 visokih ucilista. 110 ih je smjeSteno u Kontinentalnoj, a 55 u
Jadranskoj Hrvatskoj.

1.2.3.5. CjeloZivotno ucenje

Programe cjeloZivotnog ucenja uglavnom provodi Sest puckih otvorenih uéilista’: Pucko
otvoreno uéiliste OBRIS, Pozega i Pakrac, Uéiliste LINK, Pozega, Skola za strane jezike Praktikum
(Pucko otvoreno uciliste Pozega), Pozega, UCciliste Maestro, Pozega, Pucko otvoreno uciliste Artes,
Pleternica te U¢iliSte Znanje, Pozega.

Ove institucije za sada ispunjavaju svoju misiju postojanja. U buduce se predvida da ove
funkcije u pojedinim segmentima preuzmu srednje $kole i VUP u vidu Centara kompetencije ili nekog
drugog oblika organiziranja.

° Republika Hrvatska ima 165 visokih uéilista, 110 ih je smje$teno u Kontinentalnoj Hrvatskoj , a 55 u Jadranskoj Hrvatskoj.
e ——
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1.2.3.6. Obrazovanje odraslih

Rjesenje i suglasnost za obrazovanje odraslih u Pozesko-slavonskoj Zupaniji imaju Ekonomska i
Obrtnicka $kola PoZega, ali ga ne provode jer nije bilo interesa kandidata'®. Tehnitka $kola u PoZegi u
Skolskoj godini 2011. u suradnji s HZZ PU PoZega osposobljavala je 20 osoba za CNC operatere.

1.2.3.7. Kultura

Podruc¢je PozeSko-slavonske Zupanije povijesna je i prirodna cjelina u kojoj se stolje¢ima
odvijao intenzivan zivot razli¢itih civilizacija koje su ostavile kulturne tragove svog postojanja i trajanja
na ovim prostorima. Brojni raznorodni materijalni dokazi graditeljske bastine od arheoloskih lokaliteta,
povijesnih i ruralnih cjelina, utvrdenih gradova, sakralnih gradevina do pojedinac¢nih stambenih i javnih
zgrada govore o kontinuitetu naseljavanja i kulturi Zivljenja i stanovanja u razli¢itim stilskim,
oblikovnim i vremenskim razdobljima.

Bogata kulturna bastina Pozesko-slavonskoj Zupaniji donosi odgovornost za njeno ocuvanje i
stvaranje boljih uvjeta za zastitu kulturnih dobara, ponajprije onih najvise spomenicke kategorije. Radi
§to ucinkovitijeg djelovanja i bolje strucne brige o zastiti spomenika kulture, Pozesko-slavonska
zupanija i Grad Pozega zalozili su se za osnivanje Konzervatorskog odjela (prosinac 1999.) u Pozegi ¢iji
se upravni i struéni poslovi odnose na skrb o 88 nepokretnih kulturnih dobara, 20 pokretnih kulturnih
dobara, tri zasticene povijesne cjeline, 19 arheoloskih nalaziSta, 13 nematerijalnih kulturnih dobara i 26

NOB spomenika. Preventivnu zastitu ima jedno pokretno kulturno dobro te 38 arheoloskih nalazista.

Na podru¢ju Pozesko-slavonske Zupanije djeluje deset kulturnih ustanova: Gradski muzej
Pozega, Muzej grada Pakraca, Gradsko kazaliSte Pozega, Gradska knjiznica i Citaonica Pozega,
Hrvatska knjiznica i Citaonica Pleternica, Narodna knjiznica i Citaonica Kutjevo, Gradska knjiznica i
Citaonica Pakrac, Gradska knjiZnica i Citaonica Lipik, Konzervatorski odjel PoZega, Drzavni arhiv,
Slavonski Brod - Odjel u Pozegi.

KNJIZNICE

Svi gradovi na podru¢ju zupanije imaju knjiznice. Novu, suvremenu zgradu knjiznice od 2014.
godine ima Pleternica, a u Pozegi je u tijeku proSirenje postojece knjiznice. Problem ostalih knjiznica je
nedostatak prostora i nedovoljna sredstva za obnovu knjiznog fonda. Niti jedna od postojecih pet opéina
Velikoj, Jaksi¢u i Kaptolu.

Do 2017. godine broj knjiznica na podrucju PozZesko-slavonske Zupanije ostao je isti.

KINEMATOGRAFI

Pozesko-slavonska zupanija nema nijedan kinematograf. Prosje¢na vrijednost u Republici
Hrvatskoj su dva kinematografa po Zzupaniji u 2012. godini. Ukupno je 2012. godine bilo 77
kinematografa u Hrvatskoj u kojoj samo PoZzeSko-slavonska i Brodsko-posavska zupanija nemaju
kinematograf. U Pozegi jednom tjedno udruga GFR Film video prikazuje art-filmove u prostorijama
udruge koje imaju kapacitet od tridesetak sjede¢ih mjesta. Povremeno filmove u Pakracu prikazuje
Kulturno-prosvjetno drustvo Sloga u Domu doktora Franje Tudmana.

RADIO I TV PRETPLATNICI

U Republici Hrvatskoj bilo je 2012. godine 873 337 radiopretplatnika i 788 543 TV
pretplatnika, a PozeSko-slavonska Zzupanija imala je 23 385 radiopretplatnika, odnosno 22 004 TV
pretplatnika, §to je gotovo trostruko manje od hrvatskog prosjeka ."

' Tablica 25. u DODATKU 2: Cjelovita analiza stanja.
' Analiti¢ka podloga za izradu strategije regionalnog razvoja RH, EIZ Zagreb, 2015., str. 175.-177 .
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KULTURNE PRIREDBE

Tijekom godine na podru¢ju Pozesko-slavonske zupanije odrZavaju se brojne kulturne,
glazbene, knjizevne, filmske, kazaliSne, likovne i plesne priredbe, a potporom njihova daljnjeg
odrZavanja, nastavlja se i njeguje tradicija i bogatstvo kulturnih dogadanja na ovim prostorima.

Neke od znacajnijih kulturnih priredbi su Hrvatski festival jednominutnog filma, Aureafest (koji
se na tradiciji glazbenog festivala Pozega §iri na sedam dana trajanja i obuhvaca osim tamburaske i pop
glazbe folklor, modu, izradu nakita, festival DJ-a, gastronomske priredbe itd.), Pozeske orguljaske
veceri, Plesokaz, Ivanjski krijes, Pozesko kulturno ljeto, Pakracko ljeto, Lipiku s ljubavlju, Susret
pjevackih zborova u Lipiku, Likovna kolonija Lipiku s ljubavlju, Zlatni glas Zlatne doline, Kaptol,
Cvijeti¢i glazbe, Pleternica, Zupanijski kulturni mozaik, zatim smotre folklora: LIDAS, Pleternica; Dodi
diko veceras na sijelo, Brestovac; éuvajmo obicaje zavicaja, Velika; Bekteski susreti, Bektez; Pjesmom
u jesen, Jaksi¢; Poljadija u srcu, Grabarje; smotra u Zagradu; Katarinski susreti, Gaj; Oj, PoZego, sve ti
je na glasu, Pozega; Obicaji starog zavicaja, Pleternica, Nase jaro u Kaptolu, Slovaci Slovacima u
JakSi¢u. Manifestacija ,,No¢ knjige* — svjetska manifestacija obiljezavanja svjetskog dana knjige i
autorskih prava svake godine obiljezava se u Gradskoj knjiznici i Citaonici Pozega te u Gradskoj
knjiznici i ¢itaonici Lipik gdje se okuplja vise od 1000 ljudi svih dobi koji sudjeluju u raznim kulturno-
obrazovnim programima.

1.2.3.8. Sport

Na podrucju Pozesko-slavonske Zupanije djeluje pet nacionalnih sportskih saveza (nogometni,
kuglacki, rukometni, koSarkaski, stolnoteniski) te sedam Zupanijskih saveza (Zupanijski 8kolski sportski
savez, Zupanijski nogometni savez, Zupanijski rukometni savez, Zupanijski koSarkaski savez,
Zupanijski stolnoteniski savez i Zupanijski kuglacki savez.)

Zupanijski $kolski sportski savez okuplja §kolska sportska drustva iz $est srednjih $kola i 15
osnovnih Skola s podruc¢ja PoZesko-slavonske zupanije. Tijekom godine natjecanja na razini Zupanije
okupe oko 1200 ucenika u 8 sportova za srednje Skole i 12 sportova za osnovne $kole. Osim klubova
koji su udruzeni u strukovne nacionalne saveza, na podru¢ju PozeSko-slavonske zupanije djeluju
klubovi u judu, tackwondou, odbojci, biciklizmu, streljastvu, samostrelu, Sahu, plivanju s oko 500
¢lanova.

U Zupaniji ima 36 registriranih nogometnih igralista i stadion u Velikoj. Nove $kolske sportske
dvorane u funkciji su u Brestovcu, Lipiku, Pakracu, Kaptolu, Velikoj, Jaksi¢u i Pleternici, dok starije
dvorane imaju Tehnicka Skola i Osnovna skola u Kutjevu. U PoZegi tri osnovne skole nemaju dvoranu,
kao ni §kole u Trenkovu, Caglinu i Poljani. Dvorana uz Katoli¢ku osnovnu $kolu i Katoli¢ku gimnaziju
u fazi je rekonstrukcije. Sve navedeno predstavlja velik problem, kako za odrZzavanje nastave tako i za
bilo kakve druge dodatne sportske aktivnosti. Kad je rije¢ o srednjim Skolama, na indikativnu listu
projekata Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta usao je projekt izgradnje sportske dvorane uz
Gimnaziju PozZega, a koristili bi je osim ucenika Gimnazije i ucenici Katolicke gimnazije s pravom
javnosti te Glazbene Skole Pozega. Nositelj i1 prijavitelj projekta je Pozesko-slavonska Zupanija, ukupna
vrijednost je 2.148.429,25 €.

U Pozegi i Lipiku nalaze se otvoreni bazeni'?, a takoder postoji i dvadesetak teniskih igralista. O
sportskim objektima na podrucju grada Pozege ubuduce ¢e brinuti novoosnovana Javna ustanova za
sportske objekte. U Lipiku djeluje Sportski centar.

Iako podaci navode na relativno kvalitetnu opremljenost sportskom infrastrukturom, potrebno je
kontinuirano provoditi aktivnosti unapredenja i izgradnje sportskih objekata, prvenstveno zbog
podizanja kvalitete Zivota mladih na podru¢ju PozeSko-slavonske Zupanije, kao i unapredenja zdravlja
svih stanovnika Zzupanije.

12 bazeni u Velikoj trenutno su zatvoreni i izvan funkcije,vlasnik bazena u PoZegi je Grad PoZega a u Lipiku vlasnik je privatna tvrtka ITEMA
d.o.o., stanje 2016. godine
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Zakljuéci-odgoj,obrazovanje.kultura i sport

Odgoj, obrazovanje, kultura i sport

Razvojni problemi Razvojne potrebe

— porast djece predSkolske dobi koja traze | — izgradnja predskolskih ustanova
smjestaj u predskolske ustanove — pronatalitetna politika na nivou

— manjak djecjih vrti¢a i jaslica Zupanije

— smanjenje broja ucenika u osnovnim — uredenje objekata podruc¢nih osnovnih
Skolama skola

— dotrajalost objekata podru¢nih osnovnih | — uredenje Poljoprivredno-prehrambene
skola Skole kao Centra kompetencija u

— nedostatak sportske dvorane za tri poljoprivredi i prehrani
srednje skole — izgradnja sportske dvorane u sklopu

— nedostatak koncertne dvorane u Gimnazije
Glazbenoj skoli — izgradnja koncertne dvorane u sklopu

— nedostatak sportskih objekata Glazbene Skole

— nedostatak objekata za kulturne — adaptacija zgrade Poljoprivredno-
namjene prehrambene Skole

— opadanje broja upisa studenata na — izgradnja adekvatnih sportskih objekata
Veleudiliste u Pozegi ravnomjerno rasporedenih na podru¢ju

— nerazmjeran odnos izmedu upisanih i Zupanije
diplomiranih studenata — izgradnja objekata za kulturne namjene

— jacanje uloge Veleudilista u Pozegi

— povecanje iskoriStenosti EU fondova u
funkciji razvoja predskolskog sustava,
srednjeg i visokog obrazovanja

1.2.4. Civilno drustvo

U Pozesko-slavonskoj Zupaniji, prema podacima Ureda drzavne uprave, registrirane su 673
udruge civilnog drustva. Udruge su prisutne u gotovo svim naseljima, a bave se raznim aktivnostima, od
sportskih do prava manjina.

S viSe od 200 registriranih organizacija, sport je najaktivnije podrucje nevladinih civilnih
udruga, a prate ga drustvene organizacije (ve¢inom dobrovoljna vatrogasna drustva), kulturne udruge,
udruge tehnic¢ke kulture, udruge poljoprivrednika, udruge osoba s invaliditetom i one proistekle iz
Domovinskog rata. Zupanija sufinancira 24 udruge osoba s invaliditetom (humanitarno-socijalne
udruge) i 25 udruga proisteklih iz Domovinskog rata. Pravna i socijalna zastita Clanova, sportska
druZenja, rekreacija i natjecanja, humanitarna djelatnost i sl. neke su od aktivnosti udruga.

Neke od organizacija civilnog druStva predstavljaju manjine te marginalizirane i izdvojene
grupe (npr. mladi, Zene, umirovljenici). Manji dio organizacija fokusiran je na suvremenu kulturu
mladih i netradicionalne (ekstremne) sportove.

Nedostaju organizacije civilnog drustva koje se bave suvremenim socijalnim pitanjima kao Sto
su ljudska prava, ravnopravnost spolova, prava djece. Posebno nedostaju OCD-i koji se bave i podupiru
participaciju gradana u donoSenju odluka na lokalnom i regionalnoj (Zupanijskoj) razini kao §to su
zastupljenost manjinskih predstavnika u tijelima drzavne uprave na lokalnoj i regionalnoj razini. Kroz
rad OCD-ova doslo se do saznanja o nepostojanju politika i programa socijalne ukljucenosti socijalno
iskljucenih i marginaliziranih grupa i pojedinaca (osobe s invaliditetom, ruralne Zene) u drustvu, o
nepostojanju socijalnih mreza, kontinuirane sektorske i medusektorske koordinacije i suradnje,
odrzivosti, samofinanciranju i podrSci na svim razinama (od toga se iskljucuju udruge proistekle iz
Domovinskog rata i sportske udruge). Nedostaju krovne (regionalne) udruge koje djeluju kao servis
lokalnim OCD-ima u razvoju do njihove odrzivosti.
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Prema podacima Sredis$njeg drZzavnog ureda za upravu, najveci broj udruga u Slavoniji i Baran;ji
koncentriran je u Osjecko-baranjskoj i Vukovarsko-srijemskoj zupaniji, dok je broj registriranih udruga
znatno manji u Brodsko-posavskoj, VirovitiCko-podravskoj te Pozesko-slavonskoj zupaniji. Potrebe
udruga s ovog podrucja, prema ranijim procjenama, ocituju se u razli¢itim segmentima ovisno o stupnju
razvoja udruge. Udruge na pocetku svog djelovanja u vecini slucajeva susrecu se s nedostatkom
osnovnih potreba kao §to su prostor te tehnicka oprema. One pak razvijenije udruge cesto imaju potrebe
u vidu obrazovanja, savjetovanja, konzultacija, kao i strucne literature.

Zaklju¢ak-Civilno drustvo

Civilno drustvo

Razvojni problemi Razvojne potrebe

— nedostatak prostora za udruge — osiguravanje potrebnog prostora i

— nedostatak tehnicke opreme opreme za udruge

— nedovoljno obrazovanje za aktivnosti — permanentno obrazovanje ¢lanova
kojima se udruge bave udruga

— nedostatak savjetovanja i konzultacija — nabavka strucne literature

— nedostatak struéne literature — osnivanje krovne (regionalne) udruge

— nedostatak udruga koje se bave koja djeluje kao servis lokalnim
socijalnim inovacijama i socijalnim udrugama u razvoju do njihove
poduzetnistvom samostalnosti

— poticanje udruga u podrucjima
relevantnim za daljnji razvoj Zupanije

1.3. Gospodarstvo

1.3.1.  Opcéa gospodarska situacija u uvjetima globalne ekonomske krize

Prema podacima FINE u poslovnoj 2017. godini podaci za gospodarstvo za Pozesko-slavonsku

zupaniju su kako slijedi:

844 poduzetnika ¢ine: 739 mikro, 88 malih, 13 srednja i 4 velika poduzetnika,

struktura 844 poduzetnika sukladno vlasnistvu: 19 drzavno, 812 privatno, 4 zadruzno, 9
mjesovito,

poduzetnici koji su obveznici poreza na dobit, ostvarili su ukupni prihodi gotovo 3.955
milijuna kuna (0,70% udjela u ukupnim prihodima Republike Hrvatske), te 9,2 % vise
nego u 2016. godini,

ukupni rashodi su iznosili 3.892 milijuna kuna ili 11,2% ve¢i nego u istom razdoblju
prethodne godine,

dobit razdoblja iznosi 188 milijuna kuna dok gubitak razdoblja iznosi 163 milijuna kuna,
iz Eega proizlazi da je gospodarstvo Zupanije ostvarilo konadan konsolidiran pozitivan
financijski rezultat u iznosu 25 milijuna kuna,

od 844 poduzetnika: 602 su poslovali s dobiti, a 242 s gubitkom,

broj zaposlenih na bazi sata rada iznosi 8.748 odnosno 5% vise u odnosu na prethodnu
godinu (8.333 zaposlena),

63 poduzetnika, investitora ulozilo je 104 milijun kuna ili 14,1% viSe nego 2016. godine,
prosjecna mjesecna neto placa po zaposlenom iznosila je 4.164 kuna, $to je za 7,0% viSe
nego prethodne godine , ali i 19,2% niZe od prosjeka Republike Hrvatske.

Poduzetnici Pozesko-slavonske zupanije imali su na kraju 2017. godine vrijednost ukupne
imovine od 4.852.069.000 milijuna kuna. U strukturi imovine najvec¢i udio ima dugotrajna imovina
(53,6%), zatim kratkotrajna imovina (45,9%), placeni troSkovi buduceg razvoja i obracunati prihodi

0,5%.
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Financijski pokazatelji poduzetnika PSZ u 2017. godini su slijedeéi:

- koeficijent tekuce likvidnosti - mjeri sposobnost poduzeca da podmiri svoje kratkorocne
obveze (kratkotrajna imovina/kratkoroc¢ne obveze) iznosi 1,07,

- koeficijent financijske stabilnosti (dugotrajna imovina/kapital i dugorocne obveze) iznosi
1,03 $to znaci da je dugotrajna imovina financirana iz kratkoro¢nih obveza odnosno da
postoji deficit obrtnog kapitala,

- koeficijent zaduzenosti pokazuje do koje mjere poduzece koristi zaduzivanje kao oblik
financiranja odnosno koliki je postotak imovine nabavljen zaduzivanjem (ukupne
obveze/ukupna imovina) iznosi 0,68,

- koeficijent obrtaja ukupne imovine pokazuje koliko puta se ukupna imovina obrne u tijeku
jedne godine (ukupni prihod/ukupna imovina) iznosi 0,82,

- vrijeme naplate kratkotrajnih potrazivanja iznosi 84,55 dana, dok je vrijeme naplate
potrazivanja od kupaca 70,04 dana,

- ekonomicnost poslovanja - pokazuje koliko se prihoda ostvari po jedinici rashoda (ukupni
prihodi/ukupni rashodi) i iznosi 101,64%

- ukupni prihod po zaposlenom iznosio je 452.155 kuna i veéi je za 4% nego u prethodnoj
godini,

- ukupni rashodi po zaposlenom iznosili su 444.866 kuna i ve¢i su za 6%,

- imovina po zaposlenom iznosila je 554.649 kuna i manja je 1% u odnosu na prethodnu
godinu.

Najvaznije gospodarske grane u PozeSko-slavonskoj Zupaniji su preradivacka industrija
(32,4%), zatim poslovanje nekretninama (18,3%), poljoprivreda, ribarstvo i Sumarstvo (14,4%),
trgovina na veliko i malo (12,4%) te ostale (javna uprava, obrana, socijalno osiguranje, zdravstvo i
socijalna skrb.

Pet najznaGajniji poduzetnika PSZ prema ukupnom prihodu su: Agronom d.o.0. PoZega,
Kutjevo d.d. Kutjevo, Plamen d.o.o. Pozega, Metalija-trans d.o.0. PozZega, Alles d.o.0. Pozega.

1.3.2.  Bruto druStveni proizvod i bruto drustveni proizvod po stanovniku

Hrvatska se sa svojom razinom razvijenosti, mjerenom BDP-om po stanovniku, sukladno
standardnu kupovne moc¢i kao umjetne valutne jedinice za koju se moze kupiti ista koli¢ina robe u
razli¢itim zemljama, nalazi se na oko 60% prosjecne razvijenosti EU i u posljednjih se godina ta brojka
nije znacajno promijenila (najveca je promjena od tri postotna boda bila 2008. godine kada je s 63%
pala na 60% u 2016. godini). Regionalno, Hrvatska ima nisku razinu razvijenosti jer se u cijelom
istocnom dijelu zemlje biljezi nizak postotak prosjecne razvijenosti EU. Naime Cetiri slavonske Zupanije
(sve osim Osjecko-baranjske Zupanije) nalaze se na trecini razvijenosti EU. Znacaj rjeSavanja problema
slabe gospodarske razvijenosti slavonskih Zzupanija uocljiv je kroz postojanje ,,Projekt Slavonije,
Baranje i Srijema® koji je pokrenut kako bi se osiguralo 2,5 milijardi eura iz EZ fondova iskljucivo za
projekte na podrugju pet slavonskih Zupanija."

Bruto domaci proizvod je u 2015. godini na razini Republike Hrvatske iznosio 338,97 milijardi
kuna, $to je 2,3% vise u odnosu na 2014. godinu i predstavlja najbrzu dinamiku nominalnog rasta jos od
2008. godine. Osim toga, u 2015. godini prekinut je negativan trend kretanja realnog BDP-a, koji je
kontinuirani trajao od 2009. godine. Prekidanje negativnog trenda rezultat je prvih povoljnijih kretanja
osobne potrosnje i investicija, dok je izvoz roba i usluga samo nastavio pozitivan trend zapocet 2013.
godine.

BDP-a Pozesko-slavonske Zupanije u 2015.godini iznosio je 3.394,8 milijuna kuna, $to je oko
0,9% ukupno ostvarenog BDP-a RH. BDP po stanovniku u RH 2015. godine iznosio je 80.555
kn/stanovniku, a u PSZ 46.119 kn/stanovniku.

13 Navod iz publikacije Hrvatske gospodarske komore, 2016.godina
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Tablica S. BDP u RH i PSZ za razdoblje od 2011. do 2015. godine (u EUR-ima)
2011. 2012. 2013. 2014. 2015.
Republika Hrvatska 10.474 10.315 10.281 10.244 10.597
PoZesko-slavonska 6.275 6.097 6.137 5.883 6.061
Zupanija
Indeks 59,9 59,1 59,7 57,4 57,2

Izvor: Hrvatska gospodarska komora

Prema podacima Hrvatske gospodarske komore 2015. godinu, bruto domacéi proizvod (BDP) po
stanovniku Pozesko-slavonske Zupanije 6.061 eura Sto je 57,2% od prosjeka RH. Slabije rezultate
ostvarile su samo Brodsko-posavska i Viroviticko-podravska zupanija.

1.3.3.
1.3.3.1.

Trziste rada
Zaposlenost

Sveukupna zaposlenost u Pozesko-slavonskoj Zupaniji je u porastu. Lagani oporavak zapocinje
2014. godine i nastavlja se. Prema strukturi zaposlenih 2017. godine (18.714 zaposlenih) 81,9%
zaposlenih je kod pravnih osoba (15.325 zaposlenih), 9,5% kod fizi¢kih osoba, 3,9% u obrtnistvu, 2,8%
zaposlenih poljoprivrednika te 1,9% samostalne 1 ostale profesionalne djelatnosti. Udio od samo 2,8%
zaposlenih poljoprivrednika je vrlo malen ako se uzme u obzir da je PozeSko-slavonska Zupanija
poljoprivredna zupanija. Broj zaposlenih poljoprivrednika iz godine u godinu smanjuje.

Tablica 6. Kretanje zaposlenih u PoZeSko-slavonskoj Zupaniji (2012. - 2017.)
2012. 2013. 2014. 2015. 2016. | 2017.
1 2 3 4 5 6 7 8

Radnici kod pravnih 13.922 13.883 14.162 14.567 15.094 | 15325 | 81,9
osoba

Radnici kod fizi¢kih 1.739 1.659 1.651 1.703 1.793 1.786 9,5
osoba

Obrtnici 848 806 848 739 711 725 3,9
Poljoprivrednici 678 599 548 539 523 522 2,8
Samostalna 308 324 324 312 381 356 1,9
zanimanja

SVEUKUPNO 17.495 17.271 17.463 17.860 18502 | 18.714 |100,0

Izvor: Statisticke informacije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje , 2018. godina.

Na podrucju PoZzesko-slavonske Zupanije ukupan broj korisnika mirovina je 19.226 (starosna,
invalidska, obiteljska), tj. 1 zaposlenik mora osiguravati mirovinu za 1,03 umirovljenika. Podize se
drustvena svijest oko poticanja i pruzanja podrSke aktivnostima medugeneracijske solidarnosti
aktiviranjem umirovljenika sa iskustvom u realizaciji projekata i aktivnosti usmjerene poduzetnickim
pothvatima, tzv. ,,sijeda/bijela” ekonomija.

1.3.3.2. Nezaposlenost

Prosjecan broj nezaposlenih osoba u Pozesko-slavonskoj zupaniji u 2017. godine bio je 3.646
osoba, $to je 1,88 % od ukupno nezaposlenih u Republici Hrvatskoj.
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Broj nezaposlenih na razini Republike Hrvatske i u PSZ u razdoblju od 2015. do 2017. godine
se konstantno smanjuje. U PSZ je smanjenje nezaposlenih u 2017.godini u  odnosu na 2015. godinu
preko 31%. Stopa nezaposlenosti krajem 2017. godine iznosila je 19% $to je najniza stopa u zadnjih
sedam godina. Prema obrazovnoj strukturi nezaposlenih osobe bez skole Cine 8,2%, sa osnovnom
Skolom 20,0%, srednjom skolom (3 godine) 32,4%, srednjom Skolom (4 godine) 27,1%, viSom
struénom 6,7%, a sa fakultetom, magisterijem ili 5,5%.

Vlada Republike Hrvatske je u svom programu za mandat 2016.- 2020. godine istaknula
zaposSljavanje i stvaranje novih radnih mjesta kao temeljne ciljeve koje Zeli posti¢i ,,stvaranjem uvjeta za
ucinkovitog, razvijenog i uredenog trzista rada koje ¢e omoguciti dostojan rad, ali i uvaziti specificne
potrebe osoba koje su u nepovoljnijem poloZaju na trziStu rada i postojece regionalne razlike. Mjere
aktivne politike zaposljavanja u 2017. godini ukljucuju potpore za zaposljavanje, potpore za
samozaposljavanje, obrazovanje nezaposlenih, osposobljavanje na radnom mjestu, stru¢na
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa, javne radove, potpore za ocuvanje radnih mjesta i
mjera ,,Stalni sezonac*. Navedenim mjerama omogucit ¢e se kombiniranje, posebno mjera obrazovanja,
a sve u cilju boljeg zaposljavanja.

Tablica 7. Prosjecan broj nezaposlenih osoba u PoZeSko-slavonskoj Zupaniji i Republici Hrvatskoj u
2017. godini prema razini obrazovanja

% Prvi
Bez skole SS za .SS “ stupanj Fakultet,
i zanimanja do Zanmmanja i ey ulteta akademija
UKUPNO | nezavrSen Ofno"na 3 god. i Skola traja}nj}lv od , struéni ,
skola . 41 vise .. S
a osnovna za KV 1 VKV odina i studij i | magisterij,
skola radnike g}mnazi'a visa doktorat
& ) Skola
= | Pozesko-
5 | slavonska 3.646 300 731 1.180 989 244 202
2 2| zupanija
a g Republik 39.77 12.41
3| ks | 193.967 11.997 s 58.474 54.744 s 16.562
Pozesko-
o slavonska 100,0 82 20,0 32,4 27,1 6,7 55
5 | Zupanija
= .
Republika 100,0 6,2 20,5 30,1 28,2 6,4 8,5
Hrvatska

Izvor: Hrvatski zavod za zaposljavanje 2017., Podrucni ured Pozega
1.3.4. Poslovno okruZenje

1.3.4.1. Poslovni subjekti

Na podru¢ju Pozesko-slavonske Zupanije registrirano je ukupno 3.306 poslovnih subjekta
(2.306 pravne osobe i 1.000 obrta i djelatnosti slobodnih profesija). Njihov udio u broju poslovnih
subjekata u Republici Hrvatskoj iznosi 1,30%. Broj poslovnih subjekata prema pravnom statusu
prikazan je u Tablici 8.

Tablica 8. Broj poslovnih subjekata prema pravnom statusu, stanje na dan 31.12.2016.
Redni Pravni status Republika sIl’;chfrils(lSa_l Udio PSZ
broj Hrvatska N .. uRH (%)
Zupanija
1 2 3 4 5

1. REGISTRIRANE PRAVNE 255.351 2.306 0,90
OSOBE

Aktivne 144.522 1.309 0,91
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1.1.  Trgovacka drustva

Registrirane 185.969 1.218 0,65

Aktivne 114.364 789 0,69
1.2.  zadruge

Registrirane 4.241 64 1,51

Aktivne 1.050 18 1,71

1.3.  Ustanove, tijela, udruge,
fondovi i organizacije

Registrirane 65.141 1.024 1,57
Aktivne 29.108 520 1,79

2. Obrtiidjelatnosti slobodnih 76.941 1.000 1,30
profesija

Izvor: Statisticki ljetopis 2017.

U posljednjih 5 godina vidljiv je lagani porast broja aktivnih poslovnih subjekata po gotovo
svim statusnim oblicima.

1.3.4.2. Vanjsko-trgovinska razmjena

U ukupnoj vanjskotrgovinskoj razmjeni Republike Hrvatske, PozeSko-slavonska Zzupanija
ostvaruje niski udio izvoza (oko 0,57%) i uvoza (oko 0,3%). Ukupan izvoz 106 poduzetnika PSZ u
2017. godini, ostvaren je u iznosu 791.236.000 kuna i manji je za 3% u odnosu na 2016. godinu. U
promatranom razdoblju vrijednost uvoza, koji je ostvarilo 77 poduzetnika je porastao za 5,3% u odnosu
na prethodnu godinu i iznosio je 303.791.000 kuna. Trgovinski saldo ostvaren je u iznosu od
487.444.000 kuna.

Preradivacka industrija glavni je izvoznik, a ujedno i uvoznik. Najveéi izvoznici s podrucja
Zupanije su Plamen d.o.0. PoZega, Color Emajl d.o.0. PoZega, Lipik-Glas d.o.o. Lipik, Spin Valis
d.o.0.PoZzega, Zvecevo d.d. Pozega, Kutjevo d.d. Kutjevo, Valis Fagus d.o.0. Pozega, D.E.M. d.o.o.
Pakrac, Agronom d.o.0. Pozega, Orljava d.o.0. PoZega.

Najveci izvoznici usluga u cestovnom prijevozu su Straga-trans d.o.o. Lipik i APP d.d. PoZzega
(cestovni prijevoz roba i putnika).

Postojanje snazno izvozno orijentirane preradivacke industrije osigurava znac¢ajnu prisutnost na
medunarodnim trzistima (tradicionalno zbog prisutnosti sirovina - drvna, staklarska, metalurska,
prehrambena 1 tekstilna). Najveéi predstavnici na podrucju metalopreradivacke industrije su
istovremeno i najveci proizvodaci Stednjaka i pe¢i na kruto gorivo te radijatora i drugih odljevaka od
sivog lijeva u Hrvatskoj. Izvoznici su Plamen d.o.0. i Color-emajl d.o.0, proizvoda¢ kamina i metalne
galanterije. U staklarskoj djelatnosti najznacajniji izvoznik je Lipik-Glas d.o.o. Lipik. U
drvopreradivackoj djelatnosti na podrucju Zupanije djeluje dvadesetak trgovackih drustava od kojih je
najznacajniji Spin Vallis d.d. Drvopreradivacka industrija znacajni je izvoznik na zapadnoeuropsko
trziSte (Italija, Austrija, Slovenija i Njemacka). U sektoru proizvodnje tekstila i tekstilnih proizvoda
dominira usluzna prerada u izvozu (tzv. ,,lohn* poslovi) te su glavni proizvodaci Orljava i Samteks.
Najveci izvoz ostvaren je sa zemljama Europske unije (Njemackom, Italijom, Slovenijom) te Bosnom i
Hercegovinom, a najvise se uvozilo iz Italije, Njemacke, Slovenije, Gane te Bosne i Hercegovine.

1.3.4.3. Strana ulaganja

Trenutno nema stranih ulaganja na podru¢ju Zupanije, no na podru¢ju Pakraca i Lipika u
proteklih deset godina bilo ih je nekoliko (D.C.M. d.o.0. Pakrac, Lipik-Glas d.o.o0., Frutarija d.o.o. i
NTC Gaj te Elektra Pakrac). Pozesko-slavonska Zzupanija nudi i osigurava potencijalnim ulaga¢ima
poduzetnicku infrastrukturu, pomo¢ oko ishodenja potrebne dokumentacije za otvaranje poduzeca i
izgradnju objekata te razne olaksSice kod poslovanja.

1.3.4.4. Poslovna infrastruktura - poduzetnicke zone

Poduzetnicke zone koje djeluju na podrucju zupanije u razlicitim su fazama dovrSenosti:
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— Poduzetnicka zona u Industrijskoj ulici u PoZegi smjesStena je na je na 18 ha zemljiSta. U zoni
posluje 6 poduzetnika s 261 zaposlenikom. Zona je u potpunosti komunalno opremljena, ima
plin, struju, vodu, kanalizaciju i telefon.

— Poduzetnicka zona Pleternica je na povrsini od 61,97 ha. U zoni je osigurana sva potrebna
infrastruktura (cesta, vodovod, kanalizacija, javna rasvjeta, plin, parkirali§ta). U zoni posluje 8
poduzetnika s oko 200 zaposlenih. Zona ima inkubator povrine 1005 m” .

— Poduzetnicka zona — Zona male privrede Pakrac nalazi se na sjevernom dijelu Grada i
povrsine je 5.4 ha. Izgradena je cjelokupna komunalna infrastruktura rekonstruirana te
modernizirana pristupna cesta, kao i interne prometnice u zoni. Zona ima dva inkubatora.

Grad Pakrac ima jo$ i Zonu jug V.

— Poduzetnicka zona Lipik II povrsine je 16,9 ha te ima moguénost prikljucenja na sustav
opskrbe vodom, kanalizacije, elektricne energije te plina. U zoni posluju 4 poduzetnika.

— Poduzetnicka zona Lipik II1, povrSine 31,2 ha sa kompletnom infrastrukturom u kojoj posluje
3 poduzetnika

— Poduzetni¢ka zona Lipik IV, povrSine 3,2 ha sa kompletnom infrastrukturom u kojoj posluje
2 poduzetnika

— Poduzetnicka zona Kamenjac¢a - Kutjevo smjestena je na samom ulazu u Kutjevo na povrsini
od 24,19 ha. U zoni je osigurana sva potrebna infrastruktura (cesta, vodovod, kanalizacija, javna
rasvjeta, plin, parkiraliSta. Zona je mjeSovite namjene tako da je moguce razvijati bilo koju
djelatnost. U zoni radi 10 poduzetnika, odnosno oko 120 zaposlenih.

—  Poduzetnitka zona Caglin smjeitena je u naselju Caglin na povriini od 1,98 ha. U zoni su
osigurani vodovod i kanalizacija, prometna infrastruktura te elektri¢na energija.

— Gospodarska zona Jaksié nalazi se juzno od naselja Jaksi¢, povrsine 16,96 ha. U 2015. godini
planira se izgradnja djelomi¢ne prometne infrastrukture, elektri¢ne, vodovodne, kanalizacijske,
plinske i telekomunikacijske mreze.

— Poduzetnicka zona Velika potencijalne investitore za novo zapoSljavanje djelomicno ili u
potpunosti oslobada obveze placanja komunalnog doprinosa, odnosno komunalne naknade kroz
viSe godina te osigurava savjetovanje u cijelom postupku realizacije od namjere pokretanja
ulaganja, realizacije i ostaloga.

— Poduzetnicka zona Kaptol nalazi se na podrucju naselja Novi Besinci i povrsine je 11,47 ha. U
zoni je osigurana vodovodna, visokonaponska te telekomunikacijska mreza. Za sada je u zoni 1
poduzetnik s 5 zaposlenih.

— Na podrucju opéine Brestovac u prostorno-planskoj dokumentaciji postoji nekoliko osiguranih
prostora za izgradnju poduzetnickih zona, ali vjerojatno zbog blizine grada Pozege ne postoje
zainteresirani poduzetnici koji bi svoj posao razvijali na podrucju op¢ine Brestovac.

U svim zonama i inkubatorima postoje slobodni prostori za nove poduzetnike.
1.3.4.5. Poslovna infrastruktura - poduzetnicke potporne institucije

Na podruéju PSZ djeluju poduzetnicki centri, poduzetni¢ki inkubatori i razvojne agencije kao potporne
poduzetnicke institucije.

Poduzetnicki centri i inkubatori

U Poduzetnickoj zoni Pleternica nalazi se Poduzetni¢ki centar Pleternica kao potporna
institucija u poduzetniStvu. Centar pomaze poduzetnicima besplatnim savjetima, informiranjem i
edukacijom, izradom poslovnih planova, projektnih prijedloga, pruzaju¢i marketinske i posrednicke
usluge 1 izradu ostale dokumentacije potrebne za razvoj tvrtke. U sklopu Centra radi i Poduzetnicki
inkubator Pleternica, koja poduzetnicima pocetnicima pruza inkubaciju prvih pet godina poslovanja pod
povoljnijim uvjetima. Inkubator je povriine 1 005 m* u kojem je smjesteno 7 poduzetnika, a dva mjesta
su za sada nepopunjena.
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U zoni male privrede Pakrac nalazi se Poduzetnicki centar Pakrac s dva poduzetnicka
inkubatora. OlakSice ponudene potencijalnim Kkorisnicima su subvencija zakupa prostora u
Poduzetnickom inkubatoru, donirana angazirana elektri¢cna energija, oslobadanje placanja komunalnog
doprinosa za proizvodne djelatnosti. Poduzetnicki centar Pakrac d.o.0. pomaze poduzetnicima kroz
savjetovanje i izradu poslovnih planova, ispunjavanje aplikacija za prijave na natjecaje, kroz izradu
marketinskih planova i investicijskih studija. Poduzetnicki inkubator Pakrac - prve generacije otvoren je
2000. godine na povriini od 1 377 m® u kojem su smjestena 4 poduzetnika. Poduzetni¢ki inkubator
Pakrac - druge generacije otvoren je 2013. godine kao nastavak aktivnosti jacanja gospodarstva i
regionalne konkurentnosti kroz ulaganje u poslovnu infrastrukturu. U njemu se nalaze tri poduzetnika.

Na podrugju grada Lipika otvoren je Poduzetni¢ki inkubator u Donjem Cagliéu u zgradi bivse
Osnovne $kole koja je prenamijenjena u poslovne prostore ukupne povrsine 370 m?

Grad PoZega gradi Poduzetnicki inkubator Pozega u vrijednosti 18,1 mil kuna.Useljenje u novi
inkubator planira se tijekom 2018.godine.

Razvojne agencije

Regionalna razvojna agencija PoZeSko-slavonske Zupanije - PANORA d.o.0. osnovana je 2010.
godine od strane Pozesko-slavonske Zupanije kao jedinog osnivaca radi unaprjedenja gospodarskog i
drustvenog razvoja Zupanije. Regionalni koordinator razvoja PoZeSko-slavonske Zupanije
(Regionalni koordinatora PSZ) kao javna ustanova osnovana je Odlukom Skupstine PoZesko-slavonske
zupanije 06. ozujka 2018. godine te je s radom zapocela 01. srpnja 2018. godine. Regionalna razvojna
agencija Pozesko-slavonske zupanije — PANORA d.o.0., izvrsila prijenos gospodarske cjeline (prenijela
sve svoje zaposlenike, poslove, materijalno — tehnicka sredstva i drugu imovinu i imovinska prava te
prava i obveze) na javnu ustanovu Regionalni koordinator razvoja Pozesko-slavonske Zupanije.
Regionalni koordinator razvoja PSZ dio je hrvatske Kontinentalne regije koja radi na unaprjedenju
gospodarskog i druStvenog razvoja zupanije. Temeljem Pravilnika o Upisniku upravnih tijela jedinica
lokalne i1 podrucne (regionalne) samouprave, agencija i drugih pravnih osoba, Regionalni koordinator
razvoja je certificiran kao nositelj koordinacije i poticanja regionalnog razvoja u Pozesko-slavonskoj
Zzupaniji. S tim u vezi, Regionalni koordinator razvoja ovlasten je da u Sredi$nju elektronicku bazu
razvojnih projekata Ministarstva regionalnog razvoja unositi podatke o razvojnim projektima kojih su
korisnici i/ili nositelji javnopravna tijela, te koji se financiraju iz Prora¢una Republike Hrvatske i/ili
Europske Unije. Razvojni projekti su projekti izgradnje i/ili obnove komunalne, gospodarske, socijalne,
okolisne i energetske te druge potporne infrastrukture za razvoj, izgradnju i/ili jaCanje obrazovnih,
kulturnih, zdravstvenih, drustvenih i drugih kapaciteta.

Lipic¢ka razvojna agencija LIRA d.o0.0. osnovana je od strane Grada Lipika krajem 2013. godine u
sklopu lokalnog programa poticanja poduzetnistva. LIRA kroz cijelu godinu kreira i provodi projekte i
aktivnosti na stvaranju uvjeta za otvaranje radnih mjesta, osmisljavanju, pripremi i provedbi razvojnih
projekata za podrucje Grada Lipika i jatanju svojih kapaciteta.
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1.3.5.  Gospodarski subjekti

Gospodarstvo Pozesko-slavonske Zupanije predsta\jlja 1.732 gospodarske tvrtke, a velika
trgovacka drustva, ¢ine svega 0,2% gospodarskih tvrtki u PSZ.

Tablica 9.  Struktura gospodarstva prema velic¢ini gospodarskih subjekata u 2017. godini

Gospodarski subjekti
STRUKTURA
Broj %
1 2 3
1. OBRTNICI 888 51,3
2.MIKRO TRGOVACKA DRUSTVA 739 42,7
2. MALA TRGOVACKA DRUSTVA 88 5,1
3. SREDNJA TRGOVACKA DRUSTVA 13 0,7
MALO GOSPODARSTVO (1+2 +3) 1.728 99,8
4. VELIKA TRGOVACKA DRUSTVA 4 0,2
UKUPNO GOSPODARSTVO (1+2+3+4) 1.732 100,0

Izvor: Obrtnistvo u brojkama, X11/2017.

Najra$ireniji i najznacajniji oblici malog gospodarstva na podrucju Pozesko-slavonske
Zupanije su obrti te mikro trgovacka drustva. Obrt je samostalno i trajno obavljanje dopustenih
gospodarskih djelatnosti od strane fizickih osoba sa svrhom postizanja dohotka ili dobiti koja se
ostvaruje proizvodnjom, prometom ili pruzanjem usluga na trziStu, a mikro poduzetnici su
poduzetnici Cija je aktiva do 2,6 milijuna kuna, prihodi do 5,2 milijuna kuna, prosje¢no 10
zaposlenih radnika tijekom poslovne godine.

1.3.6.  Obrtnistvo i djelatnosti slobodnih profesija

Na podrugju PSZ u 2017. godini bilo je ukupno registrirano 888 obrta. Tendencija obrta je u
opadanju. Broju smanjenja obrtnika moze se pripisati teSka gospodarska situacija unato¢ potporama
koje se mogu ostvariti kako preko drzavnih, a tako i gradskih odnosno op¢inskih potpora. U odnosu na
broj obrtnika RH u PSZ je svega 1,14% obrtnika. Od ukupno zaposlenih radnika u 2017.godini (18.714
uposlenih, Tablica 29.-Dodatak 2: Cjelovita analiza stanja) na podruéju PSZ kod obrtnika je 725, a
ukupno zaposleni u slobodnim zanimanjima je 356 .

Tablica 10. Aktivna trgovacka drustva i obrti 2013. - 2017.

2013. 2014. 2015. 2016. 2017.
Trgovacka 782 913 987 789 811
drustva
Obrti 948 928 896 871 888
UKUPNO 1730 1841 1883 1.660 1.699

Izvor: Obrtnisrvo u brojkama, 2017. godina

Tablica 11. Cehovski ustroj u aktivnim obrtima od 2013.-2017.

2013. 2014. 2015. 2016. 2017.

Proizvodno zanatstvo 152 145 134 125 132
UsluZno zanatstvo 337 334 334 325 349
Ugostiteljstvo i turizam 121 117 113 106 103
Trgovina 131 127 118 118 109
Prijevoz osoba i stvari 61 57 59 61 60
Ribarstvo i poljoprivreda 81 81 77 75 67
Frizeri, kozmeticari, njega, 65 67 61 61 68
fitnes

UKUPNO 948 928 896 871 888

Izvor: Obrtnistvo u brojkama, 2017.godina
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Unazad desetak godina raste broj zena obrtnica. U 2010. godini od 915 ukupno zaposlenih 244
su bile zene, a u 2015. godini od 1594 ukupno zaposlenih u obrtnistvu bilo je 699 zena.

Zakljucci-gospodarstvo

Gospodarstvo
Razvojni problemi Razvojne potrebe
— smanjenje broja stanovnika, prirodnim | — promjena dobne strukture stanovniStva
putem i migracije - sve starije povecavanjem stope
stanovnistvo nataliteta/smanjenjem migracije
— prosjecna neto mjesecna plac¢a manja od | — promjena omjera
prosjeka RH zaposleni/umirovljenik, u korist
— nepovoljna struktura imovine (ovisnost zaposlenih
o vanjskim izvorima) — smanjivanje stope nezaposlenosti,
— niska razina BDP-a osobito mladih
— nepovoljan odnos zaposlenik - — promjena strukture gospodarstva
umirovljenik povecanjem udjela bolje placenih
— mirovina na razini 81,11% prosje¢ne industrija/poslova/zanimanja
RH mirovine — povecanje prosjecne neto place
— trend pada zaposlenosti — povecanje razine BDP-a
— pesimizam u poduzetnistvu kao — zaustavljanje negativnih trendova,
posljedica dugogodi$njih negativnih stvaranje poticajnog optimisticnog
trendova okruzja u poduzetni§tvu i poslovanju
— poduzetni¢ke barijere — promjena pristupa poticanja/privlaéenja
— nespremnost za investicije (financijski, investitora
kadrovski) — bolje koristenje vlastitih potencijala
— izostanak investicija (nema ni novog (prije svega prirodne nedostatke
zaposljavanja posljedi¢no) okrenuti u prednosti)
— visoka nezaposlenost (oko 20%) — prometno bolje povezivanje
— nezaposlenost mladih, ¢ak 34% (autoputom)
nezaposlenih mlade od 30 godina — stvaranje preduvjeta za porast
— nedostatak radnih mjesta, osobito za investicija
visokoobrazovane i stru¢njake — povecanje razine i broja investicija
— nedovoljan udio poslovnih aktivnostis | — odrZavanje postojeceg broja poslovnih
visokom dodanom vrijedno3¢u subjekata te osnivanje novih
— ostanak mladih u sredinama gdje — ojacavanje povezivanja poslovnih
studiraju subjekata
— nedostatak koordinacije izmedu — poboljSanje suradnje svih subjekata koji
relevantnih dionika (obrazovni, javni i su vezani uz gospodarstvo (obrazovni
poslovni sektor) sustav, gospodarstvo, JLS...)
— nerazvijeno povezivanje poslovnih
subjekata (npr. zadrugarstvo)
— tendencija opadanja broja obrta i drugih
poslovnih subjekata
— nelikvidnost unutar poslovnog sektora u
interakciji s potroSackom stranom
— ne pridaje se znacaj zelenoj ekonomiji

1.3.7.  Poljoprivreda

1.3.7.1. Poljoprivredne povrsine

Poljoprivredno zemljiste PSZ prostire se na 50 681 ha ili 27,88% od ukupne povriine. Povoljna
klima i nizinsko-brezuljkasti prostor omogucava visoke urode poljoprivrednih kultura poput (posebno)
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zitarica, industrijskog i aromati¢nog bilja, uljarica, povréa, voca i grozda. Od ukupno raspolozivog
poljoprivrednog zemljiita, ARKOD sustavom obuhvaéeno je 50 681 ha poljoprivrednog zemljista."*

U strukturi koriStenih obradivih povrSina najveci udjel je oranica i vrtova s vise od 90,00% to je
posljedica prirodnih i agroekoloskih uvjeta. PovrSina od 50.681 ha rascjepkano je na 51.127 parcela.
Fragmentiranost i prevelika usitnjenost parcela problem je Zupanije kao i Republike Hrvatske i
ogranicavajuci ¢imbenik razvitka poljoprivrede.

Poljoprivrednu proizvodnju trebalo bi unaprijediti na nacin da se okrupne poljoprivredne
povrsine, obrade do sada neobradene povrsine, podigne razina znanja i svijest proizvodaca o vaznosti
umrezavanja i povezivanja te trzi$na orijentacija.

Problem je i skladiStenje i prerada proizvoda, nedostaju silosi, hladnjace 1 proizvodni kapaciteti.
Na podrucju Zupanije ne postoji niti jedan pogon za preradu poljoprivrednih proizvoda, osim klaonice u
Pozegi.

1.3.7.2. Struktura poljoprivrednih gospodarstava

Poljoprivredna proizvodnja Pozesko-slavonske Zupanije bazira na obiteljskim poljoprivrednim
gospodarstvima. Struktura organiziranosti u poljoprivredi je 97% OPG-ova, dok je udio pravnih
subjekata relativno mali iznosi 3%.

Godine 2017. registrirano je 5 044 obiteljskih poljoprivrednih gospodarstva. Od 2010. do 2017.
godine uocava se pad registriranih subjekata u poljoprivredi.

Tablica 12. Broj gospodarstava u PoZesko-slavonskoj Zupaniji prema tipu

Broj gospodarstava prema tipu  2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.

Obiteljsko gospodarstvo 5828 5625 5579 5549 5527 5253 5.059 5.044
Obrt 119 119 114 114 111 89 80 80
Trgovacko drustvo 45 49 48 50 53 48 45 48
Zadruga 17 18 16 16 17 12 7 5
Ostali 4 4 4 5 5 4 4 4
UKUPNO 6013 5815 5761 5734 5713 5406 5.195 5.181

Izvor:Agencija za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju (APPRR,) 2017 god.

U strukturi veli¢ine poljoprivrednih gospodarstva u Pozesko-slavonskoj zupaniji ima najvise
gospodarstava u kategoriji do 3 ha (2 592 PG-a, 2017.godina) Trend je povecanje broja gospodarstava s
vise od 50 ha.

Biljna proizvodnja

Prema nacinu koriStenja poljoprivrednog zemljista u PozeSko-slavonskoj Zupaniji u 2014.
godini najzastupljenije su oranice i vrtovi s 84% odnosno 34.988 ha koriStenoga poljoprivrednog
zemljista, dok voénjaci ¢ine svega 4% odnosno 1.788 ha. Povrsine pod vinogradima su na 1.532 ha
koristenog poljoprivrednog zemljista."’

Ratarske kulture

U Pozesko-slavonskoj Zupaniji, osim gospodarski i tradicionalno znacajnih povrSina pod
pSenicom 1 kukuruzom, kao dohodovna i tehnoloski vrlo primjenjiva proizvodnja obiteljskih
gospodarstava je duhan. Prosjecan prirod u 2013. godini kod kukuruza je iznosio 6,77 t/ha, kod pSenice
5,30 t/ha, kod je¢ma 5,00 t/ha. Dominacija tradicionalnih kultura odraz je inertnosti proizvodaca, ali
posljedi¢no i nedostatka pokuSaja ili izostanak pracenja trendova na trziStu. Proizvodadi se bave

' Tablica 38. u DODATAKU 2: Cjelovita analiza stanja
'3 Program ruralnog razvoja, nacrt, str. 24.
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proizvodnjom tradicionalnih proizvoda koji nose nize otkupne cijene, odnosno nize prihode po jedinici
povrsine. Proizvodadi, osim §to su relativno zastupljeni putem udruga, ne stupaju u konkretnije oblike
udruzivanja (tipa zadruge, strojni prsteni itd.).

1.3.7.3. Vocéarska i vinogradarska proizvodnja

Prema podacima iz 2009. godine Isto¢no-panonska regija (Brodsko-posavska Zupanija,
Osjecko-baranjska Zupanija, Pozesko-slavonska Zupanija, Viroviticko-podravska zupanija i
Vukovarsko-srijemska Zupanija) obuhvacaju 20% povrSina voénjaka u Republici Hrvatskoj. U ovoj
regiji dominira $ljiva (56%), zatim slijedi jabuka s 15%, kruSka s 8%, orah sa 7%, a udio ostalih voénih
vrsta kre¢e se u rasponu od 2 do 5%. U Pozesko-slavonskoj zupaniji je 918 ha voénjaka, gdje dominira
§ljiva, jabuka, kruska i orah. '°

U Zupaniji se pod vinovom lozom nalazi 1.602 ha povriina smjestenih na kutjevatkom,
pozesko-pleterniCkom vinogorju te pakracko-lipickom vinogorju s kvalitetnim nasadima vinove loze i
dugogodisnjom podrumarskom i vinogradarskom tradicijom. Uzgajaju se pretezno bijele vinske sorte,
na prvom mjestu je graSevina. Uz nju su rajonizacijom vinogradarstva preporucene sorte pinot bijeli i
sivi, chardonnay, traminac, rajnski rizling, rizvanac, sauvignon te plamenka bijela i crvena. Za
dobivanje obojenih vina preporucene su sorte pinot crni, frankovka, ruzica, zweigelt, merlot i gamay.

Po svom sortimentu kutjevacko vinogorje ubraja se medu najkvalitetnija hrvatska vinogorja i
daje cijenjena i trazena vina visoke i najvise kvalitete. Uz vinogradarstvo i vinarstvo, nastoji se obogatiti
turisticka ponuda uz rutu vinske ceste juznim obroncima Papuka (vinske kuce, podrumi, kusaonice).

Na podru¢ju zupanije postoje brojne udruge vocara, vinogradara i vinara koje organiziraju
razli¢ita dogadanja kao sajmove, edukacije, prigodna obiljezavanja za svoje ¢lanstvo i za Siru populaciju
te nastoje poduzimati razli¢ite druge radnje kako bi unaprijedili svoj polozaj na trzistu. U ovom
podru¢ju postoji znacajni razvojni potencijal jer sve aktivnosti koje se pojavljuju unutar udruga
znacajnije se trziSno orijentiraju.

1.3.7.4. Stocarska proizvodnja

Govedarska proizvodnja najznacajnija je grana stodarstva u PSZ i jedna je od najvaznijih grana
ukupne poljoprivredne proizvodnje. Udio stada/broja krava PSZ u RH gotovo je jednak u promatranom
razdoblju, oko 2% ukupnog broja u RH. U najvecoj se mjeri uzgajaju krave simentalske i holstein
pasmine. Iz Registra stocarskih farmi (baze podataka u kojoj se biljeze sve lokacije na podrucju
Republike Hrvatske na kojima se drze domace Zivotinje) vidljiv je trend smanjenja broja stada i krava
na nacionalnoj i na Zupanijskoj razini.'’

Osim §to se u sustavu govedarske proizvodnje osiguravaju znacajni proizvodi (mlijeko i meso),
stoCarska proizvodnja vazna je zbog komplementarnosti s ratarskom proizvodnjom. Do pada broja
proizvodaca mlijeka dolazi prije svega zbog niskih otkupnih cijena mlijeka slabe kvalitete, jer mali
proizvodaci teSko dostizu zahtijevanu kvalitetu. Brojnost uzgojno valjanih svinja daleko je ispod realnih
moguénosti i potreba. U uzgoju na podruéju Zupanije prevladava pasmina landras. Broj nerasta u PSZ
drasti¢no je smanjen u razdoblju od 2011. godine do 2014. godine (19 u 2014. godini). S brojem krmaca
7upanija sudjeluje samo oko 1% proizvodnje u Republici Hrvatskoj."® Zbog dosta zahtjevnih postupaka
provedbe uzgojno-selekcijskoga rada u svinjogojstvu jos uvijek se mali broj svinjogojaca odlucuje za
ovaj uzgoj, a i oni koji to jesu nemaju znacajniju brojnost mati¢noga stada.

Kretanje broja uzgojno valjanih ovaca u razdoblju od tri godine biljezi znacajan pad, na razini
7upanije i Republike Hrvatske'’. Jedan od razloga ovog smanjenja je i sveopéa kriza i smanjenje
kupovne mo¢i pojedinaca te opredjeljenja za jeftiniju vrstu mesa ili promjenu nacina ishrane. U PSZ

' Cmelik, Z. (2010.): Klasiéni (ekstenzivni) voénjaci u Hrvatskoj. Pomologia Croatica. 16 (3.-4.).
'7 Tablica 42. DODATAK 2: Cjelovita analiza stanja
'8 Tablica 43. DODATAK 2: Cjelovita analiza stanja
' Tablica 44. DODATKA 2: Cjelovita analiza stanja
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evidentirano je smanjenje broja uzgojno valjanih koza te nema niti jedno upisano uzgojno valjano grlo.
Zbog male koli¢ine kozjega mlijeka nema organiziranoga otkupa.

Broj konja u RH u 2014. godini smanjio se za 323 grla ili 1,50% u odnosu na 2013. godinu, ali
se u Pozeko-slavonskoj Zupaniji broj konja poveéao za 79 ili za 21.18%. Broj konja u PSZ u
2017.godini bio je 562 grla dok je na podrucje cijele Republike Hrvatske u 2017.godini registrirano
ukupno 23 209 grla.

1.3.8.  Uzgajaliste vodenih organizama

Uzgoj ribe na podru¢ju Zupanije ima dugu tradiciju zahvaljuju¢i postojeéim ribnjacima. Na
podruc¢ju PSZ postoje tri ovlaStenika povlastica za akvakulturu: dva toplovodna (Saranska) ribnjaka i
jedan hladnokrvni (pastrvski) ribnjak:

1. Ribnjacarstvo Poljana d.d. KaniSka Iva, povrSine 1.274,65 ha koji se proteze pretezno na
podru¢ju PSZ na podruéju Grada Lipika. Uzgoj se obavlja u ekologki netaknutom slivu
rijeke Ilove, Toplice i Cavlovice. Uzgaja se Saran, amur, som, smud, Stuka, linjak, karas i
jegulja. A drustvo ima vlastito mrjestiliS§te, mjeSaone riblje hrane, velika skladista te
uzgaje na svojim poljoprivrednim povrSinama velik dio hrane za ribu. Proizvodnja je oko
1.100 tona ribe godisnje.

2. Ribnjaci Abramovié, obrt za slatkovodnu akvakulturu, Caglin , povrsine 0,44 ha, a uzgaja
se riblja mlad

3. Obrt Pastrva — Valis Aurea, Alaginci, bavi se uzgojem pastrve na povrsini 28,19 m2.

Uzgoj vodnih organizama predstavlja perspektivnu granu proizvodnje (duga tradicija, izgradena
infrastruktura, krajobrazna vrijednost, genetski potencijal, znanje, poznata kvaliteta, nove tehnologije).

1.3.9. Péelarstvo

Podru¢je Pozesko-slavonske Zupanije pogodno je za pcelarske aktivnosti zbog svoje
bioraznolikosti (intenzivne péelinje pase poput voéne pase, pase SeCerne repice, bagrema, lipe, kestena i
suncokreta).

Pcelarstvo u Pozesko-slavonskoj zZupaniji, kao i na podrucju cijele Hrvatske, znatno je poraslo u
posljednjih 10 godina. Na podru¢ju PSZ ima &etiri p&elarske udruge s 340 registriranih péelara s oko 17
000 pcelinjih zajednica. Uz ukupnu prosjecnu proizvodnju od 30 kg meda po pcelinjoj zajednici na
staciozrolarnom pcelinjaku to ¢ini dovoljnu koli¢inu proizvoda za zadovoljavanje vlastitih potreba i za
izvoz™.

PIzvoz 7ivih péelinjih zajednica u obliku paketnih rojeva ili tzv. péela na okvirima obzirom kako zapadne zemlje poput Njemacke i Austrije
zadovoljavaju samo 30 posto svojih potreba.
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Zakljuéci—poljoprivreda

Poljoprivreda

Razvojni problemi Razvojne potrebe
— rascjepkanost poljoprivrednih povr$ina — poljoprivredno zemljiste staviti u
— dominantna gospodarstva s povr§inom funkciju

poljoprivrednog zemljista do 20 ha — poboljsati kvalitetu poljoprivrednih
— niske otkupne cijene proizvoda
— neorganiziranost poljoprivrednih — edukacija poljoprivrednih

proizvodaca proizvodaca
— inertnost proizvodada — orijentacija i na druge kulture, ne

— orijentiranost na tradicionalne kulture, samo tradicionalne

nesklonost ka promjeni kulture, ali i — izgradnja sustava navodnjavanja
rizici trzi$nih kretanja

— nedovoljno pracenje trzista

— nepostojanje dovoljnog broja sustava
navodnjavanja

1.3.10. Sumarstvo

Povrsine pod Sumama i Sumskom zemlji§tu na podrucju Zupanije zauzimaju 81 979,56 ha, sto
&ini 45,16% ukupne povriine zupanije, odnosno 4,06% ukupnog Sumskog podruéja Hrvatske®'. Najveéi
je dio Suma u drzavnom vlasniStvu kojim upravljaju uprave Hrvatskih Suma i to Uprava Suma
Podruznica PoZega s $est Sumarija (Caglin, Kutjevo, PoZega, Kamenska, Pleternica i Velika), Uprava
$uma Podruznica Bjelovar (Sumarija Pakrac) i Uprava $uma Podruznica Nova Gradiska. U privatnom
vlasni$tvu nalazi se 5,69% Sumskog podru¢ja Zupanije.”> Gospodarske $ume &ine 97,05%, zadtitne
2,55% (Park prirode Papuk), a Sume posebne namjene 0,4% ukupne povrsine Sumskog zemljisSta. Na
Sumskom zemljistu prevladavaju bukva, hrast kitnjak i luznjak, grab, cer, jasen, bagrem, jela i joha.
Bukva 0b2131hvac'a 49,7%, hrast kitnjak i luznjak 31,8%, a ostale vrste preostali udio ukupnog Sumskog
podrugja.

Geografski polozaj, dosljedna primjena znanja i tradicija Sumarske struke na ovim prostorima,
pogodne prirodne karakteristike, povijesne okolnosti i nizak stupanj industrijalizacije pomogli su
o¢uvanju $uma od unistenja te su doprinijeli njihovoj atraktivnosti i bioloskoj raznolikosti. Sumama na
podrudju Zupanije gospodari se putem Sumskogospodarskih osnova kojima se utvrduje ekoloska,
gospodarska i socijalna podloga za biolosko poboljSanje Suma i povecanje Sumske proizvodnje.
Hrvatske Sume ve¢ stolje¢ima u svom gospodarenju Sumama primjenjuje princip potrajnosti (odrzivosti)
1 stoga iz Suma uzimaju znatno manje drveta nego ga priraste i pri izuzimanju odabiru losija stabla, te
proizlazi da su naSe Sume sve ljepse $to se s njima vise gospodari. Izgradenost Sumskih cesta u zupaniji
ne zadovoljava, posebno u visim i teze pristupa¢nim predjelima te je na tom podruc¢ju potrebno uloziti
dodatne napore i poboljsati Sumsku infrastrukturu.

U svrhu boljeg gospodarenja, potrebno je povecati povrSine pod Sumama, poboljsati njihovu
kakvocu te ostvarivati viSe prihoda od sporednih Sumski proizvoda poput drvene biomase i Sumskih
proizvoda.

U Pozesko-slavonskoj zupaniji jo§ uvijek ima minski sumnjivih podrugja i to 17,44 km” koje su
pretezno $ume i Sumsko zemljiste i to na podru&ju Grada Pakraca 15,44 km®, a na podru¢ju Grada
Lipika 2 km®. Na navedenom podrudju su ograni¢ene moguénosti provedbe zastite Suma te odrZivo
gospodarenje Sumama i Sumskim zemljiStem.

2! Podaci Drzavne geodetske uprave
2 Podaci iz HS Uprava $uma
» Drzavna geodetska uprava
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Zakljuéci-Sumarstvo

Sumarstvo

Razvojni problemi Razvojne potrebe

- centraliziran sustav upravljanja - gospodarenjem poboljsati kakvocu
Sumama (veéina je u javnom Suma i prosiriti povrsinu pod Sumom
vlasnistvu) - razvijanje programa za kvalitetnije

- lokalna zajednica dobiva vrlo malen koristenje sporednih Sumskih proizvoda
prihod od Sumskog bogatstva svoga - veéi prihod od gospodarenja Sumskim
podrucja resursima zadrZzati na lokalnoj razini

- znacajan udio Sumskog otpada i
biomase nije iskoristen

- suSenje Suma uslijed klimatskih
promjena

- problemi upravljanja privatnim
Sumama

1.3.11. Turizam i ruralni razvoj

Pozesko-slavonska zupanija imala je viSe turista tijekom osamdesetih godina nego $to ih ima
danas, §to se direktno povezuje s Domovinskim ratom. U tom vremenskom razdoblju uniStena je
turisticka infrastruktura. Iako se u zadnjih nekoliko godina broj turista povecava, to je jos uvijek daleko
od broja turista koji su posjecivali Pozesko-slavonsku zupaniju u prijeratnom razdoblju.

Neovisno o bogatstvu resursa, osnovne prepreke razvoja turizma u Pozesko-slavonskoj Zupaniji
oituju se u neorganiziranoj turistiCkoj ponudi koja ovisi o inicijativama pojedinaca, nepostojanju
marketinskih i promotivnih aktivnosti, nerazvijenoj turistickoj infrastrukturi, nedostatku smjestajnih
kapaciteta i neadekvatnom obrazovanom stanovnistvu u ugostiteljskom i turistickom sektoru. Nastojanja
Turisticke zajednice PSZ i gradova i opéina (PoZega, Pakraca, Pleternice, Lipika, Kutjeva, Velike,
Kaptola i Brestovca) pomalo pokrecu aktivnosti. Trude se osmisliti razna dogadanja na svom podrucju,
Sto ipak nije dovoljno za povecanje prihoda od turizma.

Jedna od prepreka razvoju turizma u PSZ su nedovoljni smjestajni kapaciteti. Na podrugju
Pozesko-slavonske zupanije, broj ugostiteljskih objekata, vezanih za potrebe turisticke prezentacije, a
kategoriziranih u skupine je sljedeci:

. 25 restorana (objekti prehrane),

. 5 kusaonica proizvoda s kontroliranim porijeklom,

. 1 velika vinarija Kutjevo d.d.

. 22 objekata u kojima se nude domaci proizvodi

. 11 objekata koji pruzaju usluge smjestaja i/ili ugostiteljstva u objektima na OPG
. 35 vinogradarstava.

Prema podacima Turisti¢ke zajednice Pozesko-slavonske Zupanije smjestajni objekti u Pozesko-
slavonskoj zupaniji 2017. godine broje ukupno 836 kreveta. Navedeni smjeStajni objekti rasporedeni su
u kategorije, a broj objekata je sljedeéi: hotel(1),hotel bastina (1),pansion (1), kamp odmoriste (2), kuca
stanovnika opc¢ine/grada (1), objekti na OPG-u(1), objekti u domacéinstvu (14), apartmani (2), planinski
dom (1),prenociste (19), sobe za iznajmljivanje (1) i gostionica (1).

Ukupan broj leZaja u PozeSko-slavonskoj zupaniji u 2017.godine bio je 836. Privatni smjestaj
biljezi 79,71% od ukupnog broja noc¢enja, dok hoteli biljeze 20,29%. NajviSe nocenja ostvareno je u
prenociStima 15.936 §to je 51,47% ukupnih nocenja, zatim slijede objekti u domacinstvu 12,19%
(3.775) pansion 10,88% (3.369), hotel 7,52% (2.331) apartman 5,87% (1819), planinarski dom 4,48%
(1390), soba za iznajmljivanje 3,10% (960), hotel bastina 1,88% (581), objekti na OPG-u 1,12% (346),
kamp odmoriste 0,80% (248), nekomercijalni smjestaj-kuca stanovnika 0,27% (184).

TZ Pozesko-slavonske zupanije evidentirala je za razdoblje sijeCanj-prosinac 2017.godine
13.399 dolazaka (povecanje za 14% u odnosu na isto razdoblje 2016.), te 30.962 nocenja (povecanje za
12% u odnosu na isto razdoblje 2016.
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2017.godine domacdi turisti ostvarili su 22.107 noéenja (71%), a strani turisti ostvarili su 8.855
ili 29%. TZ Pozesko-slavonske Zzupanije biljezi najviSe nocenja inozemnih gostiju iz Njemacke 14,18 %
(4,05% od ukupnih dolazaka), iz Slovenije 8,93% (2,55% od ukupnih dolazaka), te Madarske 7,34%
(2,10% od ukupnih dolazaka).

Ukupan broj noéenja u razdoblju sijecanj-prosinac 2017.godine u usporedbi s razdobljem
sijecanj-prosinac 2016. povecan je za 13% pri ¢emu su no¢enja domacih gostiju povecano za 9%, dok
su strana noc¢enja povecana za 24%.

Cikloturizam u Pozesko-slavonskoj zupaniji kao selektivni oblik turizma sa 886 km lokalnih
staza 1 293 km glavnih staza dobiva sve viSe na vaZnosti. Moguénosti i potencijala za razvoj
cikloturizma ima u znatnoj mjeri.

Sto se ti¢e razvoja drugih selektivnih oblika turizma i na¢ina smjestaja, na podru&ju Zupanije,
zabiljezen je interes za kamp odmoriStima.

Buduéi turisti¢ki razvoj Zupanije morao bi se oslanjati prvenstveno na moguénosti valorizacije
svojih prirodnih potencijala kao Sto su podrucja zastiCene prirode (Park prirode Papuk, zaSticeni
krajobraz Sovskog jezera), bogata Sumska podrucja, brojni bujni vodotoci, vrijedno poljoprivredno
zemljiSte u okruzenju ruralnih naselja, kao brojne i vrijedne potencijalne kulturno-povijesne, arheoloske
i gradevine graditeljske bastine, koje pruzaju moguénosti za bududi turisticki razvitak ovog podrucja. U
tom se smislu isti¢u i moguénosti razvijanja razliCitih oblika kontinentalnog turizma u skladu s
valorizacijom prirodnih i prostornih resursa Zupanije, poput lovnog, kulturnog, arheoloskog,
istrazivackog, izletnickog, zdravstveno-rekreacijskog, rekreativnog, ruralnog, ribolovnog, vinskog,
ekoloskog turizma i sl.

Vinarstvo je duga tradicija ovog podru¢ja koje je podijeljeno na tri vinogorja na kojima su
uspostavljene i tri vinske ceste: Vinska cesta vinogorja Kutjevo, Vinska cesta vinogorja Pozega-
Pleternica i Vinska cesta vinogorja Pakrac.

Stoga, Pozesko-slavonska Zupanija mora §to viSe raditi na integraciji poljoprivrede i turizma,
unaprijediti kvalitetu kroz jednostavnost i prepoznatljivost destinacije kao cjeline, umreziti svoju
ponudu u cjelovite turisticke sadrzaje kroz kreiranje dozivljaja (iskustveni marketing), stalno poticanje
inovativnosti (eko-kampovi, kamp odmorista, kusaonice i sli¢no), razvijati i promovirati turisticke
proizvode, kao $to su: kultura, vino, gastronomija, aktivni odmor, zdravlje i wellnes te dati veci
naglasak projektima turizma koji ¢e se realizirati na cijelom podrucju. Istovremeno je potrebno stvaranje
pretpostavki za edukaciju kadrova (prekvalifilkaciju i dodatno Skolovanje) kao i edukaciju o stvaranju
turistickih proizvoda i njihovu promociju

1.3.12. Lovstvo

Lovstvo na podrucju Pozesko-slavonske zupanije ima dugu tradiciju, a loviSta zauzimaju
znacajne povrSine. U brdsko-planinskim loviStima obitava krupna divlja¢ (jelen, srna i divlja svinja),
dok je u nizinskim loviStima zastupljenija sitna divlja¢ (zec, fazan, jazavac, lisica, kuna, Sljuka, vrana,
Zavka, svraka). Lovista u Zupaniji podijeljena su na 24 zajedni¢ka lovista ukupne povrsine 55 748 ha i
19 drzavnih lovista, ukupne povrSine 125 550 ha.

Za odrzivi razvoj lovnog turizma treba obnoviti stare lovacke kuce i ostalu infrastrukturu
vezanu uz lovista ili izgraditi nove turistiCke objekte te oblikovati nove projekte koji lov spajaju s
drugim oblicima turizma. Zupanija svojim odlukama o donacijama i subvencijama za razvoj i
unapredenje lovstva potpomaze lovackim druStvima pri uredenju svojih lovackih kuca u vidu povecanja
smjestajnih kapaciteta
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1.3.13. Slatkovodni ribolov

Osim uzgajalista vodnih organizama kao gospodarske djelatnosti, postoje potencijali za razvoj
sportsko-rekreacijskog ribolova u sklopu razvoja turistitke ponude na podruéju Zupanije. Na podruéju
PSZ za sada djeluje jedan ovlastenik ribolovnog prava za $portski ribolov, ali u posljednje vrijeme
pojavljuju se potencijalni investitori za ulaganje u razvoj ribarstva, u ¢ijem je razvojnom planu
predviden uzgoj, proizvodnja i prodaja slatkovodne ribe, medutim potrebno je na drzavnoj razini rijesiti
odredene probleme koji opterecuju slatkovodno ribarstvo: dobivanje koncesija za koristenje voda,
visoke vodnogospodarske naknade, pitanje poljoprivrednog zemljista, naknade Steta od ribozdernih
ptica, kao i poticaje u slatkovodnom ribarstvu.

Zakljuéci-turizam, lovstvo, ribolovstvo

Turizam, lovstvo, ribolovstvo
Razvojni problemi Razvojne potrebe
— neorganizirana turisticka ponuda koja | — stvaranje prepoznatljivih turisti¢kih
ovisi o inicijativama pojedinaca proizvoda (sinergijom svih relevantnih
— nepostojanje marketingkih i dionika)
promotivnih aktivnosti — marketinski pristup kroz stvaranje
— nerazvijena turistiCka infrastruktura turisti¢kih agencija koje ¢e objediniti
— nedostatak smjeStajnih kapaciteta postojecu ponudu i biti nositelj daljnjeg
— neadekvatno obrazovano stanovni§tvo razvoja
u ugostiteljskom i turistickom sektoru | — osnazivanje kroz edukaciju svih dionika
— nedostatni kapaciteti za rad na u turizmu
marketingu u turizmu — upoznati i uvazavati trendove u
— neprepoznatljivost turisticke turistickoj potraznji
destinacije — stavljanje u funkciju i iskoristavanje
— nepovezanost subjekata u turistickoj prirodnih i drugih potencijala
ponudi
14. Stanje u prostoru/okolisu

1.4.1.  Kbvaliteta okoli$a, izloZenost ekoloskim rizicima i klimatskim opasnostima

wew 7

1.4.1.1. Oneciséenje tla i zemljiSta

Tlo i zemljiste

Na podru¢ju Slavonije i Baranje zabiljezeno je zakiseljavanje tla, a procjenjuje se da je
najmanje oko 410 ha tla u istocnoj Slavoniji alkalizirano. Za procjenu ostalih degradacijskih procesa
(smanjenje bioloske raznolikosti tla, zbijanje tla i trajno prekrivanje tla) nisu dostupni kvalitetni
podaci.** U PoZesko-slavonskoj Zupaniji do sada nisu evidentirana zna¢ajnija zagadenja zemljista.

Onecisc¢enje tla minama

Minski sumnjive povrSine i dalje su prisutne u Hrvatskoj u 12 Zupanija te na podrucju 96
gradova i op¢ina. U 2012. su godini u odnosu na 2005. minski sumnjive povrsine smanjene za 39,7%,
tako da su krajem 2012. iznosile 691,2 km*.*

Onetiséenje tla minama u PSZ detaljnije je opisano u poglavlju 1.1.8.2. Minski sumnjiva
podrucja ovog sazetka analize stanja. Prema najnovijim podacima HCR-a, na podrucju Zupanije jo$
uvijek se 23,20 km2 vodi kao minski sumnjivo podrucje. NajviSe nerazminiranih povrsina nalazi se na
podru¢ju Gradova Pakraca i Lipika i Opéina Brestovac i Velika. Razminiranje se provodi u skladu s
dostupnim sredstvima i potrebama krajnjih korisnika (okuénice, poljoprivredne povrSine, koridori
infrastrukturnih objekata i sl.).

2 Izvjedée o stanju okolida u Republici Hrvatskoj 2014.(za razdoblje 2009. - 2012.), Tlo i zemljiste, str. 200.
% Izvjesée o stanju okolida u Republici Hrvatskoj (razdoblje 2009. - 2012.), Tlo i zemljiste, str. 200.
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Slika 2. Minska situacija PoZeSko-slavonske Zupanije

|Brestevae
[Daruvarsyl

[ =]
Lnjancvi e <

{
‘Delarors

o Byjala [~ o o Bork ] —+
¢ o )‘\./' Ay Paiy
\. : & .
?;,m,'mK Cind A-a._-:.r:.-.. )
SR O .

2
— ; ,I RavYNa go A
5 Bacheyi :
= lJ D. Grahovijeni A
68 l& o
e v
), " r.mn..a
™ | r
A j
WA
- povec \
e . PrusoverrSaipiiire
s s, | J\
ey 2/ \ h
e o ¥ 13
3 '\I Podyidiv \\J::-f'l-"'m’ @
.\‘la“,gp.“ ‘—"; . | ___‘-\;- P
- irnel G i Otlakora: 2 e
eI e E i
a2 R G~ s Seg 4
] P 50
a9 i o] m
(e] %\ : L n 8, @Nave Cradika o
o oxa e ORbEEATR i hetetari
" a 4 'y

20 mi

S0 km

Izvor: Web stranica HCR-a, kolovoz 2018.
hitps://misportal.hcer.hi/HCRweb/faces/simple/Legenda.jspx? _afPfim=2

1.4.1.2. Oneclisc¢enje zraka

U Republici Hrvatskoj se temeljem Zakona o zastiti zraka (NN, br. 130/11, 47/14, 61/17) te
Pravilnika o pracenju kvalitete zraka (NN, br. 79/17) mjerenje oneciscujucih tvari u zraku obavlja u
drzavnoj mreZi za trajno pracenje kvalitete zraka (tijelo odgovorno za upravljanje drzavnom mrezom je
Drzavni hidrometeoroloski zavod), te u lokalnim mreZzama (u nadleznosti Zupanija, Grada Zagreba,
gradova 1 op¢ina). Ujedno, u okolini izvora onecis¢enja zraka, onecis¢ivaci su duzni osigurati pracenje
kvalitete zraka prema rjeSenju o prihvatljivosti zahvata na okoli$ ili rjeSenju o objedinjenim uvjetima
za$tite okoliSa, te su ova mjerenja posebne namjene sastavni dio lokalnih mreza za pracenje kvalitete
zraka.

Prema Uredbi o odredivanju zona i aglomeracija prema razinama onec¢iSCenosti zraka na
teritoriju Republike Hrvatske (NN 1/14), podru¢je RH podijeljeno je na pet zona uz izdvojena Cetiri
naseljena podrucja tj. podrucja aglomeracije. Podru¢je PoZesko-slavonske zupanije uvrSteno je u zonu
HRI1 , a na podrucju zupanije nema izdvojenih naselja odnosno aglomeracija.

Kvaliteta zraka na podrugju PSZ 1. je kategorije. Moguéa prekoradenja grani¢nih i ciljnih
vrijednosti pojedinih onecis¢ujucéih tvari moguéa su u blizini veéih prometnica i industrijskih sredista.
Budué¢i da industrije koje bi uzrokovale velika oneciS¢enja u PoZesko-slavonskoj Zupaniji nisu
predvidene, za ocekivati je da ¢e kvaliteta zraka ostati [. kategorije.

1.4.1.3. Onecliscenje voda
Podzemne vode
Prema Planu upravljanja vodnim podrucjima (Hrvatske vode, lipanj 2013.), podruc¢je zupanije

nalazi se na podrucju vrlo niske i umjerene, a manjim dijelom na podruc¢ju povisene prirodne ranjivosti
vodonosnika. Vrlo niska ranjivost vodonosnika karakteristicna je za aluvijalne vodnosnike s povoljnom
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zaStitnom funkcijom tla i debljinom krovine ve¢om od 30 m. Umjerena je ranjivost karakteristicna za
aluvijalne vodonosnike razmjerno dobrih hidrauli¢kih svojstava, ali sa zna¢ajnijom zastitnom funkcijom
krovinskih naslaga vodonosnika i tla te za vodonosnike uglavnom slabih hidraulickih svojstava, s
razmjerno malom dubinom do vode i slabim za$titnim svojstvima nesaturirane zone i tla. PoviSena
ranjivost karakteristicna je za aluvijalne vodnosnike na mjestima gdje je izrazenija zasStitna uloga tla ili
debljina krovine prelazi 5 m. Na donjoj je slici vidljiva prirodna ranjivost podzemmh voda na podrucju
Zupanije, prema Planu upravljanja vodnim podru¢jima (Hrvatske vode, lipanj 2013.).%°

Slika 3. Prirodna ranjivost podzemnih voda na podruéju PSZ
" ranjivost dunavski sliv

(::1\ vrlo niska
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Izvor:Strateska studija o utjecaju na okolis Prostornog plana PozeSko-slavonske zupanije, DVOKUT ECRO,
Zagreb, srpanj 2014.

Povrsinske vode

Na podru¢ju Zupanije svi gradovi imaju izgraden sustav javne odvodnje odredenog opsega.
Opcenito, svi postojeci sustavi odvodnje uglavnom pokrivaju centralne dijelove naselja i gradova te
imaju vise pojedinacnih ispusta u vodotoke. Kod vec¢ine manjih i perifernih naselja, odvodnja otpadnih
voda rijeSena je putem sabirnih jama ili individualnih septickih jama uz ispust otpadnih voda u obliZnje
vodotoke. Na podru¢ju Pozesko-slavonske Zupanije izgradnja kanalizacijskih sustava i uredaja za
prociS¢avanje daleko zaostaje za izgradnjom vodoopskrbnih sustava. Odvodnja otpadnih i oborinskih
voda rijesena je djelomi¢no u gradovima Pozega, Pleternica, Pakrac i Lipik, Kutjevo te opcinskim
sredistima Velika, Kaptol i Jaksi¢. Pored toga, izgraden je manji broj zasebnih sustava u Hrnjevcu,
Vetovu, Ovcarama i Gaju te je djelomicno izgraden sustav odvodnje u naselju Poljana. Prikljuc¢enost
stanovniStva na sustave odvodnje je 42%, §to je sli¢no prosjeku u RH. Sustavom odvodnje na podrucju
Zupanije obuhvaéeno je oko 36 000 stanovnika.”’

U Pakracu, Lipiku i PoZegi izgradeni su centralni uredaji za proc¢is¢avanje otpadnih voda i to 1.
stupanj (mehani¢ka obrada). Analiza kakvoce voda koja se provodi u Zupaniji pokazuje da je voda
losije kakvoce, §to se pogotovo o€ituje nizvodno od gradova.

Voda za ljudsku potrosnju
Voda za ljudsku potro$nju u PSZ potjece iz:

e javne vodoopskrbe, 142 naselja s 58 000 stanovnika (74%) — distributeri su Tekija d.o.o. iz
Pozege za Pozestinu (Pozesku dolinu), te Komunalac d.o.o. iz Pakraca za podrucje Pakraca i
Lipika

e zasebnih vodoopskrbnih sustava u Pozestini, 15 naselja — distibuter je Tekija d.o.o.

e lokalnih vodovod, 36 naselja — iz vlastitih mjesnih vodovoda bez vodomjera kojima ne upravlja
pravna osoba

e privatnih zdenaca, 84 naselja — iz privatnih bunara.

% Izvor: Strateska studija o utjecaju na okoli§ Prostornog plana PoZesko-slavonske zupanije, DVOKUT ECRO, Zagreb, srpanj 2014.
" Prema podacima iz Izvje$éa o stanju okoli$a na prostoru Pozesko—slavonske Zupanije za razdoblje 2008.- 2012. (PSSG 8/13)
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Voda za ljudsku potrebu iz javne vodoopskrbe pod stalnim je zdravstvenim nadzorom.

Na podru¢ju zupanije 36 naselja ima vodoopskrbu iz lokalnih vodovoda (vlastitih mjesnih
vodovoda) koji nemaju potrebnu opremu, niti strucnjake koji bi osigurali distribuciju zdravstveno
ispravne vode za ljudsku potrosnju. Potrosaci u 84 naselja nemaju mogucnost koriStenja niti javne niti
lokalne vodoopskrbe pa koriste vodu iz vlastitih (privatnih) bunara.

1.4.1.4. IzloZenosti poplavama i zastita od poplava®™

Pozesko-slavonska zupanija nalazi se u srediSnjem podrucju Slavonije u medurjecju Save i
Drave. Sve vode putem glavnih vodotoka Orljave, Londze i Pakre utjecu u rijeku Savu. Na podrucju
Zupanije dva su slivna podrudja i to ,,Orljava-LondZa“ povrsine 131 894 ha (70%) - SEKTOR D.3. i dio
sliva ,,Ilova-Pakra“ povrsine 56 662 ha (30%) - SEKTOR D.6.

A. Podrucje maloga sliva Orljava-Londza, sektor D.3.

Glavni odvodni recipijent svih voda Pozestine je rijeka Orljava i rijeka Londza te brojni potoci
kao Brzaja, Orljavica, Veli¢anka, Kaptolka, Vetovka, Vrbova, Kutjevacka Rika i Krajna. Rijeka Orljava
prima i mnostvo bujica (37 vecih bujica, III. i V. kategorije razornosti).

Slika 4. Branjeno podrucdje 3: Podrucje maloga sliva Orljava-LondZa

rovitica
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L

Izvor:Provedbeni plan obrane od poplava branjenog podrucja 3, SEKTOR D - Srednja i donja Sava, Hrvatske
vode, ozujak 2014.

Obrana od poplava provodi se na vodotocima koji su djelomi¢no uredeni. Podruje uz
poljoprivredne povrSine branjeno je na 25 godiSnju veliku vodu, podru¢je u manjim naseljima i uz
manje vodotoke brani se na 50 godiSnju veliku vodu, a veéa naselja i infrastrukture (prometnice,
elektricni i plinski vodovi i sl.) uz veé¢e vodotoke brane se na 100 godisnju veliku vodu.

Za organiziranu obranu od poplave do sada izgradeni sustavi su nedovoljni, a i to $to je
izgradeno nije do sada adekvatno odrzavano. Ucinkovitost obrane i zaStite od velikih voda je upitna.
Najveca ugrozenost od poplave je u gradu Pozegi i Pleternici.

% Provedbeni planovi obrane od poplava branjenog podrugja, SEKTOR D - Srednja i donja Sava, Branjena podruéja 3 i 6, Hrvatske vode,
ozujak 2014.

studeni 2018. Stranica 43



Tablica 13.

Zupanijska razvojna strategija Pozesko-slavonske Zupanije za razdoblje do kraja 2020.godine

Londza, primjer

VODE OBJEKTI NA KOJIMA SE PROVODE | CRPNE STANICE

Na kojima se provode mjere [ MJERE OCBRANA OD POLAVA na pripadajuéem

obrane od poplava s vodotoku

ukupnom duzinom Nasipi Nasipi Nasipi Naziv | Kapacitet,
Duljina Duljina Ukupno povrsina
lijevoobalnog | desnocbalnog odvodnje
nasipa nasipa

1 2 3 4 5 &

D.3.1.iD.3.2. Rijeka Orljava 13,115 km 20,317 km 33432km | NEMA

26,237 km

D.3.3.iD.3.4. Rijeka Orljava 7,031 km 7,902 km 14,933 km | NEMA

13,646 km

D.3.5. Rijeka Crijava NEMA NEMA NEMA NEMA

23,271 km

D.3.6. Potok Gnojnica 0,576 km NEMA 0,576 km NEMA

6,145 km

D.3.7.i D.3.8. Potok Dol 0,100 km 0,100 km 0,200 km NEMA

1,970 km

D.3.9. Potok QOrljavica NEMA NEMA NEMA NEMA

2,610 km

D.3.10. Potok Kaptolka NEMA NEMA NEMA NEMA

15,470 km

D.3.11. Potok Vetovka NEMA NEMA NEMA NEMA

16,395 km

D.3.12. Potok Vucjak 0,200 km 0,200 km 0,400 km NEMA

4,140 km

D.3.13. Potok Brzaja NEMA NEMA NEMA NEMA

18,575 km

D.3.14. i D315  Polok | 3,868 km 4,903 km 8,771 km NEMA

Velicanka 17,390 km

D.3.16. i D.3.17. Rijeka Lond7a | 10,720 km 12,625 km 23,345 km | NEMA

28,070 km

D.3.18.Akumulacija Londza 0,485 km NEMA Zaplavna

L etapa — retencija povrsina

4.730.000 m3 232 ha

D.3.15. i D.3.20. Potok Vrbova | 2,226 km 1,072 km 3,298 km NEMA

7,057 km

D.3.21. retencija Vrbova - | NEMA NEMA 0,386 km NEMA Zaplavna

Lukac 11,843 km povrsina

103 ha
D.3.22. Petok Kutjevacka Rika | NEMA NEMA NEMA NEMA
14,525 km

Objekti na kojima se provode mjere obrane od poplave, Podrucje maloga sliva Orljava-

Izvor: Provedbeni plan obrane od poplava branjenog podrucja, SEKTOR D - Srednja i donja Sava, Hrvatske vode,

ozujak 2014.

Tijekom 2014. godine dogodile su se dvije velike poplave, u svibnju i rujnu, za koje je proglasena
elementarna nepogoda.

Steta od poplave 16.9.2014. godine procijenjena je na 14 mil. kuna, od ¢ega u Pozegi 850 022

kn, Pleternici 8.283.094 kn i Velikoj 4.832.644 kn.

Investiranje u obranu od poplava

Grad Pleternica ugroZen je od rijeka Orljave, LondZe i potoka Vrbova. Izgradnjom retencije na
Londzi i retencije kod Sesveta na potoku Vrbova donekle su umanjeni utjecaji plavljenja od strane
rijeke Londze. Ostaje veliki problem rijeke Orljave. Postoji inicijativa da se u gornjem toku Orljave i
Brzaje sijece vodni val u koli¢ini od 6 do 8 mil. kubi¢nih metara, izgradnjom retencije ili akumulacije
(akumulacija ,,Kamenska 1 i akumulacija ,,Kamenska 2°).

studeni 2018.

Stranica 44



Zupanijska razvojna strategija Pozesko-slavonske Zupanije za razdoblje do kraja 2020.godine

B. Podrucje maloga sliva llova - Pakra, sektor D.6.

Branjeno podru¢je D.6. podruéje je uz vodotoke Ilova, Pakra, Garesnica, Toplica, Bijela,
Sivornica i akumulacija Popovac. Osnovna su struktura branjenog podru¢ja Sume, oranice, pasnjaci i
livade.

Duzina vodotoka I. i II. reda u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji iznosi cca 430 km (sliv Ilove), a
u Pozesko-slavonskoj zupaniji cca 260 km (sliv Pakre). Regulirano ih je cca 400,00 km. Izgradenih
nasipa je oko 190 km. Hidrografsku mrezu sliva ¢ine i brojni umjetni kanali detaljne odvodnje
poljoprivrednih povrs§ina i vodoopskrbe ribnjaka.

Zbog znatnog pada rijecnih dolina, specifi¢nost sliva je izgradnja veceg broja objekata za
smanjenje pada (stepenica) na reguliranim koritima i sustava za denivelaciju vode. Zastita od Stetnog
djelovanja voda podrazumijeva odvodnju poljoprivrednih povrSina i snizavanje nivoa podzemnih voda
(dreniranje cca 500,00 ha) sto je bilo neophodno za poljoprivredne povrsine u prethodnom razdoblju od
40-ak godina unazad. Zbog promjene hidrometeoroloskih prilika sada su potrebni radovi na kanalima za
navodnjavanje.

Ribnjaci na podrucju sliva su Poljana, Riba Garesnica (KanisSka Iva i Hrastovac), Koncanica,
Poljodar (Blagorodovac). Na slivu ima viSe akumulacija, a samo akumulacija Raminac je na podrucju
PSZ.

Slika 5. Branjeno podrucje 6: Podrucje maloga sliva Ilova-Pakra

Izvor: Provedbeni plan obrane od poplava branjenog podrucja 6, SEKTOR D - Srednja i donja Sava, Hrvatske
vode,ozujak 2014.

Steta od poplava na podru&ju gradova Pakraca i Lipika 19.5.2014. godine iznosila je ukupno
10.235.574 kn, a 16.9.2014. godine ukupno 2.648.681,23 kn.

Investiranje u obranu od poplava

Parcijalna izgradnja nasipa na podrucju sliva slabe su tocke u obrani od poplava. Rijeka Ilova
nizvodno od ribnjaka Poljana prema granici s branjenim podruc¢jem malog sliva ,,Lonja - Trebez" nema
zastitnih nasipa i redovito dolazi do izlijevanja iz korita. U naselju Sira¢ zbog neregulirane rijeke Bijele
cesto je poplavljen plavi mlin ,,VaSatko®.

Akumulacija-Sumetlica

Namjena je ove akumulacije rezanje vodnog vala kod poplava, vodosnabdijevanje te
navodnjavanje. Tijekom godine 2015. javno poduzece Hrvatske vode objavilo je javno nadmetanje za
gradenje nasute brane s prate¢im gradevinama i buji¢nim pregradama uzvodno od pregradnog mjesta te
pristupne ceste na kruni brane akumulacije ,,Sumetlica“ na vodotoku Sivornica u Sumetlici prema ranije
ponudbenom troskovniku i tehnickom dijelu dokumentacije za nadmetanje. To je prvi korak u konac¢noj
izgradnji akumulacije u Sumetlici, koju treba koristiti javni vodovod Pakraca i Lipika.
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1.4.1.5. Nekada$nji vojni i industrijski prostori

Na podru¢ju Pozesko-slavonske Zupanije postoje vojni objekti u drzavnom vlasni§tvu te
industrijski prostori u privatnom vlasnistvu koji nisu u svojoj prvobitnoj funkciji. Na Zzupanijskoj razini
ne postoji baza podataka o ovim objektima. Formiranje baze ovakvih objekata prioritet je za njihovo
stavljanje u funkciju i odrzivo koristenje u buduénosti.

1.4.1.6. Otpad
Odlagalista komunalnog otpada

Zakonom o odrzivom gospodarenju otpadom (NN 94/13, 73/17) utvrduju se mjere za sprjeavanje ili
smanjenje Stetnog djelovanja otpada na ljudsko zdravlje i okoli§ na na¢in smanjenja koli¢ina otpada u
nastanku i/ili proizvodnji te se ureduje gospodarenje otpadom bez uporabe rizi¢nih postupaka po ljudsko
zdravlje i okoli$, uz koristenje vrijednih svojstava otpada.

Sukladno Zakonu o odrzivom gospodarenju otpadom (NN 94/13, 73/17) Zupanije su duZne na svom
podrucju osigurati uvjete i provedbu propisanih mjera gospodarenja otpadom, a vise jedinica lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave mogu sporazumno osigurati zajedniCku provedbu mjera
gospodarenja otpadom. Zupanija kao jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave duZna je u
dokumentima prostornog uredenja odrediti odlagaliSta na kojima ¢e se izgraditi kazete za zbrinjavanje
azbesta.

Jedinica lokalne samouprave duzna je na svom podrucju osigurati:
1. javnu uslugu prikupljanja mijeSanog komunalnog otpada i biorazgradivog komunalnog otpada,
2. odvojeno prikupljanje otpadnog papira, metala, stakla, plastike i tekstila te krupnog
(glomaznog) komunalnog otpada,
3. sprjeCavanje odbacivanja otpada na nacin suprotan ovom Zakonu te uklanjanje tako odbacenog
otpada,
provedbu Plana gospodarenja otpadom,
donosenje i provedbu plana gospodarenja otpadom jedinice lokalne samouprave,
provodenje izobrazno-informativne aktivnosti na svom podrudju,
mogucénost provedbe akcija prikupljanja otpada

Nk

Izrada Planova gospodarenja otpadom za jedinice lokalne samouprave (opéine/gradove) zakonski je
propisana. Planovi gospodarenja otpadom za jedinice lokalne samouprave (JLS) izraduju se za razdoblje
od Sest godina. JLS duZna je na izradeni Plan ishoditi prethodnu suglasnost nadleznog zupanijskog tijela
1 objaviti Plan u sluzbenom glasilu op¢ine/grada.

a) Komunalni otpad

Na podrucju Pozesko-slavonske Zupanije komunalne usluge pruzaju tri poduzeca.

1. KOMUNALAC POZEGA d.o.0., iz PoZege, Vukovarska 8, je komunalna tvrtka koja obavlja
djelatnost sakupljanja, odvoza i odlaganja mijeSanog komunalnog i proizvodnog otpada na odlagaliStu
,» Vinogradine®, koji se organizirano prikuplja i odvozi sa podrudja ,,Pozestine* tj. 3 grada (PoZega,
Pleternica i Kutjevo) i 5 opéina (Brestovac, Caglin, Jaksi¢, Kaptol i Velika).

Odlagaliste ,,Vinogradine*

Postojeca gradevina za gospodarenje otpadom na podrucju Pozestine je odlagaliSte neopasnog otpada
,»Vinogradine*. Ukupna povrsina objekta unutar ograde je 10 ha od ¢ega je 5,7 ha predvideno za prostor
za odlaganje otpada.

Gospodarenje odvojeno sakupljenim korisnim otpadom

U srpnju 2014. zapocela je implementacija sustava odvojenog sakupljanja korisnog otpada (papir,
staklo, plastika) sukladno odredbama zakona. Do sada su obuhvadena gotovo sva domacinstva na

studeni 2018. Stranica 46



Zupanijska razvojna strategija Pozesko-slavonske Zupanije za razdoblje do kraja 2020.godine

podru¢ju Grada Pozege (99%) i dio gospodarskih subjekata (96% - Skole, domovi umirovljenika,
ustanove, tvrtke itd.). U 2016. god. na podrucju ostalih gradova i op¢ina implementacija je provedena
samo u gradskim i op¢inskim srediStima te je u 2017. god. proSiren sustav odvojenog sakupljanja
korisnog otpada na naselja koja se nalaze na glavnim prometnim pravcima izmedu grada Pozege i
ostalih gradskih i op¢inskih srediSta. Postojeci sustav odvojenog sakupljanja korisnog otpada obuhvaca
76%. U domacinstvima individualnog stanovanja u gradu PoZzegi za odvojeno sakupljanje primjenjuju
se posude za papir 120 1 te vrece za otpadnu plastiku i staklo, dok se u ostalim naseljima primjenjuju
samo vrece. Za domacinstva kolektivnog stanovanja ureduju se zeleni otoci sa spremnicima 1100 1, au
gospodarskim subjektima primjenjuju se spremnici raznih dimenzijama (120 1, 240 I, 1.110 1). Planira se
daljnje prosirenje i implementacija sustava u domacinstva i gospodarske subjekte.

Na podrucju Pozestine trenutno postoji 30 zelenih otoka (13 -Grad Pozega, 3 — Grad Pleternica, 2 —
Grad Kutjevo, 2 — Op¢éina Brestovac, 2 — Op¢ina Caglin, 3 — Op¢ina Jaksié¢, 2 — Opéina Kaptol, 3 —
Op¢ina Velika) na kojima se odvojeno sakuplja otpadni papir, staklo i plastika. U gradu Pozegi
postavljena su 2 spremnika 2500 | za odlaganje otpadnog tekstila, stare odjece i obuce te jedan na
odlagalistu Vinogradine.

U odnosu na prethodne godine, u 2017.god. zabiljezen je znacajan porast sakupljenog korisnog otpada
na podrucju gradova i opCina Pozestine jer se provodi implementacija odvojenog sakupljanja otpada u
domacinstvima i gospodarskim subjektima.

2. KOMUNALAC d.o.0. iz Pakraca, Ulica kriznog puta 18, je komunalna tvrtka koja obavlja
djelatnost sakupljanja, odvoza i zbrinjavanja komunalnog i proizvodnog otpada sa podrucja gradova
Pakraca i Lipika. Usluge iz oblasti komunalnog gospodarstva tvrtke Komunalac d.o.o. iz Pakraca koristi
ukupno cca 14 370 stanovnika rasporedenih unutar naselja gradova Pakraca i Lipika. Obuhvacenost
stanovni$ta odvozom otpada je oko 97 % na podru¢ju gradova Pakraca i Lipika. Svim korisnicima
usluge dani su na koriStenje spremnici prema njihovim potrebama. Otpad se odlaze na odlagaliSte
,»Crkviste®. OdlagaliSte “CrkviSte” se nalazi na lokaciji koja je udaljena 4 km sjeverno od grada
Pakraca, na k.¢.br. 546/1, z.k.ul. br. 1025 k.o. Kusonje, sa povr§inom od 3,5 ha.

U 2016. godinini zapocelo se s radovima na sanaciji odlagali§ta komunalnog otpada ,,Crkviste”. U
sanaciju odlagaliSta osim sanacije stare i izgradnje nove kazete za odlaganje otpada ukljuceno je i
izgradnja reciklaznog dvorista, vage, periliSta kotaca i ostalog. Sa 31.12.2017. godine je zavrSeno oko
95 % radova.

3. LIPKOM d.o.0. iz Lipika, osnovano i pocelo sa radom u 2016. godini za podrucje Grada

Lipika
Tablica 14. Ukupna koli¢ina odloZenog otpada na sluzbena odlagali$ta u tonama
Naziv odlagali§ta 2014. 2015. 2016. 2017.
Odlagaliste 2.215,67 2.236,93 1.991,25 2.139,06
,,Crkviste
Odlagaliste 15.867,52 14.686,88 14.781,88 12.281,10
,,Vinogradine*

Izvor podataka: Registar oneciscavanja okolisa, HAOP
Odvojeno sakupljanje korisnog otpada

Odvojeno sakupljanje otpada i to staklene ambalaZe, papira i kartona, plastiéne ambalaze i tekstila,
funkcionira na cijelom podrucju gradova Pakraca i Lipika uz pomo¢ uspostavljenih 30 lokacija ,,zelenih
otoka“, koji sacinjavaju po 3 kontejnera na svakom i to Zuti za plastiku, zeleni za staklo i plavi za
papir/karton, te na nekim lokacijama (3 lokacije) specijalne kontejnere za sakupljanje tekstilnog otpada
(odjeca, obuéa ...).
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Reciklazna dvoriSta

Prema ¢l. 35. Zakona o odrzivom gospodarenju otpadom, jedinica lokalne samouprave koja ima vise od
1.500 stanovnika duzna je osigurati funkcioniranje najmanje jednog reciklaznog dvorista i jo§ po jedno
na svakih iduéih 25.000 stanovnika na svojem podrucju.

Predvidena je izgradnja reciklaznih dvori§ta u Industrijskoj ulici u Pozegi, Gospodarskoj zoni u
Pleternici te odlagaliStu otpada ,,Vinogradine*.

Ostali gradovi i opéine (Kutjevo, Brestovac, Caglin, Jaksi¢, Kaptol, Velika) moéi ¢e sklopiti sporazum /
ugovor o koriStenju reciklaznog dvorista sa Gradom Pozega/ Gradom Pleternica te na taj nacin
korisnicima usluge sa svog podru¢ja omoguciti predaju otpada u reciklaznom dvoristu. Planirano je da
sporazumi / ugovori budu na snazi dok JLS ne uspostave reciklazna dvorista na svom podrucju.

Reciklazno dvoriste u Poduzetnic¢koj zoni II u Lipiku je zapocelo s radom 01. svibnja 2016. godine
kojim upravlja novoosnovano poduzece Lipkom d.o.o. u vlasniStvu Grada Lipika. Prikuplja 49 vrsta
otpada za gradane sa podru¢ja grada Lipika, a od pocetka 2018. godine Sest vrsta otpada (papir i
kartonska ambalaza, folija/najlon, otpadne gume, elektro otpad, plastika i metal) besplatno mogu
donijeti svi gradani sa podrucja Pozesko-slavonske zupanije.

Izgradnja reciklaznih dvorista na podrucju grada Pakraca predvidena je i na lokacijama odlagalista
otpada ,,Crkviste” i Poduzetnicke zone ,,PAKRAC V*u Gradu Pakracu

U nastavku se daje tablica koje prikazuju koli¢ine sakupljenog i odlozenog komunalnog i
proizvodnog otpada (papir i karton, biorazgradivi otpad, mijeSani komunalni otpad, glomazni otpad,
plasti¢na i staklena ambalaza) na podrucju Pozesko-slavonske zupanije koje su sakupile tvrtke
Komunalac Pozega d.o.o. i Komunalac d.o.0. Pakrac po godinama:

Tablica 15. Koli¢ine sakupljenog i odloZenog komunalnog i proizvodnog otpada

u tonama

Podruje s kojeg je 2014. 2015. 2016. 2017.
otpad skupljen

Brestovac 407,86 410,97 451,386 413,727
Caglin 216,99 206,69 220,073 220,243
Jaksié 532,65 508,02 523,284 517,328
Kaptol 370,43 362,11 495,525 360,639
Kutjevo 891,02 832,62 854,15 880,699
Pleternica 1.455,65 1.429,84 1.450,751 1.360,211
Pozega 6.306,75 5.995,30 6.229,379 5.909,924
Velika 777,99 742,08 727,256 758,371
Lipik 1.005,30 1.109,50 852,045 864,741
Pakrac 1.172,12 1.162,00 1.137,30 1.347,379
UKUPNO 13.136,73 23.759,13 12.941,149 12.633,262

Izvor: Registar onecis¢éavanja okolisa, HAOP
Glomazni otpad

Komunalac PoZega d.o.o. sakupljanje i odvoz krupnog (glomaznog) otpada vrsi na na¢in da korisnike
obavjeStava putem medija i pisanih obavijesti o datumu odvoza istog s odredenog podrucja uz
napomenu da se korisnici komunalnih usluga, koji su podmirili svoje financijske obveze, a Zele koristiti
uslugu odvoza i zbrinjavanja glomaznog otpada, moraju telefonskim putem javiti, te da ne smiju
odlagati glomazni otpad na javnu povrsinu, nego unutar svoje okuénice neposredno uz javnu povrsinu.
Odvoz se na ovaj nacin obavlja jedanput godi$nje. Na podrucju grada Lipika i Pakraca glomazni otpad
odvozi Komunalac d.o.o. iz Pakraca po pozivu korisnika usluge.
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b) Proizvodni otpad

Proizvodni se otpad po zaposlenom u RH smanjuje u odnosu na 2008., medutim, prisutna su veca
odstupanja medu Zupanijama. Neopasni proizvodni otpad za 2013. godinu u PSZ iznosio je 15 704 tone.

¢) Opasni otpad

Opasni otpad jest svaki otpad koji je po sastavu i svojstvima odreden kao opasan za zivot i rad ljudi. Na
razini RH koli¢ina proizvodnog opasnog otpada u prosjeku se smanjuje s 148 kg po zaposlenom 2008.
na 48 kg po zaposlenom 2013. godine. U Kontinentalnoj Hrvatskoj taj se pokazatelj smanjio sa 193 kg
na 62 kg. Najvece koliCine proizvodnog opasnog otpada u 2013. po zaposlenom u Kontinentalnoj
Hrvatskoj zabiljezene su u Karlovackoj zupaniji (219 kg) i Sisacko-moslavackoj zupaniji (173 kg).
Najmanje vrijednosti zabiljeZene su u Viroviticko-podravskoj (16 kg), i Pozesko-slavonskoj zupaniji (13
kg).

d) Financiranje zastite okolisa
Investicije i tekuéi izdaci za zastitu okolisa u razdoblju 2008. - 2013. prikazani su u tablici 16.

Tablica 16. Investicije i tekuéi izdaci u zaStitu okoliSa po stanovniku u RH, statistickim regijama NUTS
2 i NUTS 3 u razdoblju 2008. - 2013. (u kn)

2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013.
Pozesko-slavonska 52,57 57,68 23,35 54,29 84,19 59,64
Zupanija
Republika Hrvatska 522,69 481,27 505,62 661,39 261,64 486,11

Izvor: Analiticka podloga za izradu strategije regionalnog razvoja RH, EIZ Zagreb, 2015., str. 205,
DZS, Statisticki ljetopis 2014. i 2015., tabela 25-17

Investicije i tekuci izdaci zastite okoliSa po stanovniku u RH s 523 kn u 2008. dosle su na 486
kn u 2013. godini. U PSZ investicije i tekuéi izdaci zatite okolisa po stanovniku kretali su se od 52,57
kn po stanovniku u 2008. godini do 59,64 kn u 2013. godini. Najslabija godina u investicijama i tekué¢im
izdatcima u zadtiti okoli$a u PSZ bila je 2010. godina sa svega 23,35 kn po stanovniku, a najbolja 2012.
godina s 84,19 kn po stanovniku.

1.4.1.7. Prirodna bastina

Na podruéju Pozesko-slavonske Zupanije postoje sljedeée zastiene prirodne vrijednosti: Park
prirode ,,Papuk®, Znacajni krajobraz ,,Sovsko jezero*, spomenici parkovne arhitekture (Kutjevo - Park
oko dvorca, Trenkovo - Park oko dvorca, park u Lipiku — obuhvaca dio vlasniStva Grada Lipika, dio
vlasniStva Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju te dio vlasniStva privatne tvrtke ITEMA
d.o.0.).

Javna ustanova za upravljanje zaSticenim podru¢jem Pozesko-slavonske zupanije upravlja
zaSti¢enim prirodnim vrijednostima: Sovsko jezero, Park u Kutjevu, Park u Trenkovu, Park u Lipiku i
NATURA 2000 podrucjima.

NATURA 2000 podruc¢ja u Pozesko-slavonskoj Zupaniji kvalitetno su izradena za podrucja za
ptice (prosireno podrucje granice PP Papuk i podrucja vezano za Poilovlje s Ribnjacima). Podrudja
znacajna za staniSta i vrste zahtijevaju doradu. U tijeku je izrada prijedloga korekcija gdje ¢e se pojedina
NATURA 2000 podrucja korigirati u granicama (Orljava, Potoci oko Papuka, Sume na Dilju, Londza,
Orljavac, Nurkovac), a u prijedlogu novih NATURA 2000 podrucja su Sovsko jezero, Livade uz Pacicu,
Suhe livade Sinlije-Rudina-Snjegavi¢, Donji Emovci, Juzna Krndija, Zapadni Papuk, Svinjarevac,
Strazemanka.

Park prirode Papuk osnovan je 1999. godine, a od 2015. je UNESCO GEOPARK. Na podruc¢ju
Pozesko-slavonske Zupanije proteZe se na oko 19 000 ha (ukupna povrsina je oko 33 000 ha).
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U PSZ ne postoji sustavno prikupljanje informacija o okoliSu.

Zakljucak: Kvaliteta okoli$a.izlozenost ekolo$kim rizicima i klimatskim opasnostima

Kvaliteta okoliSa,izloZenost ekoloSkim rizicima i klimatskim opasnostima

Razvojni problemi Razvojne potrebe

— izloZenost Cestim poplavama — uredenje vodotoka

— neuredenost odlagaliSta otpada — izgradnja akumulacija i retencija kao

— nepostojanje dovoljnog broja prevencija od poplava
reciklaznih dvorista — urediti odlagalista otpada i reciklazna

— nepostojanje svijesti gradana za potrebe dvoriSta
odvajanja i sortiranja komunalnog — podici svijest gradana za potrebom o
otpada sortiranju otpada i reciklazi

— prijedlog NATURA 2000 nije izraden — korigiranje mreze NATURA 2000 u
struéno 1 kvalitetno za pSCI podrucja PSZ (izbaciti podrugja koja nisu

— provodenje monitoringa (pitanje vrijedna, a ubaciti podrucja koja imaju
struénjaka i financijskih sredstava) vrijednost te granice)

— problemi ograni¢avanja gospodarskih — uskladenje sredstva i stru€nih timova s
aktivnosti institucijama na provodenju

monitoringa

— uskladenje zastitnih i razvojnih potreba
kroz uvjete zastite prirode

1.4.2. Primarna infrastruktura

1.4.2.1. Sustav javne vodoopskrbe

Vodoopskrba stanovniitva PSZ je zadovoljavajuéa. Oko 79,4% stanovnika opskrbljuje se iz
javnih vodoopskrbnih sustava. Preostalih 20,6% stanovniStva jo§ uvijek se opskrbljuje vodom uz
koristenje individualnih zahvata ili manjih lokalnih vodovoda.

Ukupne potrebe za vodom (stanovni§tvo 1 gospodarstvo) na podrucju Pozesko-slavonske
zupanije za 2021. godinu procijenjene su na 32 083 m3/dan (uz pretpostavljeni broj stanovnika 110
487), odnosno cca 371 1/st./dan.

a) Vodoopskrbni sustav ,,Pozega“

Postoje¢i vodoopskrbni sustav Pozege snabdijeva vodom podrucje triju gradova (Kutjevo,
Pozegu i Pleternicu) te pet opéina (Brestovac, Caglin, Jaksi¢, Kaptol i Velika). To je distributivno
podru¢je komunalnog poduzeca ,, Tekija*“ d.o.0. Pozega. Vodoopskrbni sustav pokriva veliki dio naselja
svih gradova i op¢ina. Okosnicu sustava Cini vodovod grada Pozege sa svojim crpili§tima ,,Luka“ i
»Zapadno Polje*, izvoriStima/kaptazama i zahvatima Strazemanke, Veli¢anke, Kutjevacke rike i Bistre
na juznim obroncima Papuka i Krndije, vodospremnicima ,,Sv. Vid* (postoje¢i 3 000 m’), te ,,Glavica“ i
»Pleternica® (planirani u izgradnji) i magistralnim cjevovodima koji povezuju glavne objekte i veca
naselja. Ukupna duZzina cjevovoda je cca 350 km. Prosjecna norma potro$nje stanovniStva je konstantna
1 iznosi 120 do 110 I/stn./dan. Dugoroc¢no gledano, vodoopskrbni sustav PoZege suocit ¢e se s dvama
osnovnim problemima: nedovoljno kvalitetne vode za zadovoljenje rastu¢ih potreba stanovnistva i
nedostatak odgovarajuc¢e vodoopskrbne mreze (magistralni i spojni cjevovodi) koja bi povezala glavna
crpiliSta/izvoriSta s najve¢im centrima potrosnje.

b) Vodoopskrbni sustav ,,Pakrac-Lipik

Postojeci vodoopskrbni sustav Pakrac-Lipik distributivno je podrucje KP , Komunalac* Pakrac i
obuhvada naselja Gornja Sumetlica, Donja Sumetlica, Kusonje, Prekopakra, Pakrac, Filipovac, Lipik,
Klisa, D. Cagli¢, Dobrovac, Kukunjevac, Brezine, Gaj, Antunovac, Poljana, Marino selo (2013. godine
izgraden je vodovod i u naseljima Seovica i Japaga). Okosnicu sustava &ini vodozahvat na potoku
Sivornica uzvodno od naselja Gornja Sumetlica i vodospremnik ,,Pakrac®. Za vrijeme Domovinskog
rata vodozahvat Gornja Sumetlica te vodospremnik ,,Pakrac* bili su na okupiranom podrudju te time
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van funkcije vodoopskrbe Pakraca i Lipika. U to vrijeme izgradena su dva crpilista ,,Dobrovac (u
Dobrovcu, 3 km zapadno od Lipika) - dva buSena zdenca ukupne izdasnosti cca 6 I/s i ,,Vrti¢“ (u
Pakracu) - dva buSena zdenca ukupne izdaSnosti 5 I/s. Crpiliste ,,Dobrovac danas iskljucivo koristi
industrijski pogon Podravka - Studenac, a crpiliste ,,Vrti¢™ je pricuvno.

Vodoopskrbni sustav Pakrac-Lipik suocava se s problemima nedovoljne kvalitetne vode u suSnim
(ljetnim) mjesecima (male koli¢ine vode sa zamuljenjem), gubicima u vodoopskrbnom sustavu (nuzna
sanacija cijevi), postojanjem magistralnih cjevovoda od azbest-cementnih cijevi (zdravstveno
neprihvatljivo).

1.4.2.2. Odvodnja i prociS¢avanje otpadnih voda

Na podruéju PSZ izgradnja kanalizacijskih sustava i uredaja za pro¢iiéavanje otpadnih voda
zaostaje za izgradnjom vodoopskrbnih sustava. Odvodnja otpadnih i oborinskih voda rijeSena je
djelomicno u gradovima PoZega, Pleternica, Pakrac, Lipik i Kutjevo te op¢inskim srediStima Velika i
Jaksi¢, a zapoceta je izgradnja i malih zasebnih sustava u Hrnjevcu, Kaptolu i Vetovu. Kod vecine
perifernih naselja odvodnja otpadnih voda rijeSena je putem sabirnih i septickih jama iz kojih se otpadne
vode prelijevaju u vodotoke i dreniraju u podzemlje. U Pakracu, Lipiku i Pozegi izgradeni su centralni
uredaji za procis¢avanje otpadnih voda - 1. stupanj — mehanic¢ko procis¢avanje.

1.4.2.3. Plinoopskrba

Pozesko-slavonska Zupanija ima osiguranu opskrbu plinom na podrucju gradova Pakrac i Lipik,

PozZega, Pleternica, Kutjevo te op¢ina Jaksi¢ i Brestovac. Na podrucju op¢ina Kaptol i Velika zapocete
su aktivnosti oko izgradnje plinske mreZe. Stanovni§tvo opéine Caglin nije iskazalo interes za opskrbu
plinom. Transportni plinski sustav u nadleznosti je Plinacro d.o.o. te se sastoji od mreze visokotlacnih
magistralnih plinovoda i plinovoda za medunarodni transport ukupne duljine 149.63 km.
Trenutno je obiljezje plinskog distributivnog sustava na podruéju Pozesko-slavonske Zupanije
nepovezanost dijela opc¢inskih sredista, odnosno distribucijske mreze u tzv. prsten oko dijela vec¢ih
naselja. Dijelovi op¢ina Brestovac, Velika i Kaptol u veéem dijelu nisu plinificirane. Trenutno
podru¢jem Zupanije prolazi magistralni plinovod Kutina-Dobrovac DN 200/50.

U planu® je poveéati potrodnju i poboljsati opskrbu plinom kao ekonomski i ekoloski
prihvatljivog energenta u odnosu na druge energente te ga pretvoriti u glavni energent Siroke potrosnje.
Uz izgradnju magistralnih plinovoda, planirana je i daljnja izgradnja gradskih i mjesnih plinovoda koji
spajaju dva ili viSe gradova/opcina tako da se omoguci koriStenje prirodnog plina u $to vec¢em broju
naselja i kod $to veceg broja korisnika.

1.4.2.4. Naftni sustav

Na podrucju Pozesko-slavonske Zupanije nalazi se veci dio eksploatacijskog polja ugljikovodika
,Janja Lipa“ i vr8ni sjeveroistoéni dio eksploatacijskog polja ,,Kozarice®. Koncesionar za istrazivanje i
proizvodnju nafte i plina na proizvodnim poljima je INA d.d., Segment djelatnosti ,Istrazivanje i
proizvodnja nafte i plina“. Plin dobiven iz eksploatacijskih polja vodi se sabirnim plinovodom do
otpremne stanice Lipovljani, odakle ide magistralnim plinovodom do rafinerije Sisak na daljnju preradu.
Prihod od koncesije za eksploatacijska polja dio je prihoda Pozesko-slavonske Zupanije.

1.4.2.5. Elektroenergetika

Pozesko-slavonska zupanija pripada istocnom dijelu hrvatskog elektroenergetskog sustava. Za
sada nema vlastite izvore energije (proizvodna postrojenja), nego samo prijenosna postrojenja
(dalekovode). Podru¢je PSZ elektriénom energijom opskrbljuju tri distributera: DP Elektra Pozega —

#Iskazano u planovima glavnih distributera plina na podrugju PSZ: Plinacro d.o.0. Zagreb, HEP - Pogon distribucije plina PoZega, Pakrac —
Plin d.o.o. Pakrac i Montcogim - Plinara d.o.o.Pleternica.
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najveéi distributer na prostoru Zupanije (82%), DP Elektra Kriz, pogon Lipik — distributer gradova
Lipika i Pakraca s pripadaju¢im naseljima i DP Elektra Kriz, pogon Daruvar — distributer samo za
naselje Badljevina .

U prostoru dominira zracna mreza s tendencijom njenog premjeStanja, posebno u urbanim
sredinama, pod zemlju, najcesce u koridoru cesta.

Prioriteti PSZ u elektroenergetskom sustavu su zamjena i rekonstrukcija postoje¢ih dotrajalih
objekata i vodova prema tehnoloskim, ekonomskim i ekoloskim uvjetima. Uz rekonstrukciju i
modernizaciju postojecih energetskih postrojenja, u razmatranju novih proizvodnih objekata prioritet su
postrojenja koja koriste obnovljive izvore energije (voda, vjetar, sunce, biomasa, otpad) i koja je lako
spojiti na postojecu prijenosnu mrezu. Stoga je potrebno poseban naglasak staviti na izgradnju malih
hidroelektrana do SMW (MAHE) na vodotocima Orljave i Brzaje.

Elektroenergetski sustav

Podru¢jem Pozesko-slavonske Zupanije prolaze trase dalekovoda. Na podru¢ju zupanije
smjestene su trafostanice naponske razine 400 i 110 kV. Stanje elektroenergetskih objekata na podrucju
DP Elektre Pozega i DP Kriz, pogon Lipik je zadovoljavajuce. Kontinuirano se ulaze u izgradnju novih i
rekonstrukciju postojeéih objekata.

Zakljuéci-Primarna infrastruktura

Primarna infrastruktura

Razvojni problemi Razvojne potrebe
— gubici u sustavu vodovoda Pakrac- — smanjiti gubitke u sistemima
Lipik ve¢i od 48% vodoopskrbe
— magistralni cjevovod izraden od azbest- | — ukloniti cjevovode od azbest-cementnih
cementnih cijevi cijevi i zamijeniti ih sa, za zdravlje
— nepovezanost vodoopskrbnog sustava prihvatljivim, novim cijevima
— nedovoljna pokrivenost podrugja — provesti vodoistrazne radove za
sustavom odvodnje osiguranje novih koli¢ina vode za pice
— nedovoljno uredaja za pro¢i§éavanje — integrirati sustave vodoopskrbe
vode — graditi sustav za prikupljanje i
— nezadovoljavajuéi stupan; proci§¢avanje otpadnih voda usporedo s
procis¢avanja otpadnih voda izgradnjom sustava vodoopskrbe
— mijeSanje oborinske i sanitarne vode — graditi uredaje za prociscavanje otpadne
— mala zastupljenost plinskih prikljuc¢aka vode III. kategorije pro¢iscavanja
u domadéinstvima — graditi odvojene sustave za odvodnju,
odvojiti oborinsku od sanitarne otpadne
vode

— povecati plinofikacijsku mrezu na
podrucju Zupanije

— omoguditi pristupnost plina kao
energenta buducnosti

— smanyjiti izdatke za vodu i odvod po
domacinstvu

1.4.3.  Infrastruktura za mobilnost i internetsku povezanost

1.4.3.1. Cestovni promet

Na podru¢ju PSZ ne istiu se prometni koridori europskog i drzavnog znacenja. Proteklih
desetljeca u izgradnju prometnica i drugih prometnih objekata nije se znac¢ajnije ulagalo.

Prema kategorizaciji cesta’® na podru¢ju Zupanije postoji ukupno 8 drzavnih, 28 Zupanijskih i
75 lokalnih cestovnih pravaca.

3% Sukladno Odluci o razvrstavanju javnih cesta u drzavne ceste, Zupanijske ceste i lokalne ceste (NN 54/08).
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Zupanijskih i lokalnih cesta ima 512,55 km (233,65 km Zupanijskih i 278,9 km lokalnih cesta)
Od ukupne duzine zupanijskih i lokalnih cesta 19,63% (100,60 km) nije asfaltirano, 11,08% Zupanijskih
126,78% lokalnih cesta.

Postojeée je stanje drzavnih cesta na podruéju Zupanije lose i nezadovoljavajuce u pogledu
stupnja uredenosti (nezadovoljavajuca Sirina i loSe stanje kolnicke konstrukcije, prolaz trase kroz
gradevinska podrucja naselja, mijeSanje lokalnog i tranzitnog prometa, nedostatak pjeSackih i
biciklistickih koridora, loSa razina sigurnosti te ograni¢avaju¢i prometno-tehnicki elementi
horizontalnog i vertikalnog vodenja trase).

Na mrezi zupanijskih cesta potrebno je provesti modernizaciju kolnika te korekciju prometno-
tehnickih elemenata s namjerom poboljSanja sigurnosti prometa. Uz rekonstrukciju, odrzavanje i
uredenje, moguce su i odredene promjene u funkcionalnom smislu (promjena kategorije) i prostornom
smislu (promjena trase). Sve navedene radnje potrebno je izvoditi uz maksimalno uvazavanje ocuvanja
prirodnog krajobraza, a u interesu razvoja gospodarskog, turisti¢kog i inog razvoja.

Na podrucju zupanije potrebno je urediti cijelu mrezu lokalnih cesta. To se prvenstveno odnosi
na moderniziranje svih kolnika. Na taj nacin bio bi osiguran brz i siguran pristup svim povrSinama na
podrucju Zupanije koji su u funkciji stanovanja ili gospodarstva. Na postojecoj mreZi treba prvenstveno
osigurati puni standard odrzavanja, uz korekciju kriticnih elemenata trase koje negativno utjeCu na
sigurnost prometa i propusnu mo¢ prometnica.

Javni prijevoz putnika izmedu JSL nije dovoljno razvijen, kao ni lokalni gradski prijevoz.
Razlog je nemogucnost ostvarivanja profitabilnosti takvih medugradskih i meduopéinskih linija 1 mali
broj putnika. Ne postoje poticaji za koristenje uc¢inkovitih i ekoloski prihvatljivih vozila te infrastrukture
za distribuciju alternativnih goriva.

Prema podacima Hrvatskih cesta d.o.o., na podruéju Zupanije izraduje se studijska i projektna
dokumentacija za izgradnju sljede¢ih dionica cesta: prometni pravac brze ceste Pozega (Brestovac
Pozeski) — Staro Petrovo Selo (Godinjak - spoj na autoput A3) u duzini od 16,2 km te prometni pravac
brze ceste Daruvar - Lipik u duzini od 32,85 km. Oba su ova projekta veoma vazna za PSZ te su
ocijenjeni kao strateski razvojni projekti.

Tablica 17. Pokazatelji izgradenosti postojece cestovne mreZe na podrucju PoZesko-slavonske Zupanije
Duljina cesta prema skupinama (km)
sveukupno | autoceste drzavne zupanijske lokalne ceste na podrucju
(km) (km) ceste ceste ceste gradova s vise od
(km) (km) (km) 35000
stanovnika (km)
680,5* 0 218,6 200,98* 66,65
687,98 268,40*

Izvor: HC, Zupanijska uprava za ceste*, Odluka o razvrstavanju javnih cesta u autoceste, drzavne ceste,
zZupanijske ceste i lokalne ceste (,, Narodne novine*, broj 44/12, 130/12), Odluka o cestama na podrucju velikih
gradova koje prestaju biti razvrstane u javne ceste (,, Narodne novine“, broj 44/12).

1.4.3.2. Zeljezni¢ki promet

Na podrudju Zupanije 93 km postoje¢ih Zeljeznic¢kih pruga potrebno je obnoviti kroz
rekonstrukciju i sanaciju tehnickih elemenata i popratnih gradevina u funkciji zeljeznickog prometa
(stajali§ta). Zeljeznicke pruge II. reda su Banova Jaruga — Daruvar - Péeli¢, duzine (L 204), Nova
Kapela - Batrina —Pleternica — Nasice (L 205) te Pleternica - Pozega— Velika (L 206).
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Tablica 18. Duljine Zeljezni¢kih pruga na podrudju PSZ

Duljine postojeéih Zeljeznickih pruga na podrucju PoZesko-slavonske Zupanije
Pru%a N d Pruga od Pn{gz.‘ od
. znacaja g znacaja za
Oznaka Naziv pruge znacaja za .
za . . lokalni Napomena
pruge . regionalni
medunarodni romet (km) promet
promet (km) P (km)
Zeljeznitka pruga od znaéaja za lokalni promet
L-204 Banova Jaruga - 33,249 km
Pceli¢ jednokolosjecna
L-205 Nova Kapela - 0 0 35,104 km
Nasice
L-206 Pleternica - Velika 24,955 km
Ukupno: 93,308 km

Izvor:HZ Infrastruktura, Odluka o razvrstavanju Zeljeznickih pruga (,, Narodne novine“, broj 81/06 i 13/07)

Na podrucju zZupanije ne postoji pruga od znac¢enja za medunarodni promet, kao $to ne postoji
niti pruga s dva kolosijeka.

Slika 6. Zeljeznike pruge na podruéju PSZ

/\/ Zeljeznitka pruga Il reda Pleternica

@ Zupanijsko srediste
® Gradsko srediste
@ Opcinsko srediste

Izvor: GIS obrada: Zavod za prostorno uredenje Pozesko-slavonske zupanije, 201 3.

Programom zeljeznicke infrastrukture za podrucje Pozesko-slavonske Zupanije u sklopu obnove
1 osuvremenjivanja pruga od znacCaja za lokalni promet planirana je obnova pruge Banova Jaruga —
Pceli¢ i to na dijelu polaganja pruznog TK kabela.

Zeljezni¢ki promet na podru¢ju PSZ ne zadovoljava potrebe gospodarstva. Slaba je povezanost
s glavnim Zeljeznickim pravcima u RH te se uocava neprilagodenost potrebama gospodarstva. Od svih
slavonskih Zupanija, PSZ ima najmanji broj kilometara duljine Zeljeznice na broj stanovnika (839).

1.4.3.3. Zracni promet

U Zupaniji ne postoji infrastruktura zracnog prometa, osim improviziranih poljoprivrednih
uzletista koja se isklju¢ivo koriste u poljoprivredne svrhe. Na poljoprivrednim uzletiS§tima na podruc¢ju
gradova Pakraca, Lipika, Pleternice i Kutjeva te opéine Caglin i Velika postoje uvjeti za razvoj
sportskog i turistickog zrakoplovstva.

Prostornim planom PSZ planirane su lokacije za smjestaj jo§ Sest letjelista (Trenkovo, Gaj,
Trestanovci, Ovcara, BekteZ i Sapna) .
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Tablica 19. Popis planiranih letjeliSta u naseljima

Pokazatelji zraénog prometa na podrucju PoZesko—slavonske Zupanije
Zracni promet Broj letjelista Prosje¢na | Prosjec¢na duljina
JLS i naselje povrsina PSS

(km®) (km)
Letjelista
Pleternica 2
e Pleternica 0,0346 0,75
e Buk 0,002 0,13
Lipik 2
e Lipik 0,0095 0,65
o Gaj 0,0095 0,65
Pakrac 1
e Badljevina 0,0295 0,65
Velika 1
e Trenkovo 0 0
Kutjevo 3
e Kula 0,099 0,43
e Darkovac- 0,026 0,50
Sapna 0,0051 0,176
e  Ovcara

Izvor: Dokumentacija Zavoda za prostorno uredenje Pozesko-slavonske zupanije, 201 3.
1.4.3.4. Pokrivenost Sirokopojasnom infrastrukturom

Analizom stanja Sirokopojasne infrastrukture na razini naselja, kao osnovnih demografskih
jedinica naseljenosti, utvrdeno je da 2,0% stanovnistva PSZ (odnosno 1 570 stanovnika) nije pokriveno
Sirokopojasnom infrastrukturom. Pojedina podrucja jo§ nisu pokrivena Sirokopojasnom mrezom ili je
brzina spora (dijelovi opéine Caglin, grada Lipika i grada Pakraca, osobito brdovita podrugja). Prema
gusto¢i Sirokopojasnih priklju¢aka u nepokretnoj Sirokopojasnoj mrezi u RH, Pozesko-slavonska
Zupanija na pretposljednjem je mjestu s postotkom od svega 14,75%.

Tablica 20. Gustoca Sirokopojasnih prikljucaka po Zupanijama u RH, nepokretna komunikacijska
mreZa Q3 2015.
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Litko-senjska
Osjetko-baranjska
RH
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Istarska

Grad Zagreb

Sibensko-kninska
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Virovititko-podravska
Krapinsko-zagorska
Vukovarske-srijemska
Sisatko-moslvatia
Splitsko-dalmatinska
Primorsko-goranska

Koprivnitko-krifevalka
Bjelovarsko-bilogorska
Dubrovatke-neretvanska

Izvor:http.//www.hakom.hr/UserDocsImages/2015/e_trziste/KVA%20HRV %2003 %202015%20Gusto%C4%87a
%20%C5%A lirokopojasnih%20prikljiu%C4%8Daka%20p0%20%C5%BEupanijama.pdf(prosinac
2015.)
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1.4.3.5. Kucdanstva s pristupom internetu/Sirokopojasnom internetu

Broj Sirokopojasnih prikljucaka u nepokretnoj komunikacijskoj mrezi u drugom kvartalu 2016.
iznosio je 11 994 kucanstava (45,42% svih kuéanstava) za razliku od 1 010 349 kucanstava (66,51%) u
RH. Prema ovom pokazatelju PSZ svrstana je na treée mjesto odozdo u ukupnom poretku RH. Iza nje
su Licko-senjska i Viroviticko-podravska zupanija. Pristup Sirokopojasnoj infrastrukturi je sve bolji.

Tablica 21. Udjeli stanovniStva koje nije pokriveno Sirokopojasnom infrastrukturom po Zupanijama
Udio stanovnistva zupanije | Ukupni broj stanovnika u
Zupanie irokepojasnom . |polaiven Sirokepejasnon
infrastrukturom infrastrukturom

REPUBS%PESVATSKA 2,2% 92115
Licko-senjska 10,7% 5437
Sibensko-kninska 10,3% 11238
Karlovacka 7,4% 9 591
Brodsko-posavska 7,2% 11398
Zadarska 6,7% 11394
Zagrebacka 3,1% 9928
Bjelovarsko-bilogorska 2,5% 2992
Sisa¢ko-moslavacka 2,4% 4237
PozZesko-slavonska 2,0% 1570
Osjecko-baranjska 2,0% 6 092
Vukovarsko-srijemska 1,8% 3293
Viroviti¢ko-podravska 1,6% 1332
Istarska 1,3% 2 649
Splitsko-dalmatinska 1,0% 4 688
Varazdinska 1,0% 1752
Krapinsko-zagorska 0,8% 1 085
Primorsko-goranska 0,5% 1491
Dubrovacko- 0,5% 566
neretvanska
Grad Zagreb 0,2% 1368
Koprivni¢ko-krizevacka 0,0% 14
Medimurska 0,0% 0

Izvor: http://'www.mppi.hr/UserDocsImages/Lator MMPI _studija Izvr%C5 %A 1ni_sa%CS5%BEetak_final.pdf
(prosinac 2015.)
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Zakljuéci-Infrastruktura za mobilnost 1 internetsku povezanost

Infrastruktura za mobilnost i internetsku povezanost

Razvojni problemi Razvojne potrebe
— neadekvatna povezanost lokalnih — bolja povezanost s glavnim
prometnica s glavnim pravcima prometnicama (autoput) i susjednim
— nezadovoljavajuce stanje kolnika Zupanijama
zupanijskih i lokalnih prometnica te — redovno odrzavanje prometnica
stanje tehnickih elemenata Zupanijskihi | — sanacija opasnih mjesta na
lokalnih prometnica prometnicama
— nedostatak biciklisti¢cke infrastrukture — izgraditi biciklisti¢ku infrastrukturu
— neodgovarajudi uvjeti pjeSackog — izgradnja nogostupa za pjesacki
prometa, nema nogostupa promet
— neadekvatan javni prijevoz putnika — razviti efikasniji javni promet
— neiskoriStenost zZeljezni¢kog transporta — razviti Zeljezni¢ki promet u sluzbi
— neadekvatno odrzavanje Zeljeznicke privrede i putnika
infrastrukture — poboljiati odrzavanje Zeljeznicke
— nedovoljna pokrivenost dijela Zupanije infrastrukture
sa Sirokopojasnom infrastrukturom — planirati pokrivenost Zupanije
Sirokopojasnom infrastrukturom do
razine EU-a
1.5. Institucionalni kontekst

Institucionalni okvir za upravljanje razvojem u PoZesko-slavonskoj Zupaniji ¢ine niZze navedene
institucije i grupacije. Njihov je zadatak sudjelovanje u pripremi, izradi i prac¢enju razvojnih strateskih
dokumenata, osobito strategija razvoja.

1. Pozesko-slavonska zupanija

Pozesko-slavonska Zupanija kroz svoje upravne odjele sudjeluje u izradi svih strateSkih
dokumenata te kontinuirano pruza podrSku svim zainteresiranima za ulaganja, pokretanje poslovanja i
ostale aktivnosti kojima se Zeli potaknuti odrziv drustveno-gospodarski razvoj ovog kraja.

2. Jedinice lokalne samouprave

Op¢ine i gradovi sa svojim upravnim odjelima u kojima rade zaposlenici s iskustvom u pripravi
projektnih prijava na razlicite natjeCaje ministarstava i koriStenju sredstava europskih fondova.
Takoder, opéine 1 gradovi imaju znacajno iskustvo u provedbi postupaka javne nabave, u pracenju
provedbe projekata, a $to je sve vrlo znacajno u fazi implementacije razlicitih razvojnih projekata.

3. HGK Zupanijska komora PoZzega

HGK Zupanijska komora PoZega organizacijski je dio poslovnog subjekta Hrvatska
gospodarska komora Zagreb, a osnovana je 1994. g. s ciljem da HGK djeluje na podru¢ju Pozesko-
slavonske zupanije. Obvezne su ¢lanice HGK trgovacka drustva koja obavljaju gospodarsku djelatnost.

Zadaci HGK ZK Pozega su jadanje konkurentne sposobnosti ¢lanica, zastupanje interesa &lanica
prema kreatorima gospodarske politike, promocija gospodarstva u zemlji i inozemstvu, unapredenje
rada i poslovanja ¢lanica kroz udruzivanja, poslovno obrazovanje c¢lanica, pracenje i1 analiza
gospodarskih kretanja, obavljanje javnih ovlasti (izdavanje dozvola za medunarodni cestovni prijevoz
robe, izdavanje certifikata o porijeklu robe i ovjeravanje dokumenata, izdavanja ATA karneta,
uskladivanje autobusnih voznih redova na Zzupanijskim linijama, izdavanje suglasnosti za poslovne
dozvole strancima).

Aktivnosti i usluge Zupanijske komore PoZega proizlaze iz zadataka i poslova odredenih
statutom HGK: kretanje i trendovi u gospodarstvu Zupanije, odnosi s inozemstvom i promocija
gospodarstva Zupanije, poticanje i razvijanje malog poduzetni§tva (poslovne ideje, poslovni planovi),
poslovne informacije (baza podataka o poduze¢ima).
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4. HOK Obrtnicka komora Pozesko-slavonske zupanije

Hrvatsko obrtni$tvo ima viSestoljetnu tradiciju organiziranja u cehove, udruge i komore. Svrha
takve organizacije bila je i ostala zaStita i promicanje interesa obrtniStva. Aktivnosti se utvrduju u
godis$njim planovima na osnovi stanja u hrvatskom gospodarstvu i trenda razvoja hrvatskog obrtnistva.
Potrebno je istaknuti obrazovanje ucenika kroz dvojni sustav Skolovanja i njihovo naukovanje u
licenciranim radionicama. Prihva¢anje medunarodnih standarda i trzi$nih kriterija jedino je dugoro¢no
rjeSenje u razvoju obrtniStva koje osigurava nazo¢nost na medunarodnom trzistu.

5. Zupanijski partnerski odbor (vijece)

Zupanijski partnerski odbor (vijeée) vazno je savjetodavno tijelo koje je nastalo u fazi pripreme
Regionalnog operativnog programa. Temeljem nove Uredbe o osnivanju i radu partnerskog vijeca,
28.6.2016. osnovano je Partnersko vijeée PSZ. Partnersko vije¢e ima 35 ¢lanova/predstavnika subjekata
razlicitih dijelova drustva i prije svega ima savjetodavnu ulogu i odlucuje koja su to podrucja i projekti
od prioritetnog znacaja za razvoj Zupanije.

6. Regionalni koordinator razvoja Pozesko-slavonske Zupanije

Regionalna razvojna agencija Pozesko-slavonske Zupanije - PANORA d.o.0. osnovana je 2010.
godine od strane PoZesko-slavonske zupanije kao jedinog osnivaca radi unaprjedenja gospodarskog i
drustvenog razvoja Zupanije. Regionalni koordinator razvoja PoZeSko-slavonske Zupanije
(Regionalni koordinatora PSZ) kao javna ustanova osnovana je Odlukom Skupstine Pozesko-slavonske
zupanije 06. ozujka 2018. godine te je s radom zapocela 01. srpnja 2018. godine. Regionalna razvojna
agencija Pozesko-slavonske zupanije — PANORA d.o.0., izvrsila prijenos gospodarske cjeline (prenijela
sve svoje zaposlenike, poslove, materijalno — tehnicka sredstva i drugu imovinu i imovinska prava te
prava i obveze) na javnu ustanovu Regionalni koordinator razvoja Pozesko-slavonske Zupanije.
Regionalni koordinator razvoja PSZ dio je hrvatske Kontinentalne regije koja radi na unaprjedenju
gospodarskog i drustvenog razvoja zupanije.

Temeljem Pravilnika o Upisniku upravnih tijela jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave, agencija i drugih pravnih osoba, Regionalni koordinator razvoja PSZ je certificiran kao
nositelj koordinacije i poticanja regionalnog razvoja u PozeSko-slavonskoj zupaniji te je ovlasten u
SrediS$nju elektronicku bazu razvojnih projekata Ministarstva regionalnog razvoja unositi podatke o
razvojnim projektima kojih su korisnici i/ili nositelji javnopravna tijela, te koji se financiraju iz
Prorac¢una Republike Hrvatske i/ili Europske Unije. Razvojni projekti su projekti izgradnje i/ili obnove
komunalne, gospodarske, socijalne, okolisne i energetske te druge potporne infrastrukture za razvoj,

7. Lipicka razvojna agencija LIRA

Lipicka razvojna agencija LIRA d.o.0. osnovana je od strane Grada Lipika kao jedinog osnivaca krajem
2013. godine kao drustvo s ograni¢enom odgovornoscu (d.o.0.) u sklopu lokalnog programa poticanja
poduzetnistva. Lipi¢ka razvoja agencija LIRA d.0.0. u koordinaciji sa Skupstinom drustva kroz cijelu
godinu kreira i provodi projekte i aktivnosti s ciljem ispunjavanja triju strateskih ciljeva: stvaranje
uvjeta za otvaranje radnih mjesta, kreiranje, priprema i provedba razvojnih projekata za podruc¢je Grada
Lipika i ja¢anje Lipicke razvojne agencije LIRA d.o.o.

8. Poduzetnicki centar Pakrac

Poduzetnicki centar Pakrac d.o.o. osnovan je 2000. godine od strane Grada Pakraca u sklopu
lokalnog programa poticanja poduzetnistva. Kao takav, PCP prvi je poduzetnicki centar osnovan na
podru¢ju Pozesko-slavonske Zupanije te jedan od najstarijih u Republici Hrvatskoj. PCP u svom
organizacijskom ustroju ima 5 organizacijskih odjela: Razvojno projektni odjel, Knjigovodstveni odjel,
Poduzetnicki inkubator te upravlja Gradskom sportskom dvoranom i Gradskom trznicom. Cilj Centra je
da kroz svoju djelatnost ima vode¢u ulogu u gospodarskom razvoju i poticanju poduzetni§tva na
lokalnoj i regionalnoj razini.
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9. Poduzetni¢ki inkubator Pakrac

Poduzetni¢ki inkubator djeluje unutar Poduzetnic¢kog centra Pakrac. Centar pruza usluge
poduzetniku kroz dvije komponente: koriStenje poslovnog prostora (proizvodni i uredski prostor) kroz
(subvencionirani) zakup i pruzanje poslovnih usluga.

10. Poduzetnicki centar Pleternica

Poduzetnicki centar Pleternica je trgovacko drustvo u stopostotnom vlasniStvu Grada Pleternice.
Osnovan je 2006. godine s ciljem poticanja lokalnog razvoja, s naglaskom na razvoj gospodarstva i
poduzetnistva. Uloga Poduzetni¢kog centra Pleternica takoder je osnaziti lokalne kapacitete za izradu
projekata koji ¢e se mo¢i financirati iz fondova Europske unije. Prati provodenje strateSkih dokumenata
(strategija).

11. Poduzetnicki inkubator Pleternica

Poduzetnicki inkubator Pleternica radi u sklopu Poduzetnickog centra Pleternica. Inkubator
poduzetnicima pocetnicima pruza inkubaciju prvih pet godina poslovanja pod povoljnijim uvjetima.

12. Lokalno partnerstvo za zaposljavanje

Lokalno partnerstvo za zaposljavanje u Pozesko-slavonskoj Zupaniji je udruzenje znanja,
iskustva i volje svojih ¢lanova kako bi zajedni¢kim snagama pridonijeli pobolj$anju situacije na trzistu
rada nase Zupanije.

Lokalno partnerstvo za zaposljavanje u Pozesko-slavonskoj zupaniji zazivjelo je formiranjem

Tematske radne skupine za razvoj ljudskih potencijala 2005. godine, koja je izradila Strategiju razvoja
ljudskih potencijala Pozesko-slavonske zupanije 2006. - 2012.
Strategiju razvoja ljudskih potencijala Pozesko-slavonske zupanije 2016. - 2020. izradilo je Lokalno
partnerstvo za zaposljavanje PozeSko-slavonske Zupanije u okviru projekta ,,Novi pristup za stvaranje
novih moguénosti zaposljavanja — NANO (engl. New Approach for New Employment Opportunities)®,
sufinanciranog sredstvima Europskog socijalnog fonda, iz grant sheme Lokalne inicijative za poticanje
zaposljavanja — faza II.

Op¢i je cilj projekta smanjiti nezaposlenost i ,,prijetnje od nove nezaposlenosti, a njegova je
svrha razviti i unaprijediti institucionalni okvir (koji se temelji na partnerstvima) za razvoj ljudskih
potencijala te ojacati kapacitete dionika za razvoj i provodenje mjera aktivne politike trzista rada.

13. Lokalne akacijske grupe - LAG

Lokalne akcijske grupe su tijela osnovana za podrsku ruralnim podrucjima, a objedinjuju predstavnike
malih i srednjih poduzeca, lokalne samouprave, neprofitne organizacije i druge dionike iz razlicitih
sektora, koji se zajedno dogovaraju u cilju razvoja njihove regije. LAG je pravna osoba s usvojenim
statutom (udruga), definiranim ciljevima i usvojenom lokalnom razvojnom strategijom te moguénoscu
lakog pristupanja novim zainteresiranim dionicima. Na osnovu usvojene strategije razvoja podrudja
LAG-a, objavljuje natjecaje za dodjelu sredstava, savjetuje, administrira, procjenjuje i bira projekte koji
¢e se financirati. Osim toga, bavi se i drugim aktivnostima poput informiranja, obuke, savjetovanja te
provodenja konkretnih aktivnosti.

Na podru¢ju PSZ djeluju tri LAG-a:

1. LAG ,,Barun Trenk*
Obuhvat podrucja
Grad: Kutjevo, Pozega
Op¢ine: Kaptol, Velika, Jaksi¢ i Brestovac

2. LAG ,Zeleni trokut*

Obuhvat podrucja
Gradovi: Novska, Kutina (naselje Janja Lipa), Lipik, Pakrac
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Op¢ina: Jasenovac

3. LAG Posavina
Obuhvat podrucja
Op¢ine: Bebrina, Brodski Stupnik, Nova Kapela, Sibinj, Oriovac, Podcrkavlje (Brodsko-
posavska Zupanija), Caglin (PoZesko-slavonska Zupanija)

Svi su LAG-ovi donijeli svoje razvojne strategije do kraja 2020. godine.

Pozesko-slavonska zupanija usvojila je gotovo sve strateSske razvojne dokumente znaCajne za
njen razvoj. Svi gradovi 1 opéine donijeli su svoje strategije razvoja.

Navedene su institucije i1 grupacije kao institucionalni okvir provedbe svojim radom,
djelotvornim i u¢inkovitim prac¢enjem i provedbom ovih dokumenata ¢imbenik Zupanijskog i lokalnog
razvoja. Realizacijom aktivnosti navedenih u akcijskim planovima ovih dokumenata te godi$njim
izvjes€¢ima aktivno se prati provedba strateskih razvojnih projekata navedenih unutar strategija. Bez
donesenih odredenih strateskih dokumenata, potencijalni prijavitelji s podru¢ja Zupanije ne mogu se
prijavljivati za sufinanciranje svojih projekata na natje¢ajima EU fondova. Slijedom spomenutog,
postojece strateSke dokumente moZemo razmatrati u smislu izvrsnog ,alata® za daljnje uspjesno
upravljanje zupanijom.

Zakljucak- Institucionalni kontekst

Institucionalni kontekst

Razvojni problemi Razvojne potrebe

— sporo provodenje razvojnih planova i — privlacenje stranih ulaganja i to
programa, §to zbog komplicirane posebno u preradivacku proizvodnju
zakonske regulative , a $to zbog — uvodenje novih tehnologija
nepostojanja dovoljne motiviranosti — stvaranje dovoljnih ljudskih kapaciteta
pojedinaca u potpornim institucijama (kroz

— nedostatak vlastitih sredstava za edukaciju)
sufinanciranje projekata iz fondova — veéa koordinacija i suradnja na svim
EU-a nivoima

— nedostatak investicija, naro¢ito u
proizvodne i preradbene kapacitete,
kako bi se iskoristili postojeci resursi

— nedovoljan broj osoblja za provodenje
strateSkih dokumenata (strategija)

2. REZULTATI PROVOBENJA PRIJASNJIH STRATEGIJA
2.1. Zupanijska razvojna strategija PSZ za razdoblje 2011. - 2013.

Zupanijska razvojna strategija PSZ za razdoblje 2011. - 2013. temeljni je planski dokument za odrzivi
drustveno-gospodarski razvoj. Strategija je izradena sukladno Zakonu o regionalnom razvoju Republike
Hrvatske (NN 153/09) i usvojena na Zupanijskoj skupstini 17. ozujka 2011. godine.

Temeljem naputaka nadleZznog Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije, trajanje
strategije produzavano je u tri navrata, 2014., 2015. i 2016. godine. Zupanija podnosi nadleznom
Ministarstvu godi$nje izvjeS¢e o rezultatima provedbe Zupanijske razvojne strategije najkasnije do 31.
srpnja tekuce godine za prethodnu godinu.

Rezultati provodenja strategije prikazani su kroz sedmogodisnje razdoblje provedbe ZRS PSZ
(sumirano za 2011., 2012., 2013., 2014. , 2015., 2016. i 2017. godinu). Sve godi$nje izvjestaje usvojila
je Zupanijska skupstina.

Mjere ZRS PSZ su za potrebe Izvjestaja grupirane na nadin sukladno podrugjima razvoja i
skupinama mjera definiranih u uputama za izradu Izvjestaja o provedbi Zupanijskih razvojnih strategija,
odnosno metodologijom izrade izvjeStaja prema sljede¢im podrucjima razvoja: Gospodarstvo,
Komunalna infrastruktura, Drustvene djelatnosti, Zastita okoliSa, prostor i priroda, Ljudski potencijali,
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Institucije i Ostalo. Izvjestaj je sastavljen od financijskih i pokazatelja rezultata za podrucja razvoja te
posebna podrucja za razdoblje od 2011. -2017. U nastavku su prikazani klju¢ni nalazi izvjestaja.

Odnos planiranih i ostvarenih (utroSenih) sredstava za razdoblje od 2011. do kraja 2017. godine
prikazan je na Slici 7.

Slika 7. Planirana sredstva za razdoblje 2011. - 2017. i ukupno utroSena sredstva

u 2011. -2017. godini i postoci ulaganja
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Izvor: RRA PSZ - PANORA d.o.o., Izvjesée o provedbi strategije za period 2011. - 2017.

Za razdoblje od 2011. do 2017.godine bilo je planirano projekata i investicija u ukupnoj
vrijednosti od 742.108.810,51 kn. U promatranom je razdoblju realizirano 973.093.388,30 kn, tj.
ostvareno je 131,13% od planiranog. Najbolje rezultate imala su podrucja Ostalo i Ljudski potencijali
koji su cak i premasSili planirane rezultate s realiziranih 21.267.457,93 kn ili 968,16% odnosno
20.806.336,18 kn ili 304,70%. U tim su podruc¢jima planirana sredstva bila relativno mala pa otuda i
takvi rezultati.

Komunalna infrastruktura utroSila je 352.845.328,98 kn odnosno 103,43% od planiranih slijede
drustvene djelatnosti sa 217.692.807,68 kn odnosno 121,50 % od planiranih.

Gospodarstvo s realiziranih 155.624.377,32 kn od planiranih 140.374.213,36 kn ili 110,86%.
Pomo¢ Europske unije kao izvora financiranja razvojnih projekata planirana je sa 175.126.266,51kn, a
utroseno je do kraja 2017.godine 157.039.797,12 kn ili 89,67% $to je dosta dobar pokazatelj da se sve
viSe koriste EU sredstva za sufinanciranje projekata.

U gospodarstvu je najve¢i postotak realizacije ulaganja od 336,77% ostvaren u Mjerama
unapredenja, poticanja i razvoja preradivacke industrije, slijede Mjere za unapredenje, poticanje i razvoj
poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva, realizirano je 211,27%.

U komunalnoj infrastrukturi najveéi postotak ulaganja imaju Mjere izgradnje i odrzavanja javnih
povrsina 1 trznica s realizacijom od 619,88%, a na drugom mjestu su Mjere unapredenja i razvoja
prometne infrastrukture - ceste (148,89%). U drustvenim djelatnostima Mjere unapredenja i razvoja u
podrudju socijalne skrbi realizirane su sa 425,72% te Mjere unapredenja i razvoja u podrucju zdravstva
216,86%.

U podrucju zastite okoliSa, prostora i prirode najvise se ulagalo u mjere unapredenja i razvoja u
podruc¢ju gospodarenja otpadom gdje je utroSeno 20.032.220,43 kn. Mjere unapredenja i razvoja u
podrucju ucinkovitog koriStenja energije i obnovljivih izvora energije s realizacijom ulaganja od
180,93% su na drugom mjestu, a tre¢e mjere po ulaganju financijskih sredstava bile su Mjere
unapredenja i razvoja u podrucju zastite voda, mora, zraka i tla sa 139,89%.

U podrucju ljudskih potencijala najvise se ulozilo u Mjere socijalnog ukljucivanja, s realizacijom
od 657,26%.

Gledajuci cjelokupno razdoblje realizacije Strategije, bilo je planirano 742 milijuna kn, a
realizirano je 973 milijuna kuna (131,13%)
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Promatrajuci po ciljevima, prioritetima i mjerama, najviSe se ulagalo u Cilj 2: Unaprijediti
fizicku, gospodarsku i socijalnu infrastrukturu te umanjiti negativne utjecaje na okoli$, Prioritet 4:
Unapredenje socijalne i fizicke infrastrukture te Mjeru 4: Izgradnja nove i kvalitetno upravljanje
postoje¢om mrezom zdravstvenih, obrazovnih, sportskih, kulturnih i drugih ustanova, kao i pratece
infrastrukture.
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Tablica 22. Odnos planiranih i ostvarenih (utroSenih) sredstava 2011. - 2017.

TABLICA 1. FINANCIJSKI IZVJESTAJ O PROVEDBI SKUPINE MJERA ZRS PO PODRUCJIMA RAZVOJA

Planirana sredstva za
provedbu skupine

Ukupno utroSena

Odnos ukupno planiranih
i utrosenih sredstava

Komunalna
infrastruktura

Drustvene
djelatnosti

Zastita okolisa,
prostor i
priroda

Ljudski
potencijali

Institucije

Ostalo

Mijere unapredenja i razvoja prometne

Heaucia Skupina mjera mijera (2011.-2017.) | STedstava (2011.-2017.) (2011.-2017.)
razvoja
Sveukupno Sveukupno Sveukupno %
Mjere unapredenja, poticanja i razvoja 14.283.000,00 30.175.948,31 211,27%
poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva
Mjere unapredenja, poticanja i razvoja ] 0,00 0.00%
rudarstva
Mjere unapredenja, poticanja i razvoja 15.368.605,75 51.757.061,36 336,77%
preradivacke industrije
Mijere unapredgnja, pohcan_]_a i ra;v_op 4.625.000,00 0,00 0,00%
opskrbe elektricnom energijom i plinom
Mjere unapredenja, poticanja i razvoja ] 5.000,00 0.00%
gradevinarstva
Gospodarstvo Mi Geni " — -

ljere unapredenja, poticanja i razvoja ] 0.00 0.00%
prijevoza
Mjere unapredenja, poticanja i razvoja i 0,00 0,00%
ICT sektora
Mjere unapredenja, poticanja i razvoja 60.607.345,11 39.501.957,13 65,18%
turizma
Mjere za razvoj poduzetnistva 45.490.262,50 34.184.410,52 75,15%
(horizontalne mjere)
Ostalo 0,00 0,00 0,00%

Mjere unapredenja i razvoja u podrucju

N 125.739.170,45 187.209.078,85 148,89%
infrastrukture - ceste

Mjere unapredenja i razvoja prometne i 0.00 0.00%
infrastrukture - Zeljeznica ’ 7 °
Mijere unapredenija i razvoja prometne ~
infrastrukture - pomorski i rijeéni promet 7 O L%
Mijere unapredenja i razvoja prometne i o
infrastrukture - zracni promet e @407
Mjere unapredenja i razvoja energetske 0.00 5.002.583 .84 0.00%
infrastrukture ’ : : . ’ °
Mjere unapredenja i razvoja 43.829.072,79 42.864.782,44 97.80%
vodoopskrbe

Mjere unapredenja i razvoja odvodnje 166.709.730,74 88.131.269,24 52,87%
Mjere izgradnje i odrzavanja javnih 4.251.027,35 26.351.357,48 619,88%
povrsina i trznica : 3 7 3 5 ’ 7
Ostalo 600.000,00 3.196.257,13 532,71%

Mijere unapredenja i razvoja u podrucju

re ! 815.000,00 3.469.585,65 425,72%
socijalne skrbi

Mjere unapredenia i razvoja u podrugju 91.086.694,63 94.141.971,31 103,35%
odgoja i obrazovanja

Mjere unapredenja i razvoja u podruéju 14.629.132,18 6.633.890,63 45,35%
kulture te zastita kulturne bastine

Mjere unapredenja i razvoja u podrucju 44.932.043,15 97.441.071,23 216,86%
zdravstva

gﬂéifa”"ap'edema i razvoja u podrugju 22.870.000,00 6.324.623,99 27,65%
Mjere izgradnje i obnove objekata javne 4.843.837,50 9.681.664,87 199,88%
namjene

Ostalo 4 0,00 0,00%

Mijere unapredenja i razvoja trziSta rada i

N 327.370,00 20.032.220,43 6119,14%
gospodarenja otpadom
Mjere unapredenja i razvoja u podruéju 4.994.634,74 6.986.815,04 139,89%
zastite voda, mora, zraka i tla
Mijere unapredenija i razvoja u podrucju
uginkovitog koristenja energije i 65.469.798,94 118.453.366,29 180,93%
lobnovliivih izvora enerdiie
Mijere planiranja prostornog razvoja - 75.000,00 0,00%
Mjere unapredenja i razvoja u podrucju
ocduvanja bioloske i krajobrazne o
raznolikosti te zastite prirodnih 110000 SoRl2200 S
vrijednosti
Mi L - 58.531.767,44 0,00%

ljere razminiranja

Ostalo - 0,00 0,00%

Mjere unapredenija i razvoja institucija

< h 3.002.898,44 10.428.618,71 347,29%
zaposljavanja
Mjere struénog usavrsavanja i 3.475.500,00 7.987.315,75 229,82%
cjeloZivotnog obrazovanja
Mijere socijalnog ukljugivanja 350.000,00 2.300.401,72 657,26%
Ostalo - 90.000,00 0,00%

Mijere zastite ljudi i imovine

f . 1.500.000,00 688.789,00 45,92%
regionalne i lokalne samouprave
Mjere unapredenja i razvoja civilnog i o
drustva 0,00 0,00%
Ostalo - 0,00 0,00%

19.952.788,09

0,00%

Ostalo

Izvor:RRA PSZ-PANORA d.o.0.,2018.
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2.2. Strategija razvoja ljudskih potencijala PoZeSko-slavonske Zupanije 2011. - 2013

Lokalno partnerstvo za zaposljavanje®' (LPZ) i brojni suradnici izradili su novu Strategiju
razvoja ljudskih potencijala Pozesko-slavonske zupanije 2016. - 2020. koja sadrzi i kratak osvrt na
Evaluaciju za prethodno razdoblje provedbe strategije. Evaluacija Strategije razvoja ljudskih potencijala
Pozesko-slavonske zupanije 2011. - 2013. provedena je tijekom 2014. godine zajednicki s Institutom za
razvoj trzista rada, Zagreb u suradnji s LPZ-om PSZ. Zakljuéci evaluacije navedeni su ispod.

Prioritet 1: Povecanje zaposljavanja kroz ulaganja u ljudske potencijale i jacanje prilagodljivosti svih
dionika na trzistu rada.

Mjera 1.1. Potpora jacanju kapaciteta i konkurentnosti MSP sektora

Zakljucak: Od triju definiranih indikatora, dva su realizirana (ve¢i broj novih poduzeca i obrta te veci
broj polaznika edukacija), s naznakom da u indikatorima nisu postavljene ciljane vrijednosti, dok treci
indikator s postavljenom ciljanom vrijedno$¢u (smanjenje broja nezaposlenih za 5%) nije ostvaren.
Mjera 1.2. Poticanje i promicanje prilagodljivosti i pokretljivosti na trzistu rada

Zakljucak: Od triju postavljenih indikatora, dva nemaju postavljene ciljne vrijednosti. Indikator veceg
broja nezaposlenih koji su zainteresirani za zaposlenje izvan mjesta boravka, nije se mogao izravno
mjeriti, no sagledavaju¢i podatke o broju zaposlenih izvan Zupanije, interes je veci. Indikator veceg
zapoSljavanja radne snage takoder se moze promatrati kroz prikupljene podatke, no zasigurno nije
sveobuhvatan. Indikator povecanja broja zaposlenih izvan mjesta boravka je postignut, ostvareno je
povecanje od 60%.

Mjera 1.3. Unapredenje rada HZZ-a i ostalih mehanizama potpore razvoju trzista rada

Zakljucak: Postavljeni indikatori ne odraZavaju u potpunosti svrhovitost i aktivnosti navedene mjere.
Gledaju¢i usko na definirane indikatore, moze se utvrditi kako je povecan broj ukljuc¢enih nezaposlenih
u programe obrazovanja i zapoSljavanja za 167% (porast od 217% za nezaposlene Zene), Sto
istovremeno predstavlja i povecanje u njihovoj aktivnosti traZzenja posla i usvajanja novih znanja i
vjeStina. Drugi pokazatelj smanjenja broja nezaposlenih nije ostvaren, s obzirom da je umjesto
smanjenja stope nezaposlenosti, ona povecana.

Prioritet 2: Promicanje socijalne i profesionalne integracije osoba u nepovoljnom poloZaju i osoba s
posebnim potrebama.

Mjera 2.1. Potpora unapredenju programa pomoc¢i HZZ-a osobama u nepovoljnom polozaju

osobama s posebnim potrebama

Zakljucak: Znacajno je povecan broj akcija, programa i projekata koji su usmjereni na zaposljavanje
osoba u nepovoljnom polozaju s ukupno 17 projekata u razdoblju 2011. - 2013., a u 2010. proveden je
samo jedan aktivan projekt. Takve aktivnosti pobolj$avaju polozaj osoba u nepovoljnom polozaju na
trziStu rada. Usprkos tome, povecana je nezaposlenost u svim kategorijama osoba u nepovoljnom
polozaju te indikator koji predvida smanjenje njihova broja za 2% nije realiziran.

Mjera 2.2. Potpora unaprjedenju obrazovnih programa za osobe u nepovoljnom polozaju

Zakljucak: Slijedom zakljucka iz prethodne mjere 2.1. kako su aktivnosti niza projekata izravno
djelovale na poboljSanje znanja i vjeStina osoba u nepovoljnom poloZzaju, dio je projekata bio usmjeren
na nova zanimanja i podru¢ja potrebna na trziStu rada pri ¢emu su se razvijali i novi kurikulumi za
zanimanja. Jednako kao i u mjeri 2.1., cilj smanjenja broja nezaposlenih osoba za 2% nije postignut.
Mjera 2.3. Potpora olakSanom pristupu trziStu rada i zaposljavanju osoba u nepovoljnom polozaju
Zaklju€ak: Za ovu mjeru nisu postavljene ciljne vrijednosti indikatora. Prema prikupljenim podacima,
nije utvrdena spremnost poslodavaca za zaposljavanje osoba u nepovoljnom polozaju. Povecanje broja
programa obrazovanja i osposobljavanja za tu populaciju utvrdeno je u mjerama 1.3. 1 2.1., ali je u mjeri
2.1. utvrdeno kako nije postignuto smanjenje broja nezaposlenih osoba u nepovoljnom poloZaju.

Prioritet 3: Razvoj visokokvalitetnog i fleksibilnog sustava obrazovanja.

Mjera 3.1. Potpora unapredenju pedagoskog standarda odgojno-obrazovnih ustanova s ciljem povecanja
kvalitete rada i pristupa obrazovanju

3! Strategija razvoja ljudskih potencijala PSZ 2016. - 2020., stranica 12.-16.
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Zakljucak: Broj stipendija povecan je za 37,6%, a izdavanja za stipendije za 34%. Utvrdeno je
povecanje ulaganja u obrazovne ustanove, s jo§ uvijek vrlo malim udjelom financiranja iz EU fondova.
Povecana mobilnost nastavnika i ucenika ostvarena je prvenstveno kroz EU projekte mobilnosti.
Sveukupno gledajuéi, svi su indikatori za ovu mjeru ostvareni.

Mjera 3.2. Potpora povezivanju i uskladivanju obrazovanja s trziStem rada

Zakljucak: Tako je uvedena nova metoda analize trziSta rada kroz preporuke HZZ-a za upisnu politiku i
politiku stipendiranja, prema dostupnim podacima efikasnost te mjere na politiku stipendiranja je
ogranic¢ena. Stipendije se i dalje dodjeljuju (i to znac¢ajnim dijelom od 27%) za zanimanja za koja je u
preporukama istaknuto da postoji suficit na trziStu rada. Drugi indikator, vezan za smanjenje broja
dugotrajno nezaposlenih za 10% nije ostvaren, s obzirom na povecanje njihova broja za 23,17%.

Mjera 3.3. Potpora jac¢anju i promoviranju cjelozivotnog obrazovanja

Zakljucak: Prema prikupljenim podacima i usporedujuci ih s postavljenim indikatorima, moze se
utvrditi kako niti jedan od indikatora ove mjere nije ostvaren.

Mjera 3.5. Potpora istrazivanju i inovacijama u obrazovanju i istrazivackom sektoru

Zakljucak: Indikatori za realizaciju ove mjere samo su djelomi¢no mjerljivi (broj nastavnika ukljuc¢enih
u edukacije) i u tom segmentu ciljevi su ostvareni. Potrebno je daljnje mjerenje, ali i napore usmjeriti na
razvoj ljudskih resursa za istrazivacko-razvojni rad.

Prioritet 4: Razvoj civilnog sektora za bolje upravljanje.

Mjera 4.1. JaCanje kapaciteta organizacija civilnog drustva u socioekonomskom kontekstu

Zakljucak: Temeljem definiranih indikatora mogucée je utvrditi kako je povecan broj udruga te je
neznatno povecano i zapoS$ljavanje u civilnom sektoru. Povecanje aktivnosti organizacija civilnog
drustva demonstrirano je kroz veéi broj projekata u kojima su sudjelovale ili su bile nositelji, kao i veéi
broj potpora Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva. Takoder je ostvaren i znacajan porast broja
¢lanova u udrugama.

Mjera 4.2. Potpora jaCanju socijalnog dijaloga

Zakljucak: Sustavnog pristupa razvoju socijalnog dijaloga nije bilo u obliku kako je predvideno mjerom.
Temeljem prikupljenih podataka, zakljueno je kako nije ostvareno ciljano smanjenje broja socijalno
iskljuc¢enih osoba, ako ih se promatra kroz brojke korisnika pomo¢i iz sustava socijalne skrbi.

Mjera 4.3. Potpora razvoju socijalne ekonomije

Zakljucak: U promatranom razdoblju nije bilo znacajnih ulaganja u socijalno poduzetni$tvo pa nije niti
smanjen broj socijalno iskljucenih.

2.3. Osnove navodnjavanja na podrucju PoZeSko-slavonske Zupanije

Pozesko-slavonska Zupanija je 2005. godine donijela ,,Osnove navodnjavanja na podrucju
Pozesko-slavonske Zupanije””. Ovaj je dokument uskladen s ,Nacionalnim planom navodnjavanja i
gospodarenja poljoprivrednim zemljiStem i vodama u Republici Hrvatskoj“. Cilj donoSenja su
oc¢ekivanja da ¢e mjere sustavnog organiziranja infrastrukture u poljoprivredi, okrupnjavanja
poljoprivrednih povrSina i uvodenja navodnjavanja i novih tehnologija proizvodnje poluciti i
ucinkovitiju poljoprivrednu proizvodnju. Time ¢e se potaknuti promjena strukture proizvodnje
uvodenjem dohodovnijih kultura, koje danas ve¢inom uvozimo, te ¢e projekt u konacnici rezultirati
povoljnim makroekonomskim ucinkom. Osnovama navodnjavanja definirani su prioriteti u izgradnji
sustava prema iskazanom interesu potencijalnih korisnika (Sustav navodnjavanja Kaptol, Sustav
navodnjavanja Ramanovci - Bektez, Sustav navodnjavanja Orljava - Londza, Sustav navodnjavanja
Pakrac - Lipik, Sustav navodnjavanja Venje - Hrnjevac, Sustav navodnjavanja Slobostina).

Provodenju programa prislo se u skladu s financijskim moguénostima. Sustavi su gradeni
zajedni¢kim sredstvima iz drZzavnog i Zupanijskog proracuna u omjeru odnosa veliine sustava. Na
podru¢ju Zupanije, do danas su sagradena i u upotrebi su dva sustava navodnjavanja. Sustav
navodnjavanja Kaptol pokriva poljoprivredne povrSine od cca 100 ha za potrebe povrtlarskih kultura
OPG-ova. lako je planirana povrSina od 170 ha, za potrebe vec¢ih od sadasnjih povrSina, potrebna je
izgradnja nove mikro akumulacije.

32 Ove Osnove i danas su na snazi i bit ée sve do ukupne realizacije cjelokupne Osnove navodnjavnja.
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Sustav navodnjavanja Ramanovci - Bektez planiran je na povrSini od 865 ha. Od toga je
izgraden i u upotrebi je sustav na podrucju Ovcara, na povrSini 365 ha. Koristi se za navodnjavanje
povrsina pod sjemenskim proizvodima Kutjeva d.d. Postoje¢a akumulacija Kustrevac je rezervoar vode
za navodnjavanje. Za navodnjavanje vecih povr§ina potrebna je izgradnja nove akumulacije.

Do sada je u izgradnju sustava uloZeno gotovo 10 milijuna kuna. U postupku je izrada projektne
dokumentacije sustava navodnjavanja Orljava - LondZa na povrsini od gotovo 1800 ha. Navedeni sustav
planiran je za Kutjevo d.d., OPG-ove s podru¢ja grada Pleternice i opéine Caglin. Podetak izgradnje
navedenog sustava ocekuje tijekom 2018. godine.

Na podruéju nase Zupanije prepoznati su veliki potencijali za razvoj sustava navodnjavanja s obzirom
na raspolozive vodene resurse i resurse tla, a izgradnja istih ¢e i¢i sukladno iskazanom interesu
potencijalnih korisnika i financijskim mogu¢nostima.

24. Plan gospodarenja otpadom u PoZesko-slavonskoj Zupaniji za razdoblje 2007. - 2015.
godine

Plan gospodarenja otpadom izraden je u skladu sa Zakonom o otpadu (Narodne novine 178/04 i
111/06) 1 Strategijom gospodarenja otpadom Republike Hrvatske (Narodne novine 130/05). Planom
gospodarenja otpadom planirane su mjere gospodarenja prema najboljoj dostupnoj tehnologiji koja ne
zahtjeva previsoke troSkove. Postupanje s otpadom razvija se u skladu s ciljem ostvarivanja integralnog
koncepta gospodarenja otpadom, Cije su osnove u sprjeavanju nenadziranog postupanja s otpadom,
iskoristavanju vrijednih svojstava pojedinih vrsta otpada u materijalne svrhe, kontroliranom odlaganju
dostatnog otpada i saniranju otpadom onecis¢enog tla. Planom su odredene mjere prema vrstama otpada
(komunalni otpad, gradevinski otpad i otpad od rusenja, proizvodni otpad, poljoprivredni i Sumsko-
drvni otpad, opasni otpad, ambalazni otpad, otpadna vozila, otpadne gume vozila, otpadna elektri¢na i
elektronicka oprema, komunalni mulj iz uredaja za prociS¢avanje otpadnih voda, otpad Zivotinjskog
porijekla, otpadna ulja, otpadne baterija i akumulatori, postojana organska zagadivanja, medicinski
otpad). Putem komunalnih poduzeéa na podruéju PSZ, velik dio mjera planiranih po pojedinim vrstama
otpada proveden je tako da je organizirano sakupljanje otpada po pojedinim vrstama (komunalni otpad,
staklo, plastika, tekstilni proizvodi) putem kontejnera za svaku vrstu otpada ili kanti za papir te vreca
posebno za staklo, posebno za plastiku. U postupku je ishodenje potrebne dokumentacije za reciklazna
dvorista. Prvo reciklazno dvoriste na podru¢ju PSZ pusteno je u rad u Lipiku tijekom listopada 2015.
godine.

U srpnju 2013. godine stupio je na snagu Zakon o odrzivom gospodarenju otpadom (Narodne
novine 94/13), prema kojem jedinice regionalne samouprave ne trebaju izradivati Planove gospodarenja
otpadom. Ta obveza ostaje za jedinice lokalne samouprave, koje svoje planove rade za SestogodiSnje
razdoblje. Zbog razlicitih politika gospodarenja otpadom, tijekom godina se mijenjala pozicija Centra za
gospodarenje otpadom. Planom je bilo predvideno da ¢e postojec¢e odlagaliSte Vinogradine prerasti u
Centar za gospodarenje otpadom, dok ¢e odlagaliste Crkviste, odlagaliste gradova Pakraca i Lipika,
postati pretovarna stanica. Dana 10. srpnja 2015. godine sklopljen je Sporazum o nacinu izvr$enja
zajedniCke uspostave cjelovitog sustava gospodarenja otpadom kojim se ureduje nacin izvrSavanja
zajednicke obveze uspostave cjelovitog sustava gospodarenja otpadom u Regionalnom centru za
gospodarenje otpadom Sagulje. Sporazum su potpisale Brodsko-posavska, Pozesko-slavonska i Sisacko-
moslavacka Zupanija.

Planom gospodarenja otpadom Republike Hrvatske za razdoblje 2017.-2022. planiran je
drugadiji raspored centara/odlagaliSta, a daljnje aktivnosti na podrucju PSZ bit ¢e uskladene s novim
zakonom 1 planskim dokumentima.

3. PREPOZNAVANJE RAZVOJNIH POTREBA I POTENCIJALA
3.1. SWOT analiza

SWOT analiza Pozesko-slavonske Zupanije izradena je od strane radnih skupina za pripremu Zupanijske
razvojne strategije. Dobiveni podaci u osnovnoj analizi Zupanije stvorili su sliku snaga i slabosti te
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prilika i prijetnji. Vanjski faktori, prilike i prijetnje mogu utjecati na snage i slabosti, direktno ili
indirektno, te pozitivno ili negativno utjecati na razvoj Zupanije.

Tablica 23. SWOT analiza

SNAGE SLABOSTI

— bogatstvo prirodnih resursa i sirovina — nepovoljna demografska kretanja

— tradicija poljoprivredne proizvodnje — starenje stanovniStva i iseljavanje radno

— tradicija obrtniStva sposobnog stanovnistva

— razvijenost uzgoja vinove loze, podrumarstva | — nekonkurentnost poduzetniStva i gospodarstva
1 vinarstva — visok postotak dugoro¢ne nezaposlenosti

— postojanje snazno izvozno orijentirane — zaostajanje poljoprivrede, Sumarstva i
preradivacke industrije proizvodnje hrane

— dostupnost osnovnoskolskog, — manjak kvalitetnih razvojnih projekata
srednjoskolskog i visokog obrazovanja — neujednacena razvijenost pojedinih dijelova

— postojanje osnovne infrastrukture Zupanije

— iskustava za prijavljivanje na EU fondove — nizak stupanj obrazovanja pojedinih dijelova

— bogata kulturna bastina i kulturna drustva
infrastruktura — nedostatna infrastruktura u $kolstvu, zdravstvu

— multietni¢ko stanovnistvo i socijalnoj skrbi

— postojanje strateSkih razvojnih dokumenata — nedovoljno razvijene aktivnosti vezane za

razvoj kulture, sporta i civilnog drustva

— nedovoljno zasti¢en okoli$ i priroda

— provedba, pracenje i vrednovanje provedbe
strateskih razvojnih dokumenata

PRILIKE PRIJETNJE
— postojanje nacionalnih potpora i EU fondova | — nepovoljna ekonomska kretanja u RH
— izlazak na EU trziste — nepovoljna poduzetni¢ka klima u odnosu na
— postojanje nacionalnih programa i strategija EU
— podizanje poduzetnic¢ke svijesti, — Cesta promjena postojecih zakona i
razumijevanja i znanja lokalnog stanovnistva podzakonskih akata
— poticanje proizvodnje energije iz obnovljivih | — nesredenost stanja katastra i zemlji$nih knjiga
izvora na nacionalnoj razini — neprilagodenost srednjoskolskog i
— moguénost regionalne suradnje visokoskolskog obrazovanja potrebama
— poticanje razvoja poduzetnitke i prometne trziSta rada
infrastrukture na nacionalnoj razini — nedovrSen proces razminiranja
— poticanje razvoja obrazovnog, zdravstvenogi | — klimatske promjene
socijalnog sustava na nacionalnoj razini — rastuca konkurencija

— razvoj turisti¢kog potencijala
— poticanje tvrtki i aktivnosti vezanih uz
zbrinjavanje otpada

Kako je cilj SWOT analize ujedno prepoznati potrebe te razvojne potencijale PoZeSko-slavonske
Zupanije, u opisnom dijelu SWOT analize detaljnije su opisane slabosti i prijetnje, koje su
analizirane u kontekstu razvojnih potreba, te snage i prilike, koje se razmatraju u kontekstu
razvojnih potencijala. Time su obje analize posluZzile kao svrhovita osnova za izradu mjera za razvoj
Zupanije u predstoje¢em razdoblju.

SNAGE

- Bogatstvo prirodnih resursa i sirovina

Nezagadeni vodni i zemlji$ni resursi te oGuvan okoli§ bogatstvo su Zupanije. Atraktivni krajolik i
prirodni resursi mogu podrzavati razvoj, no gospodarski razvoj i povecanje bogatstva bez adekvatnog
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upravljanja okoliSem mogu ugroziti ovakvo stanje. Slijedom ove znaCajne snage, svoj razvojni
potencijal Zupanija vidi u stavljanju svojih prirodnih potencijala u gospodarsku funkciju (¢ista voda,
termalni izvori, obradivo zemljiste, Sume) te u razvoju turizma kroz netaknutu i nezagadenu prirodu
(Park prirode Papuk).

- Tradicija poljoprivredne proizvodnje

Poljoprivredna je djelatnost zna¢ajna djelatnost Zupanije zbog povoljne klime i nizinsko-brezuljkastog
prostora, a koji omogucuju visoke urode, posebno zitarica, industrijskog i aromati¢nog bilja, uljarica,
povréa, voca i grozda.

Iz analize stanja vidljivo je da se poljoprivredna proizvodnja PoZesko-slavonske Zupanije bazira na
obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima (5500 OPG-ova).

- Tradicija obrtniStva

Postupno Sirenje poslovnog sektora i aktivan sektor malog i srednjeg poduzetniStva i obrtniStva
povecava fleksibilnost ekonomije 1 pruza temelj za ubrzani ekonomski rast. Znacajna je podrska javne
uprave za razvitak malog i srednjeg poduzetniStva (razvija se efektivno partnerstvo javnog i privatnog
sektora) i snazne izvozno orijentirane preradivacke industrije. Zupanija ima nekoliko snaznih izvozno
orijentiranih preradivackih industrija koje osiguravaju znacajnu prisutnost na medunarodnim trzistima.
Rast poduzetnistva temelj je fleksibilnog i visoko akumulativnog lokalnog gospodarstva u buduénosti.
Znacaj kvalitetnog prostornog rjesenja vidljiv je na primjerima poduzetnickih zona u Pakracu, Pleternici
1 Kutjevu.

- Razvijenost uzgoja vinove loze, podrumarstva i vinarstva

Kutjevacko, pozesko-pleternicko te pakracko-lipicko vinogorje ima kvalitetne nasade vinove loze te
dugogodisnju podrumarsku i vinogradarsku tradiciju. Po svom sortimentu, kutjevacko vinogorje ubraja
se medu najkvalitetnija hrvatska vinogorja i daje cijenjena i traZzena vina visoke i najviSe kvalitete.
Uzgajaju se pretezno bijele vinske sorte, a medu njima je na prvom mjestu grasSevina te pinot bijeli 1
sivi, chardonnay, traminac, rajnski rizling, rizvanac, sauvignon te plamenka bijela i crvena. Za
dobivanje obojenih vina preporucene su sorte pinot crni, frankovka, ruzica, zweigelt, merlot i gamay.

- Postojanje snazno izvozno orijentirane preradivacke industrije

Izvozno orijentirana priredivacka industrija ima znacajnu prisutnost na medunarodnim trzi§tima
tradicionalno zbog raspolozivosti sirovina (drvna, staklarska, metalurSka, prehrambena i tekstilna). U
drvopreradivackoj djelatnosti na podrudju Zupanije djeluje dvadesetak trgovackih drustava.
Drvopreradivacka industrija znaCajan je izvoznik na zapadno-europsko trziste (Italije, Austrije,
Slovenije i Njemacke). Sektor proizvodnje tekstila i tekstilnih proizvoda jedan je od vecih izvoznika u
Pozesko-slavonskoj zupaniji s dominantnim udjelom usluzne prerade u izvozu (tzv. ,,lohn* poslovi).
Najveci predstavnici na podrucju metalopreradivacke industrije istovremeno su i najveci proizvodaci
Stednjaka i peci na kruto gorivo te radijatora i drugih odljevaka od sivog lijeva u Hrvatskoj. 1zvozno
orijentirana staklarska industrija smjestena je u Lipiku, a prehrambena u Pozegi.

- Dostupnost osnovnoskolskog, srednjoskolskog i visokog obrazovanja

Sustav odgoja i obrazovanja dostupan je djeci na podru¢ju Zupanije od rane dobi kroz osnovne i srednje
Skole pa sve do fakultetske dobi kroz VeleuciliSte u PoZegi te je jedan od temelja za njihovo pravilno
odrastanje te stvaranje predispozicije za njihov razvoj u produktivne ¢lanove druStva i zajednice.
Visokokvalificirano osoblje u obrazovnom sustavu, kao i dobra suradnja obrazovnih institucija s
jedinicama lokalne samouprave i privrednog sektora, snaga su obrazovnog sustava na zupanijskoj
razini. Programe cjelozivotnog ucenja provode Pucka otvorena uciliSta, kojih je Sest na podru¢ju
Pozesko-slavonske Zupanije.

- Postojanje osnovne infrastrukture (prometna, elektroni¢ko-komunikacijska , obrazovna,
zdravstvena i socijalna)

Pod osnovnom infrastrukturo u ovoj analizi podrazumijeva se prometna, elektronicko-komunikacijska,
obrazovna, zdravstvena i socijalna infrastruktura. Postojanje ove gospodarske infrastrukture snaga je
zupanije te jedan od bitnih Cinitelja ekonomskoga rasta. Brzim razvojem novih tehnologija ova
infrastruktura zastarijeva te ju je potrebno planski dopunjavati i obnavljati. Razvijena i dostupna
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infrastruktura utje¢e na kvalitetu Zivota i privlatnost Zupanije za Zivot i poslovanje, odnosno
investiranje. Zupaniju, izmedu ostalog, karakterizira dobra izgradenost prometne infrastrukturne mreZe,
jer je cestom i zeljeznicom povezana na glavne prometne koridore. Dostupnost energenata struje i plina
zadovoljava trenutne potrebe stanovniStva i gospodarstva. Pokrivenost GMS telekomunikacijskim
sistemom gotovo je u potpunosti postignuta. Potreba je dosti¢i razinu prosjeka EU-a.

Razvoj obrazovnog sustava s tendencijom dugoro¢nog razvoja u skladu je s trenutnim potrebama trzista:
srednje strukovne Skole, Veleuciliste u Pozegi te Pucka otvorena ucilista.

Postojanje prostornih kapaciteta i opreme, stru¢nog osoblja, adekvatna usluga te tradicija sve su odlike
zdravstvenog i socijalnog sustava na podrucju zupanije. Kako bi se iskoristila ova snaga, brzi razvoj
ovih sustava podrazumijeva potrebu obnavljanja i investiranje u novu osnovnu infrastrukturu.

- Iskustva za prijavljivanje na EU fondove

Postoje institucije i udruge na podrucju zupanije koje su kapacitirane i educirane za procedure
prijavljivanja projekata na strukturne i kohezijske fondove Europske unije. Nositelj je takve aktivnosti
Regionalna razvojna agencija PozeSko-slavonske Zupanije (osnovana 2010. godine, a od 1.7.2018.
Regionalni koordinator razvoja PSZ) te poduzetni¢ki centri u Pakracu, Lipiku i Pleternici, kao i sve
jedinice lokalne samouprave. U tome dosta participiraju i organizacije civilnog drustva. Gospodarski
sektor u tome zaostaje, ali se i za njih odrzavaju edukacije, koje provodi Regionalni koordinator razvoja
Pozesko-slavonske Zupanije uz suradnju sa svojim partnerima. Gospodarski sektor, kao i cijela
zajednica, ima potrebu za jaCanjem znanja i vjeStina za pripremu i provedbu EU projekata.

- Bogata kulturna bastina i kulturna infrastruktura

Zupaniju karakterizira bogata kulturna bastina i infrastruktura, koji mogu posluZiti razvitku turizma.
Mnogi lokaliteti i objekti znaCajan su dio nacionalnog kulturnog identiteta. Velika je potreba za
obnovom Zdravstveno-rekreacijskog centra i ergele za uzgoj lipicanaca u Lipiku. Ovo su objekti koji
zahtijevaju velika ulaganja, no postoji i veliki broj manjih lokaliteta - dvoraca i vila u ruralnim
okruzenjima, koji mogu sluziti kao podloga za razvoj lokalnog turizma. Postojanje raznih kulturnih
manifestacija tijekom godine jo$ je jedan od razloga za vece ukljudivanje turisticke ponude u dio
kulturne i gastro bastine.

- Multietni¢ko stanovnistvo

Harmoni¢na kulturna raznolikost multietnickog stanovniStva podrzava drustvenu koheziju i1 efektivnu
drustvenu aktivnost. Postojanje 17 manjinskih zajednica na podrucju PozeSko-slavonske Zupanije
pridonosi jacanju tolerancije u drustvu i omogucéava prevladavanje drustvenih posljedica rata, ali i
obogacuje kulturni i drustveni zivot te omogucuje razvoj suvremenog drustva u cjelini.

- Postojanje strateskih razvojnih dokumenata

Postojanje strateskih razvojnih dokumenata od iznimne je vaznosti za razvoj lokalne sredine. Donosenje
strateSkih dokumenata nije samo po sebi garancija razvitka. Pozesko-slavonska Zupanija usvojila je sve
strateSke razvojne dokumente znacajne za njen lokalni razvoj. Tek djelotvorna i uéinkovita provedba i
pracenje planiranog ¢imbenik su razvoja Zupanije. Realizacijom aktivnosti navedenih u akcijskim
planovima ovih dokumenata te godiSnjim izvje$¢ima aktivno se prati provedba ovih strateSkih
dokumenata. Bez donesenih odredenih strateskih dokumenata, potencijalni prijavitelji s podrucja
Zupanije ne mogu se prijavljivati za sufinanciranje svojih projekata na natjetajima EU fondova.
Slijedom spomenutog, postojece strateSke dokumente promatramo kao ,alat za daljnje uspjesno
upravljanje Zupanijom.

SLABOSTI

- Nepovoljna demografska kretanja

Zupanija ima negativnu demografsku sliku $to je klju¢na slabost i prijetnja njenom daljnjem razvoju. Na
razini Zupanije evidentiran je pad ukupnog broja stanovnika izmedu dva popisa stanovnistva za 10%.
Ovi su trendovi posebno vidljivi u ruralnim podrucjima gdje je potrebno stvoriti pogodnu klimu za
ostanak mladih ljudi.

- Starenje stanovnis$tva i iseljavanje radno sposobnog stanovni$tva
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Problem starenja stanovniStva i odlazak radno sposobnih kadrova iz Zupanije i zemlje dodatno su
optereCenje za gospodarsko poslovanje. Evidentan je nedostatak radne snage u zdravstvenom i
obrazovnom sustavu i poljoprivredi. Razlog je odlaska mladih i radno sposobnog kadra, velika
nezaposlenost i ispodprosjecne place Sto rezultira niskim zivotnim standardom $to je dodatni problem za
zajednicu. Mlado aktivno stanovnistvo odlazi u veca srediSta i druge Zupanije te u inozemstvo u potrazi
za boljim zivotom. Samim time, u manjim mjestima u Pozesko-slavonskoj Zupaniji ostaje najcesce staro
stanovnistvo. U takvim je okolnostima stvaranje osnove za daljnji razvoj i iskoriStavanje postojeCeg
razvojnog potencijala izuzetno otezano.

- Nekonkurentnost poduzetnistva i gospodarstva

Neuskladenost sustava obrazovanja s potrebama na trziStu (obrazovni sustav ne prati potrebe
gospodarstva, odnosno potraznju na trzistu rada), izrazita centralizacija RH te negativna migracijska
bilanca (obrazovanog) stanovniStva velika su prepreka razvoju poduzetni¢kog i gospodarskog razvoja.
Postojeci obrazovni kadar napusta Zupaniju i odlazi, odnosno ostaje u ve¢im gradovima.

Prema Strategiji razvoja ljudskih potencijala u Pozesko-slavonskoj Zupaniji, vise od 60% nezaposlenih
posjeduje vjestine i1 kvalifikacije, ali u suficitarnim zanimanjima, odnosno pripremljeni su za trziSte
rada, medutim, nezaposlenost je porazavajuc¢a. Ovo ukazuje da trziste rada nije u mogucénosti prihvatiti
kvalificiranu i visokokvalificiranu radnu snagu pa tako nije spremno ni za pristup visokoproduktivnom i
kompleksnom gospodarstvu Europske unije te mu nije konkurentno. U zadnjih nekoliko godina postoji
potreba za rjeSavanjem sive ekonomije koja potkopava legitimno poslovanje i umanjuje proracune
lokalnih zajednica.

- Visok postotak dugoro¢ne nezaposlenosti

Dugorocna nezaposlenost uzrokovana je smanjenjem industrijske aktivnosti, sporim rastom novog
poslovanja i neadekvatno $kolovanom radnom snagom. Jedini nacin odrzivog povecanja zaposlenosti je
osnazivanje lokalne ekonomije koja ima potrebe za lokalnom radnom snagom. Iako to nije lako uciniti,
na nekim mjestima (npr. Pleternica, Pakrac) pokazuje se da je upravljanjem moguce omoguditi
privatnom sektoru da razvija lokalno gospodarstvo. Dugoro¢na nezaposlenost ¢esce je uzrokovana
neodgovaraju¢om razinom educiranosti i gospodarskim okolnostima (nedovoljan broj radnih mjesta na
trziStu rada) nego gospodarskim razlozima pa ¢e suoCavanje s ovim problemima predstavljati trajnu
zadadu prvenstveno obrazovnih institucija i aktera u Zupaniji. Usporedba sa sli¢nim podrudjima
pokazuje da obnova velikih industrijskih postrojenja nije vjerojatna.

Evidentan je nedostatak radnih mjesta za visokoobrazovane, §to ukazuje i na nedostatak radnih mjesta
visoke dodane vrijednosti te iziskuje da se razmotre mogucnosti za razvijanje poticajnog poduzetnickog
okruzenja koje bi mlade obrazovane ljude vratilo kuéi, a ne da ostaju u sredinama gdje studiraju.

- Zaostajanje poljoprivrede, Sumarstva i proizvodnje hrane

Stanje na obiteljskim gospodarstvima moguée je sazeto razmotriti kroz sljedece osnovne probleme:
smanjena reprodukcijska mo¢ obiteljskih gospodarstava, usitnjeni posjedi, nesigurna proizvodnja
(recesija), skupi bankovni krediti, smanjena potro$nja na domacem trziStu radi uvoza hrane,
nepovjerenje prema udrugama i zadrugama te nedostatak adekvatne suvremene tehnologije. Ovo su
samo neke od potreba koje zajednica mora u svojim strateSkim razvojnim dokumentima staviti u
razmatranje i pronaci rjeSenja.

Problemi koji se ti¢u obrade zemlje i proizvodnje hrane su: prosje¢na veli¢ina obiteljskog gospodarstva
je 1 - 3 ha, manji dio vlasnika zivi isklju¢ivo od poljoprivrede, vlasnik zemljiSta ve¢inom ima viSe
manjih parcela (veli¢ine do lha) veoma udaljenih jednih od drugih, nerijeSeni vlasnicki odnosi,
promjene kulture i drZzavni poticaji, zakon o nasljedivanju, nemoguénost zakupa drzavnog zemljista,
neuskladenost podataka katastra i gruntovnice te drugi. Kod proizvodnje viska proizvoda postoji
problem skladistenja i prerade: silosi, hladnjace te proizvodni kapaciteti. Na podrucju zupanije ne
postoji niti jedan pogon za preradu poljoprivrednih proizvoda.

U usporedbi s drugim dijelovima Slavonije i Hrvatske, Zupanija se tesko moZe natjecati u proizvodnji
velikih koli¢ina proizvoda te je klju¢ gospodarskog razvoja sela u razvoju koji omogucéuje oCuvanje
zdravih ruralnih zajednica. Razina znanja s ovog podrucja u zupaniji je trenutno niska. Nadalje, najveci
je dio Suma u drzavnom vlasni$tvu kojim upravljaju uprave Hrvatskih Suma PoZega, Bjelovar i Nova
Gradiska, dok je 5,69% $umskog podrudja Zupanije u privatnom vlasni§tvu. Privatni vlasnici $uma
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susrecu se s mnogim problemima: centraliziran sustav upravljanja Sumama, lokalna zajednica dobiva
veoma malo od Sumskog bogatstva, znacajan dio Sumskog otpada i biomase nije iskori$ten jer nema
preradbenih kapaciteta, propadanje Sume zbog klimatskih promjena, problem upravljanja Sumama.
Upravo centralizirani sustav upravljanja Sumama jedan je od znac¢ajnijih problema.

- Manjak kvalitetnih razvojnih projekata

Slijedom problema vezanih za manjak projektnih ideja i1 financijskih sredstava za izradu i
implementaciju kvalitetnih razvojnih projekata, namece se jedna od kljucnih potreba koju Zupanija treba
rjeSavati zbog svog daljnjeg razvoja. Postoje institucije koje se bave pripremom i prijavom projekata na
EU fondove i one su snaga na zupanijskoj razini. Ulaskom Hrvatske u c¢lanstvo Europske unije
povecavaju se i novCana sredstva za projekte. Ocigledna je potreba za angaZiranjem sve veéeg broja
struénog kadra koji ¢e raditi na razvojnim projektima koji ¢e biti sufinancirani sredstvima EU-a.

Stoga postoji potreba za obrazovanjem veceg broja novog stru¢nog osoblja na razini jedinica lokalne
samouprave i gospodarstva te njihovo medusobno umrezavanje za pripremu i prijavu dostatnih
kvalitetnih razvojnih projekata. NerjeSavanje toga problema odrazava se u manjku ili nepostojanju
razvojnih projekta.

- Neujednacena razvijenost pojedinih dijelova Zupanije

Kljuéni problem u okviru ove istaknute slabosti zupanije je nepovezanost gradskih sredista (Pozega,
Pakrac, Lipik), nerazvijenost lokalnog i gradskog prijevoza, loSa signalizacija, velik broj neasfaltiranih
lokalnih cesta, nepostojanje prometnih koridora europskog i drzavnog znacaja, slabo razvijen
zeljeznicki putnicki promet te nepovezanost istoga na glavni Zeljeznicki pravac Vinkovci - Zagreb. Na
pakracko-lipickom dijelu ratom je razruSena poduzetnicka infrastruktura i objekti do danas nisu u
cijelosti obnovljeni. Koncentracija zdravstvenih i srednjoskolskih ustanova u srediStu je Zupanije, u
Pozegi, kao $to je Opca Zupanijska bolnica, srednje Skole, drzavne i Zupanijske institucije.

- Nizak stupanj obrazovanosti pojedinih dijelova drustva

Slijedom naznacene slabosti, izraZzena je potreba da se veliki postotak osoba bez osnovne i s osnovnom
$kolom te srednjom $kolom kao trogodi$njim obrazovanjem smanji. Zupanija kao uredena zajednica
zasigurno treba poraditi da osobe bez osnovne skole i s osnovnom $kolom treba smanjiti na minimalan
postotak, mozda dovesti sustav do razine da minimalna stru¢na sprema kod stanovnistva bude
srednjoskolsko obrazovanje. Velik postotak nezaposlenih sa zavrSenom srednjom trogodisnjom $kolom
moze biti posljedica neplaniranog obrazovanja odredenog kadra u strukovnim Skolama, koji nisu
usuglaseni s potrebama lokalnog i Sireg trzista rada na ¢emu se u budu¢e mora voditi ratuna. Drugi
moguéi razlog moze biti u neprimjerenim kurikulumima, koji ne daju dovoljno znanja i vjeStine
potrebnih za trziste rada.

- Nedostatna infrastruktura u skolstvu, zdravstvu i socijalnoj skrbi

Kako je podruc¢je Pozesko-slavonske zupanije zna¢ajno pogodeno ratnim razaranjima u Domovinskom
ratu, brojna obrazovna infrastruktura unistena je i devastirana (8kole, vrti¢i i sl.). Zbog nedostatka
sredstava nije se dovoljno ulagalo u razvoj institucija te poboljSanje i prosSirenje Skolskih kapaciteta
zbog Cega se javio znaCajan nedostatak adekvatnih prostora potrebnih za efikasno odvijanje nastave.
Velik dio zgrada podruc¢nih osnovnih skola u loSem je stanju.

U tom je smislu razvidna potreba rjeSavanja nedostatnog i neodgovarajuceg Skolskog prostora (npr.
sportske 1 koncertne dvorane, obnova i rekonstrukcija i sl.), koja je evidentna kod dijela institucija za
srednjoskolsko obrazovanje.

Slijedom trenutno nedostatnih ulaganja, izraZzene su i potrebe za ulaganjem u cjelozivotno ucenje na
podruéju Zupanije. Primarnu zdravstvenu skrb, sustav hitne sluzbe te preventivne aktivnosti u zdravstvu
nisu na zadovoljavaju¢em nivou. PoZesko-slavonska Zupanija u svojim zdravstvenim institucijama nema
niti jedan dio namijenjen gerijatriji 1 palijativnim djelatnostima. S obzirom na porast starijeg
stanovniStva (65 godina i viSe) evidentan je deficit u smjeStajnim kapacitetima namijenjenim starijim i
nemodénim osobama, a s time se javlja i potreba rjeSavanja istih. Niti javne niti privatne institucije za
smjestaj starijih i nemo¢nih po kapacitetima nisu dostatne za smjestaj svih zainteresiranih.

- Nedovoljno razvijene aktivnosti vezane za razvoj kulture, sporta i civilnog drustva
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Spomenuta slabost naglasava potrebu za trasiranjem ravnomjernog pristupa kulturnim i sportskim
aktivnostima i ustanovama u svim dijelovima Zupanije, a koji je sada u velikoj mjeri koncentriran u
gradu Pozegi. Velik dio opcina i gradova nema u dovoljnoj mjeri razvijene kulturne i sportske institucije
koje bi posluzile kao baza za poticanje razli¢itih kulturnih i sportskih dogadanja.

Udruge se na pocetku svog djelovanja u vecini slucajeva susre¢u s nedostatkom osnovnih potreba kao
Sto su prostor te tehnicka oprema. One razvijenije Cesto imaju potrebe u vidu obrazovanja, savjetovanja,
konzultacija kao i strucne literature.

- Nedovoljno zasti¢en okolis i priroda

Upravljanje okolisem nedovoljno je razvijeno na prostoru zupanije, dijelom i zbog naglaska na obnovi
osnovne infrastrukture u poslijeratnom razdoblju. Ne postoji sustavno prikupljanje informacija o okolisu
koje bi bilo osnova za osnovna prostorna planiranja namijenjeno industriji, potencijalnim zagadiva¢ima
kao 1 neskodljivom zbrinjavanju otpada i otpadnih voda. Istaknuti su problem i nedovoljne aktivnosti na
lokalnoj razini oko rjeSavanja adekvatnih odlagaliSta otpada i reciklaZze otpada te procistaca otpadnih
voda III. kategorije procis¢avanja otpadnih voda (najvisi stupanj procis¢avanja). Sve navedeno sve vise
vodi do onecis¢enja okolisa. Potrebna je veca aktivnost jedinica lokalne samouprave u rjeSavanju ove
problematike, a S§to je najuZze vezano za djelotvorno i odrzivo upravljanje razvojem. Rezultat
neadekvatnog upravljanja krutim i tekué¢im otpadom te industrijskim otpadom moze unistiti klju¢na
ekoloska i kulturna dobra unutar Zupanije.

- Provedba, pracenje i vrednovanje provedbe strateskih razvojnih dokumenata

DonosSenje i postojanje strateSkih dokumenata na regionalnoj razini veoma je bitno za lokalnu zajednicu,
ali nije i dostatno te garancija razvoja koji oni propisuju. Daleko je vaznija provedba i pracenje tih
dokumenata.

Cesto se puta u planiranju takvih dokumenta i§lo na nerealne ciljeve i prioritete koji se u zadanom
planskom vremenu ne mogu realizirati, §to zbog preambicioznog pristupa planiranju pa sve do
nedostatka novCanih sredstava za njihovu realizaciju. Dosadas$nji nekonzistentan zakonski pristup
problematici strateskog planiranja Gesto je rezultirao konfliktnim rjeSenjima. Cesto se puta planski
dokument donosio po jednoj zakonskoj regulativi, a pracenje i vrednovanje po drugoj. Obaveza
vrednovanja - prethodnog, u tijeku te nakon provedbe, uvedena je tek odnedavno. Slabost na lokalnoj
razini je nedovoljno obuceno osoblje koje izraduje strateske razvojne dokumente.

PRILIKE

- Postojanje nacionalnih potpora i EU fondova

Postojanje 1 koriStenje novcanih sredstava iz Operativnog programa ,Konkurentnost i kohezija“ s
ukupnom indikativnom alokacijom sredstava u iznosu od 6,881 milijardi eura i Operativnog programa
,UCinkoviti ljudski potencijali“ s ukupnom indikativnom alokacijom sredstava u iznosu od 1,582
milijardi eura za sedmogodisnje razdoblje od 2014. do 2020. te za poljoprivredu i ruralni razvoj 2,026
milijardi eura. ZnaCajne su to mogucénosti za sve potencijalne prijavitelje projekata u Republici
Hrvatskoj.

Moguénost koristenja EU fondova i nacionalnih potpora znacajna je prilika za unapredenje razvoja
zupanije te se otekuje znadajan doprinos gospodarskom oporavku. Zupanija je i u predpristupnom
periodu koristila razna nov€ana sredstva, no ulaskom u punopravno clanstvo u Europsku uniju ta se
moguénost jo§ vise povecala s obzirom na raspoloziv iznos nov¢anih sredstava, a Sto je veoma bitan
faktor u vrijeme smanjenog stranog ulaganja. Veliki je razvojni potencijal to §to je u Zupaniji pojacana i
svijest o postojanju tih izvora financiranja i koriStenja istih za razvoj i napredak u cjelini.

- Izlazak na EU trziste

Ulaskom Hrvatske u Europsku uniju, kako za Hrvatsku tako i za nasu zupaniju, otvorile su se nove tri
mogucénosti: slobodno kolanje roba, usluga i radne snage. Budu¢i da Zupanija ima izvoznicki
orijentirana poduzeca, zasigurno ¢e iskoristiti ovu mogucénost za izlazak na veliko trziste bez barijera i
ograni¢enja, naravno, pod uvjetima koje propisuje to veliko trziste.

Prilika je to za stvaranje i jacanje boljih ekonomskih veza sa susjedima i ostalim europskim zemljama.

- Postojanje nacionalnih programa i strategija
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Ulaskom Hrvatske u Europsku uniju napravljeno je uskladivanje nacionalnih programa i strategija s
principima, direktivama i propisima Europske unije. Uskladivanjem su se korigirali i odredeni
nacionalni dokumenti i legislativa na koje se vezu nacionalni programi i strategije.

Postojanje nacionalnih programa i strategija koje su uskladene s propisima Europske unije osnova su za
uspjesno koridtenje instrumenata kohezijske politike. Zupanije kao regionalne samouprave u izradi
svojih programa i strategija usko su vezane na iste takve dokumente viSeg reda. Takvi strateski
dokumenti veoma su znacajni za planiranje razvoja regionalne samouprave te bez njih nije moguce
planirati razvoj Zupanije. Vaznost postojanja ovakvih dokumenata vidi se u donedavnom nepostojanju
strategije razvoja poljoprivrede i ruralnog razvoja (tek 2014. donesen je Program ruralnog razvoja
2014. - 2020. sto je osnova za povlacenje novaca iz EU fondova), a §to je veoma bitno za Slavoniju i,
naravno, nasu Zupaniju. Postavlja se pitanje kako planirati sektor poljoprivrede ako ne postoji krovni
dokument na nivou drzave te je zbog toga veoma vazno postojanje programa i strategija na nacionalnoj
razini.

- Podizanje poduzetnicke svijesti, razumijevanja i znanja lokalnog stanovnistva

Razvojni je potencijal Sto Republika Hrvatska kroz svoje institucije te regionalne razvojne agencije
Zupanija i gradova i poticajne mjere prema poduzetnicima i obrazovnim institucijama potice
osposobljavanje lokalnog stanovnistva u podizanju poduzetnic¢ke svijesti i razumijevanja poduzetnistva.
U ovim poticajima sve vise dolazi do izrazaja znacaj i smisao modela ,,quadruple helix“ (koji se zasniva
na svrhovitoj suradnji javne uprave, obrazovnih institucija, gospodarskog sektora i civilnog drustva) te
modela ,,quintuple helix* koji uzima u obzir i peti ,,helix* — tj. okolisnu komponentu.

- Poticanje proizvodnje energije iz obnovljivih izvora na nacionalnoj razini

Kako se u zadnje vrijeme sve viSe govori o alternativnim oblicima energije, svakako je prilika Zupanije
da se ukljuci u svjetska razmisljanja i trendove. Poticanje proizvodnje energije iz obnovljivih izvora
kroz svoje programe uvelike poti¢e Republika Hrvatska putem programa koje provodi Fond za zastitu
okolisa i energetske ucinkovitosti i Ministarstvo graditeljstva, kao i druge institucije. Operativni
program ,,Konkurentnost i kohezija“ u svojoj Prioritetnoj osi 4: Promicanje energetske ucinkovitosti i
obnovljivih izvora energije zasigurno ¢e uvelike doprinijeti proizvodnji iz obnovljivih izvora energije.
Razvojni potencijal za Zupaniju je poticanje razvoja sustava za koriStenje obnovljivih izvora energije, a
iskoristavanje ove prilike svakako ¢e doprinijeti konkurentnosti same Zupanije.

- Moguénost regionalne suradnje

Ulaskom u Europsku uniju te Sirenjem moguénosti koriStenja sredstava iz europskih fondova, stvara se
moguénost za jaCom regionalnom suradnjom u trgovini, razmjeni roba i usluga.

Razvijanje zajednickih projekta putem regionalne suradnje razvojni je potencijal od iznimne vaznosti za
regionalne samouprave, poduzetnike i institucije.

- Poticanje razvoja poduzetnic¢ke i prometne infrastrukture na nacionalnoj razini

Ministarstvo gospodarstva, poduzetniStva i obrta mjerama na nacionalnoj razini poti¢e razvoj
poduzetnickih zona i inkubatora. Operativni program ,,Konkurentnost i kohezija*“ u svojoj Prioritetnoj
osi 3: Poslovna konkurentnost kroz promicanje poduzetniStva, posebno olakSavaju¢i ekonomsko
iskoristavanje novih ideja i poticanje stvaranja novih poduzeéa, ukljucujuéi putem poslovnih inkubatora
te podupiranje kapaciteta MSP-ova za rast i inovacijske procese potiCe razvoj poduzetnicke
infrastrukture.

Alocirana sredstva Europske unije na nivou Republike Hrvatske za te namjene u vidu EU fondova za
sufinanciranje razvoja poduzetnicke infrastrukture prilika su za sve potencijalne prijavitelje na podrucju
jedinica lokalne samouprave.

Postoji potreba izmjene i dopune Strategije prometa Republike Hrvatske, a za na$u Zupaniju posebno je
znacajan prometni koridor madarska granica - Okucani koji prolazi kroz podrucje Lipika. Time bi se
stvorila prilika za prevladavanje prometne izoliranosti pakracko-lipickog dijela Zupanije. Program
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture potice saniranje zeljeznickih pravaca te je to velika prilika
za saniranje Zeljezni¢ke infrastrukture na podru¢ju Zupanije.

- Poticanje razvoja obrazovnog, zdravstvenog i socijalnog sustava na nacionalnoj razini
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Razvojni potencijal na nacionalnoj razini je izrada kurikuralne reforme Skolstva $to ¢e zasigurno dovesti
do boljeg obrazovnog sustava i na Zupanijskoj razini, osobito gledajuéi strukovne reforme. Planirano
osnivanje centara kompetencija u poljoprivredi, turizmu i informatici poboljSalo bi kvalitetu
obrazovanja, ne samo za redovne ucenike, ve¢ i za cjelozivotno ucenje odraslih, kao i poduzetnika.
Prilika je to i za novi projekt ,,Centra kompetencija u poljoprivredi i prehrani“ koji razvija
Poljoprivredno-prehrambena Skola u Pozegi. Reformom zdravstva opcéenito i hitne pomoc¢i unutar
zdravstva te osnivanjem regionalnih bolniCkih centara poboljsat ¢e se krajnje usluge u zdravstvu za
krajnjeg korisnika.

Planiranje izgradnje veceg broja ustanova za smjeStaj starijih i nemocnih, starackih domova te
gerijatrije, pobolj$at ée se i polozaj starijih i nemoénih u Zupaniji.

- Razvoj turistickog potencijala

Financijski poticaji Ministarstva turizma uz sredstva iz EU fondova namijenjeni razvoju turistickog
potencijala dodatni su poticaj razvoju turisticke ponude na regionalnoj razini. Postojanje bogate kulturne
bastine i1 kulturne infrastrukture osnova su za poticanje, razvijanje i unapredenje raznih oblika
selektivnog turizma poput biciklistickog, jahackog, lovnog, vjerskog, zdravstvenog i drugih oblika
turizma.

- Poticanje tvrtki i aktivnosti vezanih uz zbrinjavanje otpada

Fond za zastitu okoliSa i energetsku ucinkovitost (Fond) te direktive Europske unije u vezi otpada sve
viSe potic¢u tvrtke i pojedince na reciklazu i kontrolirano odlaganje svake vrste otpada. Novcanim
sredstvima putem EU-a i Fonda javnim natjecajima poticu se projekti koji daju rjeSenja za saniranje
otpada, reciklazu i njegovo uc¢inkovito uklanjanje iz okoline. Napose se poticu i izgradnja suvremenih
odlagalista otpada i reciklazna dvorista na lokalnim razinama. Potice se i izgradnja postrojenja za
reciklazu biomase i komunalnog otpada, kao i svijest gradana za odvajanje otpada po vrstama otpada.
Sve spomenuto izrazito su znacajne prilike koje bi Zupanija morala iskoristiti.

PRIJETNJE

- Nepovoljna ekonomska kretanja u RH

Hrvatsko gospodarstvo posljednjih nekoliko godina obiljezava recesija, pad gospodarske aktivnosti (u
zadnje vrijeme blagi rast) te politicka nestabilnost na nacionalnoj razini, a sve je to negativno utjecalo
na gotovo sve zupanije. Poduzetni¢ka je klima negativna, od otvaranja tvrtki, poslovanja pa do
zatvaranja poslovanja. Parafiskalni nameti na gospodarstvo u cjelini su preveliki. Takvo okruzenje
negativno se ocrtava na sva druitveno-ekonomska kretanja u Zupaniji te je velika prijetnja za daljnji
razvoj gospodarstva.

- Nepovoljna poduzetni¢ka klima u odnosu na EU

Nedovoljan stupanj ekonomske i administrativne decentralizacije RH 1 neodgovaraju¢a razdioba
nadleznosti po razli¢itim razinama jedinica lokalne i regionalne samouprave velika su prijetnja za
gospodarstvo Zupanije. Ovo je znacajna prijetnja stranim i domac¢im ulaganjima (preduge i
prekomplicirane administrativne procedure).

Poduzetni¢ka klima u Hrvatskoj nepovoljna je u usporedbi s razvijenim ¢lanicama Europske unije, $to
se odrazava i na gospodarstvo PoZesko-slavonske Zzupanije. Prema mjerilima konkurentnosti Pozesko-
slavonska zupanija je na zacelju jer razvoj privrede, kao i razvoj poduzetnistva i dalje uvelike ovisi o
gospodarskoj politici na razini drzave te stanju poduzetnistva u ostalim Zupanijama.

- Cesta promjena postojec¢ih zakona i podzakonskih akata

Cesta i nedovoljno kvalitetna promjena zakonske i podzakonske regulative na nivou drzave prisiljava
poduzetnike na stalne prilagodbe u poslovanju i financijama, Sto uzrokuje dodatne troskove, nesigurnost
1 neizvjesnost u njihovom poslovanju te je to izrazito nepoticajno za konkurentnost

poduzetniStva i ulaganja stranih investitora na podrucju Zupanije.

- Nesredenost stanja katastra i zemljiSnih knjiga
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Nesredeno stanje u katastru i zemljisnim knjigama opcenito, problem je na razini Republike Hrvatske.
Sredivanje ovog stanja iziskuje velika materijalna sredstva koja mora osigurati drzava. Takvo stanje ¢ini
ozbiljnu pravnu nesigurnost i onemogucuje ili usporava investicije i projekte, transparentnost u prometu
nekretnina te rjeSavanje prepreka u smislu novih investicija, koje kao podlogu koriste katastarske i
zemljiSnoknjizne dokumente. Rascjepkanost poljoprivrednih parcela te nepostojanje opredijeljenosti s
drzavne razine za provodenje komasacija velika je prijetnja daljnjem razvoju i konkurentnosti
poljoprivredne proizvodnje.

- Neprilagodenost srednjoskolskog i visokoSkolskog obrazovanja potrebama trzista rada

Na drzavnoj razini za sada nema planirane strategije educiranja kadra za trziSte rada, pa ¢esto u nekim
strukovnim podru¢jima imamo previSe odredenog kadra (ekonomija i pravo), a u nekim imamo
deficitarnost (proizvodna i tehnicka zanimanja). Nuzna je potreba promjene obrazovanja u strukovnim
srednjim Skolama te na viSim i visokim institucijama, a sve u skladu s potrebama rastué¢eg, naprednog i
razvijenog trziSta rada, kao i potrebama lokalne zajednice. Osnivacima obrazovnih institucija
(regionalna i lokalna samouprava) ostaje da upozoravaju na problematiku, jer izmjene u kurikularnoj
reformi provodi drzava. Ovo je vrlo ozbiljna prijetnja regionalnom razvoju, jer je cilj svakog osnivaca
ustanova u srednjoskolskom i visokoskolskom obrazovanju stvarati kadar za konkurentno trziSte rada, a
ne suficit koji nema mjesta na trzistu rada. U strukovnim Skolama zastupljenost prakti¢nog rada i
teoretskog ide u korist teoretskom (npr. ucenik koji izuava za mehanicara poljoprivrednim strojevima
ne smije na prakticnoj nastavi upravljati traktorom).

- NedovrSen proces razminiranja

Nositelj razminiranja na podrucju svih Zupanija koje su kontaminirane minama je Vlada Republike
Hrvatske kroz Hrvatski centar za razminiranje. Minski problem od samog pocetka prepoznat je kao
sigurnosni, gospodarski i ekoloski. Novac se osigurava kroz financiranja u Drzavnom proracunu,
zajmovima Svjetske banke i javnih poduze¢a Republike Hrvatske, fondovima Europske unije, kao i
dobrim i transparentnim odnosima s medunarodnom donatorskom zajednicom i donatorima u zemlji.
Sporost u razminiranju kontaminiranih podrucja velika je prijetnja razvoju jedinicama regionalne i
lokalne samouprave. Pojedini dijelovi Pozesko-slavonske zupanije i nakon dvadeset dvije godine od
zavrSetka Domovinskog rata jo$ uvijek su pod minama, §to je izuzetno ozbiljna prijetnja budu¢em
razvoju zupanije i iskori§tavanju njenog razvojnog potencijala. Razminiranje je preduvjet za bilo kakvo
dugorocno razvojno planiranje. Ovaj problem posebno tesko utjeCe na razvoj komunalne i prometne
infrastrukture te na razvoj ruralnih podrudja i gospodarenje Sumama. Financijska potpora za
razminiranje od strane institucija drzavne uprave i medunarodnih institucija neophodna je za
osiguravanje osnovnih preduvjeta za Zivot stanovnika Pozesko-slavonske zupanije .

- Klimatske promjene

Brzi i nekontrolirani tehnoloski razvoj donosi i razna zagadenja, koja zagaduju atmosferu stvarajuci od
atmosferskog omotaca ,,staklenik na Zemlji. Znacajne su posljedice ovakvog stanja velike klimatske
promjene, koje se odrazavaju na prirodu i zivotinjski svijet. Na naSim prostorima to se manifestira
Cestim poplavama, tuCom i suSama te propadanjem Suma, $to je uistinu velika prijetnja za prirodu,
ocuvanje okolisa te za proizvodnju i aktivnosti na otvorenom u Zupaniji.

- Rastuca konkurencija

Nepostojanje dostatne poduzetnicke inicijative i klime, potpornih institucija i poticajnih novcanih
sredstava na nivou drzave rezultiralo je ¢injenicom da lokalno poduzetni§tvo sve viSe zaostaje za
razvijenijima, posebice za onima iz Europske unije. Posebno je teSko pogodena poljoprivredna
proizvodnja u svim segmentima. Ovo ujedno moze biti i prilika za rast i poticaj za ucenje ukoliko se
rjeSavanju ove problematike sustavno ne pristupi u dogledno vrijeme na nacionalnoj razini.

3.2. Analiza razvojnih potreba i potencijala za drustvo

Sveobuhvatnom analizom drustvenih djelatnosti identificiran je niz razvojnih prednosti i mana koje
treba uzimati u obzir zbog buduéeg razvoja zajednice.

Kuvalitetna infrastruktura za predskolsko te osnovnoskolsko obrazovanje dostupni su u svim jedinicama
lokalne samouprave, dok su srednjoskolsko te visokoskolsko obrazovanje dostupni samo u PoZzegi,
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srediStu Zupanije, i Pakracu. Visoka kvalificiranost osoblja u obrazovnom sustavu te institucija za
cjelozivotno ucenje osnova su za dobar razvoj drustva. CjeloZivotno ucenje provode uglavnom Pucka
otvorena uciliSta na podru¢ju Pozege, Pakraca i Pleternice, ali ne i u ostalim jedinicama lokalne
samouprave, Sto umanjuje konkurentnost stanovnistva. Veliki su nedostatak i neadekvatno opremljeni
prostori Skola/ucilista (nedostatak sportskih dvorana uz neadekvatnu opremljenost postoje¢ih te ne
postoji studentski dom, nedovoljan kapacitet dackih domova).

Multikulturalnost je velika snaga Zupanije, ali nepostojanje dovoljno kvalitetnih programa za razvoj
civilnog drustva jedna je od slabosti koju ¢e sigurno popraviti postojanje sufinanciranja iz EU fondova i
nacionalnih sredstava.

Zdravstvo 1 socijalna skrb relativno dobro su organizirani, no slabosti se ocituju u nedostatku
financijskih sredstava, prometnoj nepovezanosti (izoliranosti) izmedu korisnika i pruzatelja usluge,
nedostatku lije¢nickog osoblja i medicinskih sestara, nedostatnim smjestajnim kapacitetima za starije i
nemocne, nepostojanju gerijatrijskog smjestaja te je zabrinjavajuéi udio starijeg stanovniStva koje se
povecava, a rezultat su veci troskovi lijeCenja i socijalna davanja. Prilike za unapredenje drustvenih
djelatnosti su u umrezavanju obrazovnih institucija, mobilnosti u¢enika i studenata te povezivanje s
privrednim sektorom. Treba jacati kvalitetu svih oblika drustvene infrastrukture i usluga kroz oslanjanje
na EU fondove kako bi se smanjio utjecaj prijetnji kao §to su demografska kretanja, starenje
stanovni$tva, ograni¢ena sredstva jedinica lokalne zajednice, nejednaka razvijenost.

Tablica 24. Razvojne potrebe i potencijali drustva

RAZVOJINE POTREBE RAZVOJINI POTENCIJALI

— promicanje pronatalitetne politike — dobra pokrivenost zdravstvenom i socijalnom

— zaustaviti iseljavanje i povecati standard obitelji infrastrukturom
kroz politiku aktivnog zaposljavanja — kvalitetni ljudski potencijali u sustavu zdravstva i

— smanjiti broj osoba bez i s osnovnoskolskom socijalne skrbi te $kolstvu
naobrazbom — dobra suradnja obrazovnih institucija te mobilnost

— poduzeti aktivnosti da srednjoskolsko obrazovanje ucenika i nastavnika
bude minimalni zahtjev za naobrazbu stanovnis§tva | — kurikularna reforma

— posti¢i bolju opremljenost zdravstvenih institucija | — dobra pokrivenost institucija osnovnog i
(primarne zastite i bolnice) srednjoskolskog obrazovanja

— izgraditi nove smjeStajne kapacitete za starije, — inicijativa za osnivanje ,,Centra kompetencija u
nemocéne, invalidne osobe te djecu s posebnim poljoprivredi i prehrani* u sklopu Poljoprivredno-
potrebama prehrambene skole u Pozegi

— razviti izvaninstitucionalnu skrb za starije, — pucka otvorena ucilista
nemocne i invalidne osobe kao i za djecu s — bogata kulturna bastina i kulturna infrastruktura
posebnim potrebama — postojanje Veleucilista u Pozegi

— izgraditi predSkolske ustanove —  poticanje razvoja obrazovnog, zdravstvenog i

— urediti objekte podruénih osnovnih §kola socijalnog sustava na nacionalnoj razini

— stvarati okruZenje koje ¢e i¢i u prilog zadrZavanju | — postojanje svijesti zajednice o zbrinjavanju starijih,
mladih ljudi u Zupaniji te im povedati kvalitetu nemoc¢nih, invalida i djece s posebnim potrebama
Zivota — izrazena multikulturalnost

— osnovati ,,Centar kompetencija u poljoprivredi i —  velik broj OCD-ova na podruéju Zupanije

prehrani‘

— izgraditi sportske skolske dvorane

— izgraditi koncertnu dvoranu

— izgraditi adekvatne sportske i kulturne objekte
ravnomjerno rasporedene na podrucju zupanije

— jacati ulogu Veleudilista u Pozegi putem uvodenja
atraktivnih programa za izobrazbu buducih
studenata

— povecati iskoristenost EU fondova u funkciji
razvoja predskolskog sustava, srednjeg i visokog
obrazovanja

— omoguciti razvoj nove infrastrukture u srednjem i
visokom obrazovanju te opremanje postoje¢ih
prostora

— osigurati potrebni prostor i opremu za OCD-ove

— obrazovanje ¢lanova OCD-ova

— osnovati krovnu (regionalnu) OCD koja ¢e
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djelovati kao servis lokalnim udrugama u razvoju
do njihove samostalnosti

— poticanje OCD-a u podruc¢jima relevantnim za
daljnji razvoj Zupanije

— podrska razvoju socijalnih inovacija u Zupaniji

— jacanje koncepta ,,sijede* ekonomije

— osnazivanje upravljanja razvojem Zupanije u
podrucju drustvenih djelatnosti

3.3. Analiza razvojnih potreba i potencijala za gospodarstvo

Prema Odluci o razvrstavanju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, NN 132/17, PSZ je
u drugoj skupini, Cija je vrijednost indeksa razvijenosti 93,947, a jedinice lokalne samouprave
razvrstane su u drugu, trecu i Cetvrtu skupinu, izuzev Grada Pozege, koji je svrstan u Sestu skupinu

Konkurentnost PozeSko-slavonske Zupanije, promatrana u okvirima Republike Hrvatske, najniza je od
svih Zupanija i nalazi se na 21. mjestu na ljestvici od 20 Zupanija i Grada Zagreba. Ovu konkurentnost
obiljezava iseljavanje stanovniStva, narocito mladih i obrazovanih, manji broj poduzetnickih zona te
nepovoljna obrazovna struktura stanovnistva.

Usitnjenost i razjedinjenost poljoprivrednih povrSina i nedostatak radne snage u ruralnim podrucjima
ograniCavajuci su ¢imbenici razvoja poljoprivrede, kao i elementarne nepogode (Ceste poplave, tuca,
susa) i depopulacija i starenje stanovniStva u ruralnim podrucjima.

Ocuvani prirodni okoli§ i bogati prirodni resursi prednosti su u poslovanju poduzetnika na ovom
podrudju.

Tradicija metalopreradivacke, tekstilne, drvne, prehrambene industrije, razvijenost tradicije uzgoja
vinove loze, podrumarstva i proizvodnje vina, izvozna orijentacija poslovnih subjekata, postojanje
poduzetnicke infrastrukture i poslovnih prostora u pojedinim dijelovima Zupanije, postojanje mreze
obrazovnih institucija (strukovne Skole, Veleudiliste u PoZegi, ustanove za obrazovanje odraslih),
ocuvana priroda i okoli$, te bogata kulturno-povijesna bastina (potencijal za razvoj turizma), tradicija
obrtnistva, malog i srednjeg poduzetnistva okosnice su za buduci ekonomski razvoj Pozesko-slavonske
Zupanije.

Medu kljuénim gospodarskim i komparativnim prednostima ovog podrucja istiCe se potencijal razvoja
svih oblika poduzetni§tva, ukljucujuci i kontinentalni turizam. Razvoj poduzetniStva temelji se na
kontinuiranom unapredenju poduzetni¢kog okruZenja u smislu podr§ke i razvoja poduzetnistva kroz
usluge potpornih poduzetnickih institucija i poduzetnickih zona.

Kulturno-povijesna bastina predstavlja prednost za oblikovanje jedinstvenih turistickih proizvoda i
usluga. U turisti¢koj ponudi PoZesko-slavonske Zupanije postoji potreba za povecanjem broja i kvalitete

smjestajnih i popratnih kapaciteta, snaznije ukljucivanje i promocija kulturno-povijesnih vrijednosti.

Tablica 25. Razvojne potrebe i potencijali gospodarstva

RAZVOJNE POTREBE RAZVOINI POTENCIJALI

— promijeniti dobnu strukturu stanovnistva — poticanje ,,zelenog ,, poduzetnistva
povecavanjem stope nataliteta/smanjenjem — tradicija poduzetniStva
migracije — obiteljska poljoprivredna gospodarstva

— promijeniti omjer zaposleni/umirovljenik u korist | — poduzetni¢ke zone
zaposlenih — podrska javne uprave poduzetnistvu

— smanjiti stope nezaposlenosti, osobito mladih — bogatstvo prirodnih resursa

— povecati prosjecne neto place aktivnom politikom | _— tradicija poljoprivredne proizvodnje
zaposljavanja — tradicija uzgoja vinove loze i proizvodnje vina i

— zaustaviti negativne trendove, stvoriti poticajno kvalitetna vinogorja
»Optimisti¢no okruzje” u poduzetnistvu i — postojanje poduzetni¢ke infrastrukture
poslovanju — izvozno orijentirana preradivacka industrija

— promijeniti pristup poticanju/privlacenju (prehrambena i metalopreradivacka industrija)
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investicija

— bolje koristiti vlastite potencijale (prije svega
prirodne, a nedostatke okrenuti u prednosti)

— zaustaviti rast sive ekonomije

— stvarati poticajna poduzetnicka okruzenja

— obrazovati stru¢ni kadar jacanjem znanja i
vjestina za pripremu razvojnih projekta te izradu
strateskih razvojnih dokumenata, kao i projekata
za EU fondove

— obnoviti do kraja ratom razorena podrucja

— Dbolje prometno povezati srediste Zupanije s
udaljenim dijelovima (Pakrac, Lipik)

— prometno se bolje povezati s ostalim Zupanijama
(autoputom)

— stvoriti preduvjete za porast investicija

— podrzavati osnivanje novih poslovnih subjekata

— jacati povezivanje poslovnih subjekata

— poboljsati suradnju svih subjekata koji su vezani
uz gospodarstvo (obrazovni sustav, gospodarstvo,
jedinice lokalne samouprave)

— stvoriti uvjete za razvoj socijalnog poduzetnistva

— stvoriti uvjete za razvoj pametnih gradova

— poticati razvoj energetski u¢inkovitih gradova u
Zupaniji

— poljoprivredno zemljiSte staviti u funkciju

— rijesiti problem usitnjenih poljoprivrednih posjeda
(komasacija)

— smanjiti uvoz poljoprivrednih proizvoda

— vratiti povjerenje zadrugama te poticati
udruZivanja

— poboljsati kvalitetu poljoprivrednih proizvoda

— dodatno educirati poljoprivredne proizvodace
kako bi bili konkurentni na trzistu

— upoljoprivredi se orijentirati i na druge kulture,
ne samo tradicionalne

— razviti i koristiti sustave navodnjavanja u
poljoprivrednoj proizvodnji

— Dboljim gospodarenjem poboljsati kakvocu Suma u
privatnom sektoru te prosiriti povrsinu pod
Sumom

— razviti programe za kvalitetnije koristenje
sporednih $umskih proizvoda

— veci prihod od gospodarenja Sumskim resursima
zadrzati na lokalnoj razini

— stvarati prepoznatljiv turisti¢ki proizvod
(sinergijom svih relevantnih dionika)

— poboljsati turisticki marketinski pristup kroz
stvaranje turistickih agencija koje ¢e objediniti
postojecu ponudu i biti nositelj daljnjeg razvoja

— osnaziti edukaciju svih dionika u turizmu

— upoznati i uvaZavati trendove u turistickoj
potraznji

— staviti u turistiCku funkciju iskori§tavanje
prirodnih i drugih potencijala Zupanije

— ucinkovito upravljanje razvojem zupanije u svrhu
poticanja gospodarskog razvoja

ocuvanje i jacanje identiteta i tradicionalnih
vrijednosti kao osnova razvoja turisticke ponude
oCuvana i Cista priroda

poticanje razvoja sustava za koristenje obnovljivih
izvora energije

poticajna ekoloska proizvodnja

regionalna suradnja

velik broj kulturnih i povijesnih lokaliteta

3.4. Analiza razvojnih potreba i potencijala za okolis i prostor

S obzirom na svoj geografski polozaj, Pozesko-slavonska Zupanija prilicno je prometno izolirana, spoj
na autoput ( nedostaje brza cesta) te zeljeznicki promet( neuskladen potrebama putnika i privrede). Na
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mrezi zupanijskih cesta potrebno je provesti modernizaciju kolnika te korekciju prometno-tehnickih
elemenata s namjerom pobolj$anja sigurnosti prometa. Sto se ti¢e Zeljeznikog prometa, Pozesko-
slavonska Zzupanija zaostaje za prosjekom Republike Hrvatske jer ima svega 93 km lokalnih pruga i sve
su pruge II. reda.

Na podrucju Pozesko-slavonske zupanije postoje dva veca vodoopskrbna podsustava (Pakrac - Lipik 1
PoZega) te niz manjih lokalnih vodovoda. Podsustav Pakrac - Lipik treba sanirati jer generira 48%
gubitaka vode. Na podrucju Pozesko-slavonske Zupanije izgradnja kanalizacijskih sustava i uredaja za
procis¢avanje daleko zaostaje za izgradnjom sli¢nih sustav u Republici Hrvatskoj. Nuzno je spajanje
svih odvodnih sustava u jedan te izgradnja adekvatnih uredaja za prociS¢avanje otpadnih voda III.
stupnja prociS¢avanja. Veliki su problem veoma Ceste poplave te pojavnost suse. Kako bi se ovaj
problem dugorocno rijesio, Pozesko-slavonska Zupanija u fazi je izvedbe ili pripreme infrastrukturne
dokumentacije za akumulaciju ,,Sumetlica i akumulaciju , Kamenska“.

Najveci problem u gospodarenju poljoprivrednim zemljistem na podrucju Pozesko-slavonske Zupanije
predstavlja oneciS¢enost minskim eksplozivnim sredstvima. Prema najnovijim podacima HCR-a, na
podrucju Zupanije jos uvijek se 23,20 km2 vodi kao minski sumnjivo podrucje. Najvise nerazminiranih
povrsina nalazi se na podru¢ju Gradova Pakraca i Lipika i Op¢ina Brestovac i Velika. Dobra izgradenost
infrastrukture plina i elektri¢ne energije prednost su za ja¢i razvoj poduzetnic¢ke infrastrukture.

Ocuvani okoli$ i1 priroda ukazuju na Cisto¢u tala, podzemnih i nadzemnih voda te zraka, §to je velika
prednost za daljnje ocuvanje okoliSa i prostora. Kao klju¢ne prednosti Pozesko-slavonske zupanije isticu
se kvaliteta i raznolikost prirodnog okolisa (Park prirode Papuk, krajobraz Sovsko jezero te spomenici
parkovne arhitekture) te visok stupanj bioloske raznolikosti, §to je osobito dobra pretpostavka za jacanje
turizma.

U podrucju upravljanja otpadom zapocete su inicijative za selektivnim prikupljanjem otpada. Nedostaju
adekvatno uredena reciklazna dvorista te uredena odlagalista otpada.

Inicijative za koriStenjem energije iz obnovljivih izvora energije tek su u zacecima. Prirodni resursi
voda, vjetar i sunce predstavljaju dobru priliku za koristenje obnovljivih izvora energije uz koriStenje
nacionalnih i fondova EU za te svrhe.

Tablica 26. Razvojne potrebe i potencijali za okolis i prostor

RAZVOJNE POTREBE

RAZVOJINI POTENCIJALI

— urediti vodotoke

— izgraditi akumulacije i retencije kao prevenciju od
poplava

— urediti odlagali$ta otpada i reciklazna dvorista

— podici svijest gradana o potrebi sortiranja otpada i
reciklazi

— napraviti korekcije mreze NATURA 2000 u PSZ
(izbaciti podrucja koja nisu vrijedna, a ubaciti
podrucja koja imaju vrijednost) i korigirati granice

— uskladiti sredstva i stru¢ne timove s MZOE i
HAOP-om na provodenju monitoringa

— uskladiti zastitu i razvojne potrebe kroz uvjete
zaStite prirode

— smanjiti gubitke u sistemima vodoopskrbe

— provesti vodo istrazne radove za osiguranje novih
koli¢ina vode za pice

— integrirati sustave vodoopskrbe Pozege, Pakraca i
Lipika

— graditi sustave za prikupljanje i procis¢avanje
otpadnih voda (III. stupanj proci§¢avanja) usporedo
s izgradnjom sustava vodoopskrbe

— graditi odvojene sustave za odvodnju, odvojiti
oborinsku od sanitarne otpadne vode

— povecati plinofikacijsku mrezu na podrucju
zupanije te osigurati dovoljne koli¢ine plina kao
energenta buduénosti

— osigurati bolju povezanost s glavnim prometnicama
(autoput) i susjednim Zupanijama

postojanje ispostava Hrvatskih voda na podrucju
Zupanije

zaSti¢ene prirodne vrijednosti na podrucju
Pozesko-slavonske Zupanije

institucije za upravljanje prirodnom bastinom:
Javna ustanova ,,Park prirode Papuk” i Javna
ustanova za upravljanje zasticenim podrucjem
Pozesko-slavonske Zupanije

komunalna poduzeéa na podrué¢ju Zupanije koja se
brinu o vodoopskrbi, kanalizaciji i otpadu
poticanje tvrtki i aktivnosti vezanih uz
zbrinjavanje otpada

postojanje javne infrastrukture (voda, struja, plin,
telefon, internet)

postojanje nacionalnih potpora i EU fondova
izgradenost prometne infrastrukture

razvoj zelene mobilnosti

povoljni prirodni resursi za dobivanje energije iz
obnovljivih izvora (voda, vjetar, biomasa i dr.)
razvijanje suradnje i u¢enja temeljem dobrih praksi
jacanjem primjene modela cirkularne ekonomije u
sustavu gospodarenja otpadom

pokrivenost GMS telekomunikacijskim sustavom
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— osigurati redovno odrzavanje prometnica

— sanirati opasna mjesta na prometnicama

— izgraditi biciklisticku infrastrukturu u gradovima i
svim ve¢im mjestima

— razviti efikasniji javni promet na podru¢ju zupanije

— razviti zeljeznicki promet u sluzbi privrede i
putnika

— zalagati se za bolje odrzavanje Zeljeznicke
infrastrukture

— planirati pokrivenost Zupanije Sirokopojasnom
infrastrukturom do razine EU-a

— razminirati minirana podrucja Zupanije

4. STRATESKI OKVIR
4.1. Vizija

Razvojna vizija Pozesko-slavonske Zupanije je slika realnosti koju zelimo Zivjeti u Pozesko-slavonskoj
zupaniji 2020. godine. Rezultat je ostvarenja strateskih ciljeva, prioriteta i mjera iz Zupanijske razvojne
strategije.

VIZIJA

POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA - ZELENA I ZLATNA,
ZUPANIJA ZADOVOLIJNIH LJUDI

Vizijom se promoviraju tri osnovna rasta: pametan rast - razvijanje ekonomije utemeljene na znanju i
inovaciji, odrziv rast - promicanje ekonomije koja ucinkovitije iskoriStava resurse, koja je zelenija i
konkurentnija te ukljuciv rast - njegovanje ekonomije s visokom stopom zaposlenosti koja donosi
drustvenu i teritorijalnu povezanost.

4.2. Ciljevi

Ciljevi Pozesko-slavonske Zupanije prikazuju konzistentan opis namjeravanih ishoda razvoja, jasno
izrazenih i mjerljivih, a povezanih s razdobljem trajanja ZRS-a.

Ciljevi razvoja Pozesko-slavonske zupanije su:

Cilj 1: Povedati konkurentnost PSZ kroz zeleni i pametni razvoj

Cilj 2: Povecati kvalitetu zivljenja kroz odrziv regionalni razvoj

Cilj 3:  Unaprijediti upravljanje regionalnim razvojem te oc¢uvati slavonski identitet i
multikulturalnost
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Tablica 27. Ciljevi, prioriteti i mjere

RB | CILJ RB | PRIORITET RB | MJERA
1.1.1. | Jacanje zelenog gospodarstva
1.1.2. | Poticanje i jacanje MSP
Razvoj zelenog i 113 Osnazivanje socijalnog
1.1. | inovativnog "7 | poduzetni$tva
gospodarstva 114 JaCanje gospodarski podrzavajuce
" | infrastrukture i programa
Povecati 1.1.5. | Jacanje regionalne suradnje
1 konkurentnost R . I 121 Unapredenje kvalitete Zivota u
© | PSZkroz zelenii | 1.2. (?dz;ﬁ)g ';ura nog 7" | ruralnom podrugju
pametni razvoj P . 1.2.2. | Razvoj selektivnih oblika turizma
1.3.1. | Zastita okoliSa i prirode
Povecanje energetske ucinkovitosti i
1.3, | A« . o 1.3.2. | kori$tenje alternativnih izvora
Ocuvanje okolisa i it
. energije
prirode S —
133 Razminiranje cijelog podrucja
7" | Zupanije
Poticanje razvojnih kapaciteta u
2.1.1. | podrucju odgoja, obrazovanja i
Jacanje drustvenih 5P o'rta : : -
2.1, 17 . Poticanje razvoja zdravstvene i
djelatnosti 2.1.2. .. . : S
i . socijalne skrbi na regionalnoj razini
Povecati kvalitetu T -
e e 2.1.3. | Poticanje razvoja kulture
zivljenja kroz — — ~
2. .. . . 2.1.4. | Poticanje razvoja civilnog drustva
odrziv regionalni - :
- Razvoj ostale infrastrukture prema
razvoj .
2.2.1. | potrebama lokalne i regionalne
29 Unapredenje ostale zajednice
" | infrastrukture Pruzanje podrske podruc¢jima s
2.2.2. | razvojnim posebnostima, osobito
ruralnim te demografski ugrozenim
Provodenje procesa planiranja,
Dielotvorno i provedbe i pracenja provedbs: te
s . 3.1.1. | vrednovanja razvojnih strateskih
o ucinkovito o
Unaprijediti o dokumenata te upravljanje
A 3.1. | upravljanje o
upravljanje . . projektima
. . regionalnim PPVTRT : —
regionalnim . Povecati u€inkovitost upravljanja
: razvojem . . . ) .
3. | razvojemte 3.1.2. | javnom imovinom na regionalnoj
ocCuvati slavonski razini
identitet 1 Potpora ocuvanju, Brendiranje tradicijskih vrijednosti
. . 3.2.1. oy y
multikulturalnost razvoju 1 promociji na podruc¢ju PSZ-a
3.2. | slavonskog i
multikulturalnog 3.2.2. | Razvoj i poticanje multikulturalnosti
identiteta
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Cilj 1. Poveéati konkurentnost PSZ kroz zeleni i pametni razvoj
Relevantnost

Prema Odluci o razvrstavanju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave razvrstane su
prema stupnju razvijenosti (NN 132/17) i to kako slijedi:

PSZ je u drugoj skupini, ¢ija je vrijednost indeksa razvijenosti 93,947, a jedinice lokalne samouprave
razvrstane su u drugu, trecu i Cetvrtu skupinu, izuzev Grada Pozege, koji je svrstan u Sestu skupinu.

Gospodarstvo PSZ po veéini pokazatelja konkurentnosti (regionalnom indeksu konkurentnosti
zauzima 21. mjesto, a po indeksu razvijenosti 17. mjesto) zauzima zadnja mjesta medu hrvatskim
Zupanijama.

Gospodarski razvoj i rast temelje se prije svega na poduzetni§tvu, poljoprivredi, industriji i turizmu.
Nezaposlenost je posebno izraZzena medu mladima, a medu ranjive skupine u tom smislu ulaze i starije
osobe. Poduzetnicka aktivnost slabija je u ruralnom podrucju nego u ostatku zupanije, a programi
poticanja poduzetniStva nisu dovoljni o ¢emu svjedoce i nepopunjeni kapaciteti poduzetnickih zona i
nedostatan broj poduzetnickih potpornih institucija. Zeleno poduzetnistvo i zeleno gospodarstvo tek su
u zacetku. Nedostaje suradnja sa znanstvenom zajednicom.

Ocekivani nacin ostvarenja

Cilj ¢e se ostvariti poticanjem i provedbom aktivnosti usmjerenih na jaCanje malog i srednjeg
poduzetniStva pri cemu ¢e se prednost dati, kroz zeleni i pametni razvoj, i aktivnostima koje imaju
potencijal podizanja konkurentnosti uz postovanje temeljnih vrijednosti odrzivog razvoja. U skladu s
time, poticat ¢e se daljnja prostorna kohezija unutar zZupanijskog podrucja razvojem zelenog prometa
te svekolika kvaliteta Zzivota putem aktivnosti izravno usmjerenih na ocuvanje i zaStitu okoliSa,
ukljucujuéi promicanje energetske ucinkovitosti i obnovljivih izvora energije. Nadalje, u sklopu ovog
cilja poduprijet ¢e se daljnja ulaganja u obrazovanje kao temeljni ¢imbenik pametnog rasta te jacanja
ekonomske i socijalne kohezije, s naglaskom na inovativne obrazovne procese, programe i tehnologije
u svrhu postizanja §to pozitivnijeg ucinka na ukupan drustveno-ekonomski razvoj Zupanije. Poseban
naglasak dat ¢e se unaprjedenju zivota u ruralnom podrucju, selektivnom turizmu, zastiti okolisa,
razminiranju te povecanju energetske ucinkovitosti.

Dosljednost

Cilj 1. uskladen je s ciljevima kljucnih strateSkih dokumenata na nacionalnoj te regionalnoj i lokalnoj
razini.

Dokumenti nacionalne razine relevantni za ovaj cilj:

- Strategija regionalnog razvoja RH za razdoblje do kraja 2020., NN 75/17 (strateski cilj 1.
Povecanje kvalitete Zivljenja poticanjem odrZivog teritorijalnog razvoja, strateski cilj 2.
Povecanje konkurentnosti regionalnog gospodarstva i zaposlenosti)

- Strategija i akcijski plan zastite prirode RH za razdoblje od 2017.do 2025. godine ,NN 72/17
(dugoroc¢ni nacionalni ciljevi: 1. Sacuvati i unaprijediti kakvo¢u voda, mora, zraka i tla u RH,
odrzati postoje¢u biolosku raznolikost u RH, sacuvati prirodne zalihe, a osobito integritet i
znacajke podrucja posebnih prirodnih vrijednosti)

- Strategija razvoja turizma Republike Hrvatske do 2020. godine, NN 55/13 (op¢i cilj:
povecanje atraktivnosti i konkurentnosti hrvatskog turizma do 2020. godine)

- Strategija energetskog razvoja RH do 2020., NN 130/09 (tri temeljna cilja: sigurnost opskrbe
energijom, konkurentnost energetskog sustava, odrzivost energetskog razvoja)

- Strategija razvoja poduzetniStva u Republici Hrvatskoj 2013. - 2020. (op¢i cilj: povecanje
konkurentnosti malog gospodarstva u Hrvatskoj)
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Industrijska strategija Republike Hrvatske za razdoblje do 2020. kojom se potie jaCanje
konkurentnosti poduzetnika u industrijskim djelatnostima

Plan gospodarenja otpadom RH za razdoblje 2017.-2022., NN 3/17

Strategija odrzivog razvoja RH, NN 30/09,

Nacionalna Sumarska politika i strategija , NN 120/03

Plan upravljanja vodnim podrucjima 2016.-2021., NN 66/16

Program ruralnog razvoja RH za razdoblje 2014.-2020. godine

Operativni program Konkurentnost i kohezija 2014. — 2020. (OPKK), posebno njegove
prioritetne osi 3 - Poslovna konkurentnost, Prioritetna os 4 — Promicanje energetske
uCinkovitosti i obnovljivih izvora energije, 6 — Zastita okoliSa 1 odrzivost resursa, 7 —
Povezanost i mobilnost , 9 — Obrazovanje, vjestine i cjelozivotno ucenje

Operativni program Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020. (OPULJP), posebno prioritetna

os 3 — Obrazovanje i cjeloZivotno ucenje

Na regionalnoj razini cilj se uklapa u ciljeve i prioritete sadrzane u :
- Zupanijskoj razvojnoj strategiji PSZ do kraja 2020.

- Master planu turizma PoZesko-slavonske Zupanije i Brodsko-posavske zupanije

- Strategiji razvoja ljudskih potencijala PozeSko-slavonske Zupanije 2016. - 2020. godine
- Akcijskom planu energetske uc¢inkovitosti PSZ za razdoblje 2016. - 2018. godine

- Programu zastite zraka, ozonskog sloja, ublazavanje klimatskih promjena i prilagodbe

klimatskim promjena za podrucje Pozesko-slavonske zupanije.

Na lokalnoj razini cilj je komplementaran s ciljevima sadrzanim u:

- Lokalnoj razvojnoj strategiji Lokalne akcijske grupe ,,Barun Trenk* do kraja 2020.
- Lokalnoj razvojnoj strategiji Lokalne akcijske grupe ,,Zeleni trokut* do kraja 2020.

- Lokalnoj razvojnoj strategiji Lokalne akcijske grupe ,,Posavina“ do kraja 2020.

- Razvojnoj strategiji JLS-a (gradova i op¢ina) do kraja 2020.
- StrateSkom planu razvoja turizma gradova Lipika i Pakraca.

Pokazatelji ucinka

Pokazatelj ufinka Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost «
Cilj Jedi Uces,t al(')st Izvor
Definicija nica Opis Vrijednost Godina Vrijednost Godina pracenja
) 2 6) 4 ) ©) (6 7) ¥ )
Povecan Prosjecna % Indeks razvijenosti je 33,8 2013. 60 2020. 5 godina MRRFEU,
stupanj vrijednost kompozitni pokazatelj koji se Vrijednosti
razvijenosti | indeksa racuna kao ponderirani indeksa
razvijenosti prosjek vise osnovnih razvijenosti i
drustveno-ekonomskih pokazatelja za
pokazatelja radi mjerenja izracun
stupnja razvijenosti jedinica indeksa
lokalne i podruéne razvijenosti
(regionalne) samouprave
Povecan Regionalni broj Regionalna konkurentnost 21 2016. 18 2020. godisnje JLS,
regionalni indeks mjeri se pomocu Nacionalno
indeks konkurentno kvantitativnih (statistickih vijece za
konkuren sti pod-indeksa) i kvalitativnih konkurentnost
tnosti (RIK) podataka (anketni pod-
indeksa) o poslovnom sektoru
(poduzeca) i poslovnom
okruzenju

Cilj 2. Povecati kvalitetu Zivljenja kroz odrzZiv regionalni razvoj

Relevantnost

Ovaj cilj definiran je temeljem razvojnih problema i potreba u PSZ u podruéju jadanja drustvenih
djelatnosti te unapredenja ostale infrastrukture.

studeni 2018.

Stranica 83




Zupanijska razvojna strategija Pozesko-slavonske Zupanije za razdoblje do kraja 2020.godine

U podru¢ju obrazovanja medu glavnim razvojnim problemima su nedovoljna ukljucenost
gospodarstva, tijela lokalne i regionalne samouprave u procese oblikovanja studijskih programa i
ulaganja gospodarstva u visokoskolsko obrazovanje i znanstvenoistrazivacki rad, nedovoljna
uskladenost s drzavnim pedagoskim standardom srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja,
nastavni planovi i programi S$kola neprilagodeni potrebama gospodarstva i razvoja Zupanije,
nedostatak odgovaraju¢ih prostornih kapaciteta i suvremene opreme u obrazovnim ustanovama,
nedostatni ljudski resursi u odgojno-obrazovnim ustanovama, neprilagodenost strukovnog obrazovanja
europskim standardima, nedovoljna osvijeStenost stanovniStva o potrebama cjelozivotnog
obrazovanja.

U podrugju zdravstva i socijalne skrbi glavni su razvojni problemi u PSZ-u: nedostatak i/ili dotrajalost
prostora i opreme zdravstvenih i socijalnih ustanova, nedostatak zdravstvenih kadrova (osobito
visokoobrazovanih) i kadrova u podrucju socijalne skrbi (posebno specijaliziranih), potrebe za
reorganizacijom i podizanjem kvalitete pruzanja pojedinih zdravstvenih i socijalnih usluga i njihove
dostupnosti, potreba intenzivnijeg provodenja programa promocije zdravlja i prevencije bolesti na
svim razinama zdravstvene zastite, nedovoljno razvijeni izvaninstitucionalni oblici skrbi za sve
korisnicke skupine, nepoznavanje mogucnosti koje se u sektoru socijalne skrbi mogu ostvarivati
putem drustvenog poduzetniStva.

U sportu i rekreaciji glavni su razvojni problemi nedovoljan broj obrazovanog i educiranog stru¢nog
kadra, nedovoljna ukljucenost pojedinih drustvenih skupina (npr. marginalne skupine, zene), vrlo lose
stanje izgradenosti sportske infrastrukture, nedovoljna uklju¢enost sportskih programa i manifestacija
u turisti¢ku ponudu.

U podrucju civilnog drustva glavni su razvojni problemi nedovoljna educiranost i informiranost
gradana o vaznosti i vrijednosti civilnog drustva, nepostojanje strategije razvoja civilnog drustva,
nepostojanje institucionalnog okvira za poticanje razvoja civilnog druStva, nedovoljna osvijeStenost
gradana o vaznosti volonterstva, nedovoljno koriStenje razliitih izvora financiranja programa i
aktivnosti OCD-a, nedovoljna osnazenost civilnog sektora u financijskom, tehnickom i ljudskom
pogledu. Udruge se na pocetku svog djelovanja u veéini slucajeva susrecu s nedostatkom osnovnih
potreba kao Sto su prostor te tehnicka oprema. One razvijenije Cesto imaju potrebe u vidu obrazovanja,
savjetovanja, konzultacija, kao i stru¢ne literature.

U podruc¢ju komunalne infrastrukture glavni su razvojni problemi neucinkovit sustav vodoopskrbne
mreze 1 sustavi odvodnje 1 prociS¢avanja otpadnih voda, neuspostavljen integrirani sustav
gospodarenja otpadom i nesanirana legalna i ilegalna odlagaliSta otpada. Prometna infrastruktura ima
nedovoljnu kvalitetu cestovnih prometnica, nedovoljnu povezanost dijelova Zupanije te tehnicki
zastarjele i nekonkurentne ZeljezniCke pruge, nepovezane s glavnim hrvatskim i medunarodnim
zeljeznickim pravcima. Energetska ucinkovitost i u javnom i u privatnom sektoru ne zadovoljava,
nedostatno je planiranje i provedba programa koriStenja obnovljivih izvora energije, osobito u
privatnom sektoru te manjak programa .

Zbog neujednacene razvijenosti pojedinih dijelova zupanije, potrebno je unaprijediti ostalu
infrastrukturu prema potrebama lokalne i regionalne zajednice te napose vodeé¢i racuna o podrsci
prema podrucjima s razvojnim posebnostima (ruralna i brdsko-planinska te ratom ugroZena podrucja),
osobito ruralnim i demografski ugrozenim.

Ocekivani nacin ostvarenja

Ovaj cilj ostvarit ¢e se smanjivanjem i rjeSavanjem utvrdenih razvojnih problema nizom povezanih
mjera koje se odnose na razvoj sustava odgoja, obrazovanja i sporta, prilagodbe potrebama razvoja
gospodarstva, poboljSanje sustava zdravstva i socijalne skrbi, razvoja kulture, razvoja civilnog drustva
1 drustvenog poduzetnistva. Takoder, nuzno je sustavno i kontinuirano ulaganje u ostalu infrastrukturu.

Dosljednost

Ovaj cilj uklapa se u strateske dokumente na nacionalnoj, zupanijskoj i lokalnoj razini.
Dokumenti nacionalne razine relevantni za ovaj cilj:
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Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije 2014. - 2020. (misija: osigurati kvalitetno
obrazovanje dostupno svima i pod jednakim uvjetima, u skladu sa sposobnostima svakog
korisnika sustava)

Nacionalna strategija razvoja zdravstva 2012. - 2020. (strateski razvojni pravci: 1. PoboljSanje
povezanosti i kontinuiteta u zdravstvu, 2. Ujednacavanje i poboljSanje kvalitete zdravstvene
zaStite, 3. Povecanje ucinkovitosti i djelotvornosti zdravstvenog sustava, 4. Povecanje
dostupnosti zdravstvene zastite, 5. PoboljSanje pokazatelja zdravlja)

Strategija prostornog razvoja RH, NN 106/17 (prioriteti prostornog razvoja: 4.1. Odrzivost
prostorne organizacije, 4.2. Ocuvanost identiteta prostora, 4.3.Prometna dostupnost,
4.4 Razvijanje energetskog sustava RH i povezanost s evropskim te 4.5. Otpornost na
promjene)

Strategija prometnog razvoja RH, NN 84/17 (Strategija predvida 16 ciljeva primjenjivih na
prometni sektor, 37 specificnih ciljeva i 116 mjera za 6 prometnih sektora: zeljeznicki,
cestovni, zracni, pomorski i unutarnju plovidbu, javni gradski, prigradski i regionalni
prijevoz)

Strategija razvoja sustava socijalne skrbi u Republici Hrvatskoj 2011. - 2016. (kljucni cil;j:
pridonijeti osiguranju minimalnog Zzivotnog standarda najugrozenijem dijelu stanovniStva,
olakSavanju pristupa socijalnim pravima te primjerenom zadovoljavanju potreba socijalno
osjetljivih skupina)

Nacionalna strategija stvaranja poticajnog okruzenja za razvoj civilnog drustva od 2012. do
2016. godine (ciljevi: Osigurati ujednacen razvoj i zastupljenost OCD u svim regijama RH,
Osnaziti kapacitete gradanskih inicijativa i OCD koje djeluju u lokalnim zajednicama za
aktivno sudjelovanje u drustvenim procesima i drugi)

Strateski plan ministarstva kulture RH 2015. - 2017.

Na regionalnoj razini cilj se uklapa u ciljeve i prioritete sadrzane u :

Zupanijskoj razvojnoj strategiji PSZ do kraja 2020.
Strategiji razvoja ljudskih potencijala Pozesko-slavonske Zupanije 2016. - 2020. godine.

Na lokalnoj razini cilj je komplementaran s ciljevima sadrzanim u:

Lokalnoj razvojnoj strategiji Lokalne akcijske grupe ,,Barun Trenk do kraja 2020.
Lokalnoj razvojnoj strategiji Lokalne akcijske grupe ,,Zeleni trokut* do kraja 2020.
Lokalnoj razvojnoj strategiji Lokalne akcijske grupe ,,Posavina“ do kraja 2020.
Razvojnoj strategiji JLS-a (gradova i op¢ina) do kraja 2020.

Pokazatelji ucinka

Pokazatelj ufinka Podetna vrijednost Ciljana vrijednost "
Cilj Jedi Uceftal'o st Izvor
Definicija nica Opis Vrijednost | Godina Vrijednost | Godina pracenja

) &) G 4 ) (6) (6) 7) 8 (&)
Smanjenje Migracijski Broj Povecanjem kvalitete 685 2011. 100 2020. Godisnje DZS, JLS
iseljavanja saldo kvalitetu zivljenja kroz odrziv
mladih ljudi regionalni razvoj te

otvaranjem radnih mjesta

povecat ¢e se zanimanje
Povecanje mladih i radno sposobnih za
broja Broj Broj ostanak u zZupaniji 78.034 2011. 85.000 2021. Popis sta- DZS, JLS
stanovnika stanovnika (8,9%) novnistva

studeni 2018. Stranica 85




Zupanijska razvojna strategija Pozesko-slavonske Zupanije za razdoblje do kraja 2020.godine

Cilj 3. Unaprijediti upravljanje regionalnim razvojem te oCuvati slavonski identitet i
multikulturalnost

Relevantnost

U upravljanju regionalnim razvojem, ograni¢enja i problemi su nedostatna ekipiranost stru¢nim
kadrovima u upravnim i javnim institucijama, manjak znanja, vjestina i ljudskih potencijala u JLS-
ovima za upravljanje u¢inkovitim razvojem.

Donosenje i postojanje strateskih dokumenata na regionalnoj razini veoma je bitno za lokalnu
zajednicu, ali nije i dostatno te garancija razvoja koji oni propisuju. Daleko je vaznija provedba i
pracenje tih dokumenata.

Cesto se puta u planiranju takvih dokumenta islo na nerealne ciljeve i prioritete koji se u zadanom
planskom vremenu ne mogu realizirati, §to zbog preambicioznog pristupa planiranju pa sve do
nedostatka nov€anih sredstava za njihovu realizaciju. Dosadasnji nekonzistentan zakonski pristup
problematici strateSkog planiranja Cesto je rezultirao konfliktnim rjeSenjima. Upravljanje javnom
imovinom na lokalnoj razini ¢esto puta je marginalizirano.

Za ocuvanje slavonskog identiteta treba razvijati i primjenjivati sustavan pristup cjelovitom
brendiranju Slavonije kao regije sa svim njezinim identitetskim sastavnicama (prostornim, prirodnim,
kulturnim, povijesnim, gospodarskim, drustvenim), kreirati i primijeniti brend Slavonije. Potrebno je
povecati kvalitetu slavonskih proizvoda, poticati stvaralastvo, kreativnost, inovacije zasnovane na
izvornosti te osigurati visoku izvrsnost promocije i komunikacije.

Multikulturalizam je jedna od vaznih sastavnica zupanijskog identiteta pa se ovim ciljem utvrduju
aktivnosti za njegovo daljnje afirmiranje kao dio drustvenog i sveukupnog razvoja zupanije.

Ocekivani nacin ostvarenja

Za ostvarenje ovog cilja utvrdene su skupine niza konkretnih mjera za poboljSanje ucinkovitog
upravljanja regionalnim razvojem i za osnazivanje kapaciteta i opremanje za ucinkovito upravljanje
javnom imovinom na lokalnoj i regionalnoj razini.

Definirani cilj planira se ostvariti kroz ulaganja u ocuvanje slavonskog identiteta, oCuvanje i
promicanje odrzivog koriStenja kulturne i prirodne bastine u funkciji turistickog razvoja,
umrezavanjem svih institucija ¢ije djelovanje obuhvaca sastavnice regionalnog slavonskog identiteta
te prezentacijom i promocijom slavonskog identiteta (promocija i afirmacija branda Slavonije kao
regije). Potrebno je i poticati razvoj multikulturalizma ulaganjem u obrazovanje za o¢uvanje etnickog
identiteta, osobito u razvoju etnicke nastave na svim obrazovnim razinama, ofuvanje i promicanje
odrzivog koristenja kulturne i prirodne bastine u funkciji razvoja etnickih zajednica i manjina.

Dosljednost

Ovaj cilj uklapa se u strateSke dokumente na nacionalnoj, Zupanijskoj i lokalnoj razini.
Dokumenti nacionalne razine relevantni za ovaj cilj:

- Strategija regionalnog razvoja Republike Hrvatske za razdoblje do kraja 2020. godine
(strateski cilj 3. Sustavno upravljanje regionalnim razvojem)

- Strategija razvoja javne uprave za razdoblje 2015. - 2020. (kljucni cilj: osiguranje pravodobne,
pouzdane i kvalitetne javne usluge korisnicima radi osiguravanja viSeg zivotnog standarda
svih gradana i stvaranja poticajne poduzetnicke okoline)

- Ustavni zakon o nacionalnim manjinama (clanak 7. tocka 4. kulturna autonomija
odrZavanjem, razvojem i iskazivanjem vlastite kulture, te oCuvanja i zaStite svojih kulturnih
dobara i tradicije).

Na regionalnoj razini cilj se uklapa u ciljeve i prioritete sadrzane u:
- Zupanijskoj razvojnoj strategije PSZ do kraja 2020.
- Strategiji razvoja ljudskih potencijala PozeSko-slavonske zupanije 2016. - 2020. godine.

Na lokalnoj razini cilj je komplementaran s ciljevima sadrzanim u:
- Lokalnoj razvojnoj strategiji Lokalne akcijske grupe ,,Barun Trenk* do kraja 2020.
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- Lokalnoj razvojnoj strategiji Lokalne akcijske grupe ,,Zeleni trokut* do kraja 2020.

- Lokalnoj razvojnoj strategiji Lokalne akcijske grupe ,,Posavina“ do kraja 2020.

- Razvojnoj strategiji JLS-a (gradova i op¢ina) do kraja 2020.

Pokazatelji ucinka

Pokazatelj uc¢inka Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost o
Cilj Jedi Ugestalost Izvor
Definicija nica Opis Vrijednost | Godina | Vrijednost Godina pracenja
) &) G) (4) ) (6) (6) 7) 8 ©)
Povecanje Sufinancirani | kn Potpora provedbe projekata i
broja projekti i aktivnosti sufinanciranjem iz Izviestai o
projekata i sufinancirane EU fondova u iznosu do 90% 25 y ojve dtfi
aktivnosti aktivnosti 16,4 mil. kn 2015. a0 2020. godisnje P .
sufinanciran milijardi kn Zupanij _ske
ih iz EU strategije
fondova
Povecan Broj Potrebno je povecati kvalitetu
broj projekata i slavonskih proizvoda, poticati
projekata i aktivnosti: stvarala$tvo, kreativnost,
aktivnosti u inovacije zasnovane na Izvjestaj o
promociji -identitet Broj izvornosti te osigurati visoku 6 2015. 15 2020. godisnje provedbi
slavonskog izvrsnost promocije i Zupanijske
identiteta i -multi Broj | komunikacije. 5 2015. 10 2020. godisnje strategije
multikultura | kulturalnost Multikulturalizam je jedna od
Inosti vaznih sastavnica Zupanijskog
identiteta.
4.3. Razvojni prioriteti i mjere

Razvojni prioritet 1.1. - Razvoj zelenog i inovativnog gospodarstva
Cilj

Cilj je razvojnog prioriteta 1.1. unaprijediti gospodarske aktivnosti na podru¢ju Zupanije te povecati
zaposlenost u gospodarstvu putem poticanja inovacija, zelenog gospodarstva, jatanja gospodarske
podrzavajuce infrastrukture i programa, poticanja i jaCanja MSP, jacanja regionalne suradnje,
ulaganja u obrazovanje i jaCanje kapaciteta poduzetnika, povezivanja znanstvene zajednice s
gospodarstvom te jacanja potpornih institucija i diverzifikacije potpornih programa namijenjenih
gospodarstvu.

Opravdanje

Prostorna je raspodjela poduzetnickih aktivnosti nejednaka, sa srediStem poduzetnic¢kih aktivnosti u
Pozegi i Pakracu, a slabijom razinom aktivnosti u ostatku Zupanije. Potencijali za razvoj zelenog,
odrzivog i eko-drustvenog gospodarstva su znacajni, uzimajuci u obzir atraktivne krajolike, bogatu
prirodnu i kulturnu bastinu te jos uvijek prisutnu tradicijsku poljoprivrednu proizvodnju, no jos uvijek
nisu poprimili vece razmjere. Imajuci u vidu s jedne strane znacajne potencijale te s druge velik trzisni
potencijal takvog oblika gospodarstva, njegovu ekonomsku stabilnost i znacaj za razvoj posebice
ruralnih krajeva, to je podrucje prepoznato kao vazna razvojna nisa ruralnog podrucja.

Razvojem zelenog gospodarstvo smanjit ¢e se rizici po okoli§ te ublaziti klimatske promjene. Cilj
zelenog gospodarstva nije samo ucinkovitost, nego i prelazak na gospodarstvo sa S$to manje Stetnih
otpadnih tvari i CO,, koje uc¢inkovito koristi i upravlja svojim resursima.

Na podrucju Zupanije postoji tendencija umrezavanja poduzetnika i povezivanje poslovnog sektora sa
znanstvenom zajednicom. VeleuciliSte u PozZegi poti¢e suradnju i suraduje s gospodarstvom i
lokalnom zajednicom, no takve inicijative valja ojacati i poticati. Pri tome je vazno osigurati i
odgovarajuce obrazovne aktivnosti i programe za razvoj poduzetnistva, kako bi se postavili temelji za
razvoj pametnog, odrzivog i ukljucivog rasta.

Posebno treba ojacati malo i srednje poduzetni§tvo raznim mjerama na zupanijskoj i nacionalnoj razini
te ojacati socijalno poduzetniStvo koje stvara inovativna rjesenja za nerijeSene druStvene probleme i
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rjeSava poboljSanje zivotnih uvjeta razli¢itih skupina ljudi. Primarni cilj socijalnog poduzetnistva nije
iskoristiti trzi$ne prilike radi ostvarivanja dobiti, nego rijesiti drustvene probleme.

Promjenom demografske strukture populacije sve viSe postoji potreba za koriStenjem ,,sijede ili bijele
ekonomije*. Te se prilike pojavljuju zahvaljuju¢i tome Sto rastuca populacija mladih umirovljenika i
starijih osoba ima specificne potrebe. Poboljsanje novih proizvoda i usluga za osobe starije dobi
smatra se vaznim aspektom buduéeg gospodarskog rasta i razvoja, osobito usluge u turizmu, rekreaciji
te proizvodi i usluge vezane uz zdravstvenu skrb te skrb za starije i nemo¢ne osobe.

Kvaliteta poduzetni¢ke infrastrukture i dostupnost poduzetnickih potpornih institucija i njihovih
programa razlicita je na podrucju Zupanije, a na podrucju nekih jedinica lokalne samouprave takva
podrska poduzetnicima nije organizirana.

Razvijanje zajednickih projekta putem regionalne suradnje razvojni je potencijal od iznimne vaznosti
za regionalne samouprave, poduzetnike i institucije.

Opis

Prioritet ¢e se ostvariti provedbom mjera kojima se potice razvoj zelenog gospodarstva, poticanje i
jacanje MSP, osnazivanje socijalnog gospodarstva, jacanje infrastrukture i programa, kao i regionalne
suradnje.

Mjere
Mjera 1.1.1. Jacanje zelenog gospodarstva

- poticanje domacih i stranih ulaganja

- poticanje izvozno orijentiranog gospodarstva

- promocija i uvodenje stimulativnih mjera za razvoj zelenog gospodarstva

- unapredenje infrastrukture zelenog gospodarstva, ukljuc¢ujuci u podrucju poljoprivrede

- poticanje eko-inovacija u poduzetnistvu

- osiguranje podrske poduze¢ima, subjektima malog gospodarstva, obrtima i OPG-ima za
uvodenje i primjenu novih tehnologija i naprednih materijala

- osnazivanje primjene modela ,,quintuple helix* (suradnja javne uprave, akademske zajednice,
gospodarskog sektora i civilnog drustva, uz istovremeno uvazavanje okoliSne komponente) u
gospodarstvu

- izrada analize moguénosti i programa za privlaenje ulaganja u PSZ

- kontinuirano nastupati prema drZzavnim institucijama s konkretnim prijedlozima za
pojednostavljenje administrativnih procedura za nove investicije

- razvijanje sustava potpora i/ili olaksica za male i srednje poduzetnike koji ulazu na podrucju
PSZ i otvaraju nova radna mjesta

- poticanje i razvoj poduzetnickih centara i inkubatora

Pokazatelji ishoda za mjeru 1.1.1.

Pokazatelj ishoda Ciljana vrijednost Ucestalost Izvor
Definicija Jedinica Opis Vrijednost | Godina pracenja
) ) 3) 4) &) (©) )

Mjerenje broja Broj objekata, Povecanjem poticanja 5 2020. godisnje JLS,
novoizgradenih ili centara zelenog gospodarstva u poduzetnici,
obnovljenih vidu stranih i domacih TZ
gospodarskih, turistickih ulaganja
ili seljackih objekata
Nabavka strojeva, Broj strojeva, linija, Povecanjem poticanja 10 2020. godisnje JLS,
uvodenje novih linija i tehnologija zelenog gospodarstva u Podaci
tehnologija proizvodnje vidu stranih i domacih poduzetnika

ulaganja
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Mjera 1.1.2. Poticanje i jacanje MSP

poticanje udruzenja i klastera na ulaganja, razvoj i implementaciju novih tehnoloskih rjeSenja i
inovacija

poticanje aktivnosti istrazivanja, tehnoloSkog razvoja i inovacija poslovnog sektora u svrhu
jacanja konkurentnosti njihovih proizvoda i usluga

poticanje suradnje znanstvenoistrazivackog i poslovnog sektora usmjerenih na razvoj
konkurentnog gospodarstva

poticanje i razvoj poduzetnickih centara i inkubatora

poticanje stvaranja inovativnih start-up poduzeca

osmisljavanje i provedba obrazovnih i savjetodavnih programa za poduzetnike
osmi§ljavanje 1 provedba obrazovnih programa za nezaposlene u
samozaposljavanja i uklju¢ivanja u poduzetnistvo

poticanje poduzetnika na sudjelovanje u programima cjeloZivotnog obrazovanja

priprema i provedba programa cjelozivotnog obrazovanja u skladu s potrebama poduzetniStva
i zahtjevima trzista rada

poticati zaposljavanje mladih i visokoobrazovanih ljudi

poticati, zaposljavati i ukljucivati u poslovne procese osobe s posebnim potrebama

poticanje i izgradnja poduzetni¢kih zona

svrhu njihova

Pokazatelji ishoda za mjeru 1.1.2.

Pokazatelj ishoda Ciljana vrijednost Udestalost Izvor
Definicija Jedinica Opis Vrijednost | Godina pracenja
1) 2) ) 4) ) (6) )
Institucionalna podrska broj polaznika JacCanje znanja o 200 2020. godisnje PSZ,
obrazovanju za edukacija poduzetnickim potporne
poduzetnistvo vjestinama institucije,
HZZ
Broj novoizgradenih, broj objekata Raspolozivost kvalitetne 3 2020. godisnje PSZ,
prenamijenjenih ili poslovne infrastrukture poduzetnici
rekonstruiranih poslovnih za podrsku
objekata na podrugju PSZ poduzetnickim
aktivnostima
Nabavaka opreme broj komada Unapredenje poslovanja 20 2020. godisnje PSZ,
u sektoru MSP poduzetnici

Mjera 1.1.3. Osnazivanje socijalnog poduzetnistva

promocija, edukacija i pruzanje podrske aktivnostima socijalnog poduzetnistva

jacCanje kapaciteta javnih tijela, nevladinih organizacija i drugih aktera za socijalne inovacije
podrska razvoju i provedbi mjera socijalnih inovacija, posebice u podruéju dugotrajne
nezaposlenosti, nezaposlenosti mladih, brige za osobe u riziku od socijalne isklju¢enosti i sl.
razvoj interkulturalnih aktivnosti usmjerenih na mladez i starije osobe

poticanje i pruzanje podrske aktivnostima medugeneracijske solidarnosti

(,, sijeda/bijela “ekonomija)

poticanje i razvoj poduzetnickih aktivnosti kod privatnih subjekata koji pruzaju socijalnu skrb

Pokazatelji ishoda za mjeru 1.1.3.

Pokazatelj ishoda Ciljana vrijednost Ucdestalost Izvor
Definicija Jedinica Opis Vrijednost Godina | pracenja

) ) 6) “) (&) (©) )
Osnivanje institucije i broj Osnivanje institucija i 2 2020. godisnje PSZ,
udruge za promicanje i institucija/udruga udruga za pomo¢ OCD-ovi
pomo¢ socijalnom socijalnom

poduzetni§tvu poduzetni§tvu
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1.1.4. Jacanje gospodarski podrzavajuce infrastrukture i programa

jacanje kapaciteta za upravljanje zonama i poduzetnickim potpornim institucijama

jacanje kapaciteta potpornih institucija za pruzanje podrske poduzetnicima, ukljucujuéi razvoj
programa za unapredenje i pokretanje poslovanja, edukaciju zaposlenika, izradu analiza
inovativnih rjeSenja i njihovih trziSnih potencijala, razvoj inkubacijskih i1 predinkubacijskih
usluga i sl.

povezivanje potpornih institucija i razmjena praksi i iskustava

promocija poduzetnickih potpornih institucija i programa

educirati kadrove za vodenje inkubatora i drugih oblika potporne infrastrukture

ulaganje u poduzetnicku infrastrukturu i1 opremanje (izgradnja/proSirenje kapaciteta i
opremanje zona, inkubatora, razvojnih poduzetnickih parkova i sl.)

podrzati osnivanje start-up i spin-off tvrtki

razvijati osnovnu poduzetnic¢ku infrastrukturu unutar postojecih poslovnih poduzetnickih zona
gdje je manjak takve infrastrukture prepreka razvoju malog i srednjeg poduzetnistva

poboljsati i koordinirati institucionalnu infrastrukturu za poticanje poduzetnistva

revitalizirati pojedine dijelove JLS-a, industrijske zone, bivSe vojne i druge objekte, Cime ¢e se
omoguciti koriStenje postojecih (fizickih) resursa

Pokazatelji ishoda za mjeru 1.1.4.

Pokazatelj ishoda Ciljana vrijednost Ucestalost Izvor

Definicija Jedinica Opis Vrijednost | Godina | pracenja

@ 2 3 “ €] 6 D

Izgradnja i uredenje Broj uredenih Raspolozivost kvalitetne 10 2020. godisnje JLS,PSZ,

poslovne zone i poslovnih zona i poslovne infrastrukture Ministarstvo

inkubatora inkubatora za podrsku gospodarstva,
poduzetnickim poduzetniStva
aktivnostima i obrta

Izrada sektorskih analiza i | Broj izradenih studija | Raspolozivost i 2 2020. godisnje JLS,VUP,

baza podataka unaprjedenje kvalitetnih Srednje Skole,
sektorskih analiza i baza Otvorena
podataka za podrsku ucilista
poduzetnickim
aktivnostima

Mjera 1.1.5. Jacanje regionalne suradnje

poboljsati meduzupanijsku suradnju u zastiti okolisa i prirode

poticati i razvijati prekograni¢nu suradnju na razvojnim projektima, osobito na CBC
(prekogranicna suradnja) projektima sa susjednim drzavama

jacati partnerske odnose s drugim Zupanijama, europskim grupacijama teritorijalne suradnje,
medunarodnim asocijacijama, poglavito usmjerenim na realizaciju relevantnih razvojnih
projekata od zajednickog interesa

poticati i razvijati zajednicke projekte na regionalnoj razini

Pokazatelji ishoda za mjeru 1.1.5.

Pokazatelj ishoda Ciljana vrijednost Ucestalost Izvor
Definicija Jedinica Opis Vrijednost Godina | pracenja
@ 2 3 “ €] © 0
Projekti uklju¢eni u CBC | Broj programa Veliki su doprinos 10 2020. godisnje JLS,
s madarskom, BiH i zajednici projekti Ministarstvo
Srbijom ukljuceni u regionalnog
prekograni¢nu suradnju razvoja,
(CBC) Tajnistvo
CBC-a
Sporazumi o regionalnoj Broj sporazuma Doprinos razvoju 3 2020. godisnje PSZ,
suradnji zajednice kroz JLS-ovi
regionalnu i
medunarodnu suradnju
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Razvojni prioritet 1.2. - Razvoj ruralnog podrucja
Cilj

Cilj je razvojnog prioriteta 1.2. unaprijediti kvalitetu Zivota ruralnog podrucja kroz sve aktivnosti
vezane za ruralno podrucje.

Posebno se treba razviti kontinentalni turizam selektivnih oblika vezanih za bogati ruralni krajolik i
bogatu kulturnu i povijesnu bastinu ruralnih podrudja.

TezZnja je zaustavljanje iseljavanja te demografska obnova ruralnog podrucja.

Opravdanje

Stanje u ruralnim podruc¢jima moguce je sazeto razmotriti kroz sljede¢e osnovne probleme:

smanjena reprodukcijska moc¢ obiteljskih gospodarstava, usitnjeni posjedi, nesigurna proizvodnja
(recesija), skupi bankovni krediti, smanjena potroSnja na domacem trziStu radi uvoza hrane,
nepovjerenje prema udrugama i zadrugama te nedostatak adekvatne suvremene tehnologije. Problemi
koji se ti¢u obrade zemlje i proizvodnje hrane su:

prosjecna veli¢ina obiteljskog gospodarstva je 1 - 3 ha, manji dio vlasnika zivi iskljuc¢ivo od
poljoprivrede, vlasnik zemljista ve¢inom ima viSe manjih parcela (veli¢ine do 1 ha) veoma udaljenih
jednih od drugih, nerijeseni vlasni¢ki odnosi, promjene kulture i drzavni poticaji, zakon o
nasljedivanju, nemoguénost zakupa drzavnog zemljista, neuskladenost podataka katastra i gruntovnice
te drugi.

Kod proizvodnje viska proizvoda postoji problem skladiStenja i prerade. U usporedbi s drugim
dijelovima Slavonije i Hrvatske, zupanija se teSko moze natjecati u proizvodnji velikih koli¢ina
proizvoda te je klju¢ gospodarskog razvoja sela u razvoju koji omogucuje ocuvanje zdravih ruralnih
zajednica. Razina znanja s ovog podru¢ja u zupaniji trenutno je niska. Navodnjavanje se malo ili
uopce ne provodi u poljoprivrednoj proizvodnji.

Privatni vlasnici Suma susrecu se s mnogim problemima: centraliziran sustav upravljanja Sumama,
lokalna zajednica dobiva veoma malo od Sumskog bogatstva, zna¢ajan dio Sumskog otpada i biomase
nije iskoristen jer nema preradbenih kapaciteta, propadanje Sume zbog klimatskih promjena, problem
upravljanja Sumama. Upravo centralizirani sustav upravljanja Sumama jedan je od znacajnijih
problema.

Razvojem selektivnog turizma, seoskog, omogucit ¢e se veci poduzetnicki zamah u ruralnom podrucju
te plasman domacih proizvoda direktno s njive na stol.

Opis

Prioritet ¢e se ostvariti provedbom mjera kojima se unapreduje kvaliteta zivota te razvija selektivni
oblik turizma, seoski, krajobrazni.

Unapredenje kvalitete Zivota provodit ¢e se odredenim aktivnostima kao Sto su edukacija
poljoprivrednika i poduzetnika, poticanje odredenih vrsta proizvodnji, poticanje udruzivanja, poticanje
mladih na ostanak na selu, omoguc¢avanje navodnjavanja usjeva, rjeSavanje imovinskih odnosa sela
komasacijom ili sredivanjem katastarskih i gruntovnih imovinskih stanja na selu.

Kroz mjeru razvoja selektivnog turizma, seoskog, omogucit ¢e se direktno povezivanje poljoprivredne
proizvodnje i turisticke ponude. Sve ovo omogucit ¢e opstanak i razvoj ruralnog podrucja.

Mjere
Mjera 1.2.1. Unapredenje kvalitete Zivota u ruralnom podrucju

- povezivati proizvodace hrane, turisticke subjekte, dobavljace i potencijalne kupce

- poticati proizvodnju autohtonih tradicijskih i ekoloskih proizvoda

- izgraditi i odrzavati infrastrukturu za preradu i skladistenje poljoprivrednih prehrambenih i
nedrvnih Sumskih proizvoda u ruralnom prostoru te unaprijediti komunalnu i prometnu
infrastrukturu
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poticati osnivanje poljoprivrednih zadruga i drugih oblika povezivanja poljoprivrednih
proizvodaca (proizvodacke organizacije, gospodarska interesna udruzenja -
klasteri/konzorciji i dr. te osnivanje udruga privatnih vlasnika Suma i udruga sakupljaca
Sumskih proizvoda)

osigurati potpore mladim poljoprivrednicima, poticaje razvoju malih poljoprivrednih
gospodarstava i razvoju nepoljoprivrednih djelatnosti u ruralnim podrucjima

poticati razvoj malih multifunkcionalnih poljoprivrednih gospodarstava

podupirati prijavu projekta iz ruralnog podrugja PSZ za koriitenje sredstava iz fondova
EU-a namijenjenih poljoprivredi i ruralnom razvoju

provoditi kontinuirano formalno stru¢no osposobljavanje poljoprivrednika (u srednjim
poljoprivrednim Skolama i na fakultetima) te razvijati sustav cjelozivotnog specijalistickog
obrazovanja za specifi¢na znanja i vjeStine potrebne za jaCanje razvoja ruralnih podrucja
promovirati, zastiti i brendirati poljoprivredno-prehrambene proizvode i druge proizvode
ruralnog podrucja, s posebnim naglaskom na proizvode tradicijske poljoprivrede i
proizvode autohtonih pasmina i sorata

planirati, izgraditi i opremiti sustave javnog navodnjavanja s prate¢om hidrotehnickom
infrastrukturom

podupirati i inzistirati na provodenju komasacije te sredivanju i uskladivanju katastra i
gruntovnice

planirati akumulacije i retencije za zastitu od poplava te kao objekte za navodnjavanje
(akumulacije)

poticati i razvijati pomo¢ poljoprivrednicima za slucaj suse i tuce

razvijanje poticaja na lokalnoj razini poljoprivrednicima u slu¢aju nabave stada ili usjeva i
slL.

Pokazatelji ishoda za mjeru 1.2.1.

Pokazatelj ishoda Ciljana vrijednost Ucdestalost | Izvor

Definicija Jedinica Opis Vrijednost | Godina | pracenja

M 2 3) “ 5 6 @)

Poticanje projekata Broj potpomognutih Zbog demografskog 55 2020. godisnje JLS,

mladih i malih projekata slabljenja sela, ostanak i Ministarstvo

poljoprivrednika poticanje mladih na selu poljoprivrede,
doprinos je jacanju Agencija za
ruralnog podrucja placanje u

poljoprivredi

Programi za Broj programa Stvaranje povoljnog 10 2020. godisnje Potporne

osposobljavanje mladih i okruzenja za pokretanje institucije, JLS,

drugih poljoprivrednika i razvoj poljoprivredne Obrazovne
proizvodnje ustanove i
primjenjujuci najnovija Ministarstvo
saznanja kroz edukaciju obrazovanja

Mjera 1.2.2. Razvoj selektivnih oblika turizma

- unaprijediti i povecati turisti¢ke kapacitete na podru¢ju Zupanije
- povecati i unaprijediti etno i gastro ponudu
- poticati razvoj prepoznatljivog turistickog proizvoda (branda) Zupanije

- razvoj turistickih proizvoda utemeljenih na tradicionalnim vrijednostima
- razvijati turisticku ponudu u zasti¢enim prirodnim podrucjima (Park prirode -Geopark

Papuk, Sovsko jezero i sl.)

poticati obogacivanje turisti¢ke ponude kulturnim sadrzajima ponudom novih turistickih
proizvoda povezanih s kulturnom bastinom i razvijenih za razlicite ciljane skupine
posjetitelja

promovirati kulturne vrijednosti kao turisticki proizvod

poticati razvoj i unapredenje kulturnog turizma

poticati razvoj i unapredenje seoskog i urbanog turizma, biciklizma, jahanja, lovnog
turizma, konjickog, vjerskog, zdravstvenog te drugih oblika turizma

razvijanje poticaja na lokalnoj razini turisti¢kih aktivnosti za razvoj seoskog turizma
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- poticanje i razvijanje turistickih manifestacija regionalnog i lokalnog karaktera

- poticati i razvijati pojedine turisticke destinacije ; bivSe odmaraliste ,,Zve¢evo*, skijaske
staze (Nevolja$ i planinarski dom i staza ,,Omanovac)

- poticanje i razvoj termalnog turizma (terme Lipik i termalni izvori u Velikoj)

Pokazatelji ishoda za mjeru 1.2.2.

Pokazatelj ishoda Ciljana vrijednost Ucestalost Izvor
Definicija Jedinica Opis Vrijednost | Godina | praéenja
@ 2 3 “ (5 6 )
Povecanje broja Broj objekata/broj Doprinos zajednici kroz 19 2020. godisnje Turisticke
turisti¢kih objekata i km ulaganje u turisticke zajednice,
sadrzaja objekte i sadrzaje JLS
Investiranje u turisticke Broj manifestacija Doprinos zajednici kroz 10 2020. godisnje Turisticke
manifestacije i priredbe investiranje u postojece zajednice,
i nove turisticke JLS,
manifestacije Financijska
agencija

Razvojni prioritet 1.3. - O¢uvanje okolisa i prirode
Cilj

Cilj je ovog razvojnog prioriteta pridonijeti o¢uvanju okolisa i prirode kao jednih od glavnih razvojnih
resursa i nositelja identiteta podru¢ja Pozesko-slavonske Zupanije.

Opravdanje

Analizom stanja okoli§ i priroda prepoznati su kao jedni od glavnih razvojnih resursa podrucja
Zupanije.

Na podrucju Pozesko-slavonske Zupanije postoje zasti¢ene sljedece prirodne vrijednosti:

Park prirode ,,Papuk®, znaCajni krajobraz (Sovsko jezero) te spomenici parkovne arhitekture u
Kutjevu, Trenkovu i Lipiku.

lako je stanje u okoliSu zadovoljavajuce, zbog gospodarskih aktivnosti (ukljuCujuéi turisticku
industriju), rjeSavanja otpada te ispustanja plinova u atmosferu, u pojedinim dijelovima osjetljivost
okolisa je velika, Sto zahtijeva permanentna ulaganja i provedbu zastitnih mjera. Na oneciS¢enje
okoliSa najviSe utjeCu gospodarstvo, poljoprivreda, a znaCajnu ugrozu predstavlja zastarjela i
neadekvatna komunalna infrastruktura, kao $to su kanalizacijska i vodoopskrbna mreZa, neadekvatan
sustav prociS¢avanja voda, ilegalna odlagaliSta otpada, pozari. Za ukupno ocuvanje okoliSa vazan
¢imbenik predstavljaju i mjere energetski odrzivog razvoja, ukljucujuéi koristenje obnovljivih izvora
energije.

Velika su onecis¢enja okoliSa i prirode zaostala minska podrucja na podrucju Zupanije.

Na podrucju Pozesko-slavonske zupanije jos je uvijek oko 23,20 km? minski sumnjivih povrsina koje
je potrebno pretraziti, odnosno razminirati. Minski sumnjiva podrucja nalaze se u 2 od ukupno 10
jedinica lokalne samouprave PoZesko-slavonske Zupanije.

Opis

Razvojni prioritet 1.3. usmjeren je na zastitu i ocuvanje kvalitete okoliSa i prirode osobito savjesnim
upravljanjem ovim resursima. Ovaj prioritet ostvarit ¢e se unapredenjem komunalnih usluga i
infrastrukture, upravljanjem vodama i otpadnim vodama te otpadom.

Koristenjem obnovljivih izvora energije i provedbom mjera energetske ucinkovitosti uvelike ¢e se
doprinijeti oCuvanju okolisa i prirode.

Razminiranjem sumnjivih minskih podrucja omogucit ¢e se koriStenje Cistog okolisa i prirode.

Na taj nac¢in omogucit ¢e se koristenje ovih resursa u svim poduzetni¢kim aktivnostima, poljoprivredi,
turizmu i sl.

Prioritet ¢e se ostvariti provedbom triju mjera: zastitom okolisa i prirode, povecanjem energetske
udinkovitosti i koristenjem alternativnih izvora energije te razminiranjem cijelog podru¢ja Zupanije.
Poboljsanje komunalnih usluga i infrastrukture predvideno je primarno u podru¢ju vodoopskrbe,
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odvodnje, kanalizacije i upravljanju otpadom. No aktivnosti ¢e takoder biti usmjerene na zastitu rijeka
1 potoka, prevenciju onecis¢enja zraka i zastitu od poZzara.

Nadalje, ocuvanju okoliSa nastojat ¢e se pridonijeti i promocijom energetski odrzivog razvoja putem
provedbe aktivnosti vezanih uz poveéanje energetske ucinkovitosti i vece koristenje obnovljivih izvora

energije.

Mjere

Mjera 1.3.1. Zastite okolisa i prirode

poticati izradu i azuriranje planova zastite i upravljanja koji se odnose na lokalitete Natura
2000 i druga podrucja visoke prirodne vrijednosti

provesti znanstvena istrazivanja radi utvrdivanja vrijednosti zbog kojih su pojedina
podru¢ja zati¢ena ili planirana za zastitu kroz Prostorni plan PSZ te zastiéena ekoloskom
mrezom

uravnoteziti ,,zastitu" i ,,0drzivo koriStenje* prirodne bastine osmisljavanjem planova
upravljanja/zastite/gospodarenja resursima prirodne bastine

sprecavati daljnji gubitak bioloske raznolikosti koriStenjem tradicijske poljoprivrede i
autohtonih pasmina i sorata

kadrovski osnaziti institucije u podruc¢ju zastite prirode

prosiriti i pobolj$ati prezentiranje prirodne bastine PSZ u edukativne svrhe, ali i s ciljem
osnazivanja prirodnih vrijednosti kao prepoznatljivog turistickog branda

educirati postojece i nove kadrove i formirati timove za pracenje, prijavu i implementaciju
projekata EU-a u domeni zastite prirode u institucijama u PSZ koje se bave zastitom
prirode i okolisa

analizirati sve postojece izvore podataka o okolisu

jacati horizontalnu i vertikalnu suradnju u upravljanju okoliSem te osmisliti adekvatan
oblik komunikacije s javnosti uz poticanje sudjelovanja javnosti u odluc¢ivanju o pitanjima
okolisa

uskladiti izvjestavanje o stanju okoli$a na podru¢ju PSZ s EU metodologijom pracenja i
izvjeStavanja.

izraditi Planove upravljanja zasticenim podru¢jima za znacajni krajobraz Sovsko jezero te
spomenike parkovne arhitekture Trenkovo-park oko dvorca, Lipik-ljecilisni park i
Kutjevo-park oko dvorca

ojacati mehanizme suzbijanja krivolova radi osiguravanja zastite divljaci i ostalih divljih
vrsta (edukacije, unaprjedenje lovocuvarske sluzbe

poticati edukaciju javnosti o invazivnim vrstama

izraditi kartu erozije za podrugje Zupanije

provoditi sustavna mjerenja kontrole kvalitete tla

identificirati vrste i provenijencije Sumskog drveca koje su genetski najbolje prilagodene
utjecaju klimatskih promjena, a od gospodarske su vaznosti

izraditi Krajobraznu osnovu PSZ

provoditi i poticati aktivnosti za reciklazu otpada te razvijati i poticati kruzno i zeleno
gospodarstvo

poticati i razvijati izgradnju bioplinskih postrojenja te mini hidroelektrana

poticati izgradnju solarnih sustava kao alternativnih izvora energije

Pokazatelji ishoda za mjeru 1.3.1.

Pokazatelj ishoda Ciljana vrijednost Ucdestalost Izvor

Definicija Jedinica Opis Vrijednost | Godina | pracenja

@ 2 3 “ O] () )

Ocuvanje bogatstva flore Broj polaznika Radi zastite prirode 24 2020. godisnje Ministarstvo

i faune te jacanje svijesti provesti prezentiranje i zastite

stanovnika-edukacija educiranje o prirodnim okolisa i

bogatstvima Zupanije energetike,

JLS,
Ustanove za
zastitu
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prirode
Ocuvanje bogatstva flore Broj/km Radi zastite prirode 1 2020. godisnje PSZ, JLS,
i faune te jacanje svijesti provesti izgradnju i Ustanove za
stanovnika-edukacija uredenje edukativnih zastitu
sadrzaja bioloska prirode

raznolikost, otpad)

Mjera 1.3.2. Povecanje energetske ucinkovitosti i koriStenje alternativnih izvora energije

- poticati i provoditi mjere, projekte i programe energetske ucinkovitosti u zgradama javne

i stambene namjene, javne rasvjete (ekoloski prihvatljiva)

- promicati i davati potporu programima i inicijativama fizickih i pravnih subjekata s ciljem
veceg koriStenja obnovljivih izvora energije

- provoditi informativno-edukativne aktivnosti na temu energetske uc¢inkovitosti i smanjenje
emisija CO2 u svrhu podizanja svijesti gradana o u€inkovitom koriStenju energije

- promicati i davati potporu lokalnoj proizvodnji energije iz obnovljivih izvora

- poticati MSP u primjeni energetski uc¢inkovitih i zelenih rjeSenja

Pokazatelji ishoda za mjeru 1.3.2.

Pokazatelj ishoda Ciljana vrijednost Ucestalost Izvor
Definicija Jedinica Opis Vrijednost Godina | pracenja
@ 2 3 “) (5 6 )
Prosjecna energija kWh/m2 Primjena mjera 50 2023. godisnje JLS,
potrebna za energetske ucinkovitosti Fond za
grijanje/hladenje u u javnim zgradama zastitu
nadogradenim zgradama okolisa i
javnog sektora - KWH/m2 energetsku
ucinkovitost
Doprinos smanjenju kWh/god. Primjena mjera 650.000 2020. godisnje JLS,
potrosnje energije - kWh energetske ucinkovitosti Fond za
- usteda energije zastitu
okolisa i
energetsku
ucinkovitost
Povecanje energetske Broj objekata Primjena mjera 200 2020. godisnje JLS,
ucinkovitosti u javnim i energetske ucinkovitosti Fond za
privatnim zgradama u privatnim zgradama i zastitu
javnim zgradama okolisa i
energetsku
ucinkovitost
Koli¢ina proizvedene kWh/god. Primjena korisStenja 70 MWh 2020. godisnje JLS,
energije alternativnih izvora Fond za
energije zastitu
okolisa i
energetsku
ucinkovitost

Mjera 1.3.3. Razminiranje cijelog podru¢ja Zupanije

- razminirati minirana podrucja

- educirati stanovnistvo (osobito ucenike, seosko stanovnistvo, stariju populaciju) o postojanju
potencijalne opasnosti za Zivot na prostorima onecis¢enim minama
- detektirati postojanje jo§ uvijek sumnjivih podru¢ja pod minama

Pokazatelji ishoda za mjeru 1.3.3.

Pokazatelj ishoda Ciljana vrijednost Ucestalost Izvor
Definicija Jedinica Opis Vrijednost Godina | pradenja
&) @) 3) “ 5 6 @
Povrsine pod minama m’ Razminiranje preostalih
minskih podru¢jaucilju | 0 2020. godisnje HCR,
zastite okoliSa i razvoja Zupanija,
zajednice JSL-ovi
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Razvojni prioritet 2.1. - Jac¢anje druStvenih djelatnosti

Cilj

Provedbom ovog prioriteta omogucit ¢e se izgradnja, dogradnja i rekonstrukcija postojecih i novih
Skolskih objekata te podizanje kapaciteta odgojno-obrazovnoga rada u vrti¢ima, Skolama i ucenickim
domovima. Ojacat ¢e se mreza strukovnih Skola i programi sukladno potrebama gospodarstva i trzista
rada. Omogucit ¢e se povecanje zaposljavanja visokoobrazovanih kadrova u gospodarstvu, posebno u
kljuénim razvojnim djelatnostima. Posebni udio i ulogu preuzet ¢e Veleuciliste u Pozegi i novi Centar
kompetencija u poljoprivredi i prehrani pri Poljoprivredno-prehrambenoj $koli u Pozegi.

Provedbom prioriteta poboljsat ¢e se kvaliteta, efikasnost i dostupnost zdravstvenih i socijalnih usluga
u zupaniji te pridonijeti smanjenju siromastva i socijalne iskljucenosti ranjivih skupina gradana,
povecati broj stru¢no osposobljenog zdravstvenog kadra i kadra u socijalnoj skrbi, modernizirati i
unaprijediti oprema, prostori te rad i upravljanje u zdravstvenim i socijalnim ustanovama. Poseban
naglasak bit ¢e na poticanju razvoja sporta kod mladih.

Prioritetom 2.1. nastoji se koriStenjem kulturne i povijesne bastine kojom obiluje Zupanija valorizirati
razvojni potencijal bastine s naglaskom na povezivanje turizma i kulture.

Cilj razvojnog prioriteta je povecati ravnopravno sudjelovanje civilnog drustva u izgradnji bogatog i
socijalno pravednog, odrzivog te ekoloski osvijestenog drustva kroz osnazivanje OCD-a i poticanje
dijaloga i suradnje izmedu javnog, poslovnog i civilnog sektora.

Opravdanje

Evidentan je porast interesa za upis djece u predskolske ustanove i manjak ustanova. TeZnja je da
svaka jedinica lokalne samouprave ima barem jednu ustanovu za predskolski odgoj.

U Pozesko-slavonskoj zupaniji ucenici se obrazuju u 15 mati¢nih osnovnih $kola te 47 podru¢nih
Skola.

Veliki dio zgrada podrucnih Skola zahtijeva odredena ulaganja kako bi se ucenicima omogucio
kvalitetan i potreban prostor za odvijanje nastave. SrednjoSkolsko obrazovanje organizirano je u osam
srednjih Skola i dva u¢eni¢ka doma. Nedostatan i neodgovarajuci Skolski prostor evidentiran je u vise
srednjoskolskih institucija. Potrebno je znatno ulaganje u cjelozivotno obrazovanje kako bi se
odgovorilo sve ve¢im potrebama i zahtjevima privrednog sektora i potrebama zajednice. Za sada
cjelozivotno obrazovanje provode pucka otvorena ucilista.

Radi koncentracije medicinskih ustanova u PoZegi i Pakracu te teritorijalne udaljenosti i slabe
prometne povezanosti udaljenih naselja, javljaju se problemi u dostupnosti zdravstvene skrbi,
pogotovo specijalisticke zdravstvene skrbi u spomenutim dijelovima Zupanije. Potrebno je ojacati
primarnu zdravstvenu skrb, sustav Hitne sluzbe i uloziti dodatne napore u preventivne aktivnosti.

S obzirom na porast starijeg stanovniStva (65 godina i viSe) evidentan je deficit u smjeStajnim
kapacitetima namijenjenim starijim i nemo¢nim osobama. Potrebno je uloziti sredstva u dalji razvoj u
institucionalne i izvaninstitucionalne aktivnosti u vezi skrbi za starije te poticati prava rjeSenja skrbi za
starije i nemoc¢ne.

Visokoskolsko obrazovanje odvija se u dvjema institucijama na podrucju Pozesko-slavonske Zupanije:
Veleucilistu u Pozegi te Zdravstvenom veleuiliS§tu Zagreb - dislociranom studiju fizioterapije u
Pakracu.

Pristup kulturnim i sportskim aktivnostima i ustanovama nije ravnomjeran u svim podrucjima
Zupanije, u velikoj mjeri koncentriran je u gradu PoZegi. Veliki dio opéina i gradova nema u dovoljnoj
mjeri razvijene kulturne i sportske institucije.

S vise od 200 registriranih OCD-a, sport je najaktivnije podrucje nevladinih civilnih udruga. Udruge
se na pocetku svog djelovanja u vecini slucajeva susre¢u s nedostatkom osnovnih potreba kao $to su
prostor te tehnicka oprema. One pak razvijenije udruge Cesto imaju potrebe u vidu obrazovanja,
savjetovanja, konzultacija, kao i strucne literature.

Opis

Razvojni prioritet pridonosi ostvarenju ciljeva vezanih za uskladenje s Drzavnim pedagoSkim
standardima za predskolski odgoj te za osnovnoskolski i srednjoskolski sustav obrazovanja kao i za
visokoskolsko obrazovanje. Nuznost je modernizacija strukovnog obrazovanja i osposobljavanja s
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ciljem ve¢e mogucénosti zaposSljavanja ucenika po zavrSetku Skole. Veleucilistu u PoZegi omoguciti
uvodenje novih studijskih i istrazivackih programa u suradnji s gospodarstvom.

U zdravstvu i socijalnoj skrbi prioritet podrazumijeva ucinkovite i dostupne kvalitetne zdravstvene i
socijalne usluge, povecanje u ulaganje i odrzavanje objekata, provedbu programa socijalnog
ukljucivanja osoba kojima prijete siromastvo i socijalna iskljucenost.

Poticanje razvoja kulture poticat ¢e se aktivnostima povezivanja poduzetnika i institucija u kulturi radi
obogacivanja lokalne ponude. Kulturne i turisticke radnike povezati za razvoj poduzetniStva
zasnovanog na odrzivom koristenju bogate kulturne bastine i tradicijskih vrijednosti te tako kulturnu
bastinu i kulturu opcenito bolje integrirati u turisticku ponudu.

Ovim prioritetom predvida se poticanje umrezavanja OCD-ova na lokalnoj razini, unapredenje sustava
dodjele potpora OCD-ima, razvijanje volonterstva, druStveno odgovornog poslovanja kao vaznih
elemenata za razvoj socijalne kohezije i civilnog drustva te stvaranje uvjeta za razvoj druStvenog i
socijalnog poduzetnistva.

Mjere
Mjera 2.1.1. Poticanje razvojnih kapaciteta u podrucju odgoja, obrazovanja i sporta

- osnovati Centar kompetencija, naroCito u domeni strukovnih $kola sa svom potrebnom
infrastrukturom (Centar kompetencija u poljoprivredi i prehrani-Poljoprivredno-prehrambena
Skola Pozega te omoguditi i dr. Skolama osnivanje centara)

- izgradnja i opremanje zgrade srednje Skole u Pleternici

- odrzavanje i izgradnja infrastrukture u podrucju odgoja, obrazovanja i sporta
(izgradnja/obnova/dogradnja/rekonstrukcija postoje¢ih obrazovnih i sportskih objekata,
Skolskih sportskih dvorana, koncertne dvorane, jaslica i dje¢jih vrtica, igralista i sl.)

- razvijati nove strukovne kurikulume uskladene s potrebama gospodarstva i trzista rada

- izgraditi, dograditi i rekonstruirati postoje¢e, odnosno oformiti nove specijalizirane u¢ionice
za strukovnu nastavu (ucionice/praktikumi/laboratoriji) i radionice za prakticnu nastavu te ih
opremiti tehnoloski suvremenom opremom, sredstvima i pomagalima

- izgraditi, modernizirati i opremiti u¢enicke domove u skladu s potrebama lokalne zajednice

- ukljuciti u programe/projekte poticanje mobilnosti sa svrhom trajnog profesionalnog razvoja
nastavnika

- osposobljavanje i usavrSavanje vjesStina (dugotrajno) nezaposlenih s potrebama trzista rada

- poticanje i promoviranje cjelozivotnog obrazovanja

- razvoj 1 provedba novih studijskih programa VUP-a te unapredenje postoje¢ih u skladu s
potrebama na trzistu rada

- razvoj visokog obrazovanja

- izgradnja studentskog doma (kampusa)

- izgradnja i proSirenje nastavnih poligona i prostorija za struénu nastavu i znanstvenu djelatnost

- stvaranje pilot-istrazivackih baza

- omogucavanje mobilnosti studenata, profesora i administrativnog osoblja

- izgradnja sportskih Skolskih objekata

- poticanje ulaganja u skolske sportske saveze

- briga za mlade sportase

Pokazatelji ishoda za mjeru 2.1.1.

Pokazatelj ishoda Ciljana vrijednost Ucestalost Izvor
Definicija Jedinica Opis Vrijednost Godina | pradenja

M @ 3 “ ) Q] @
Izgradnja/dogradnja/reko broj objekata/m’ Razvoj i poboljsanje 50 2020. 2 godine Ministarstvo
nstrukcija/adaptacija infrastrukture u obrazovanja,

obrazovnih ustanova
(vrti¢a, osnovnih i
srednjih Skola,

podrucju odgoja i
obrazovanja

srednje Skole,
VUP

studeni 2018.

Stranica 97




Zupanijska razvojna strategija Pozesko-slavonske Zupanije za razdoblje do kraja 2020.godine

veleucilista)
Poboljsana obrazovna Broj polaznika Doprinos programa 120 2020. godisnje HZZ, srednje
struktura stanovni$tva ucenja i cjelozivotnog skole i
kroz edukacije (ucenici, obrazovanja za VUP,pucka
odrasli) smanjenje stope otvorena
dugotrajno nezaposlenih udilista
Nabava skolskog Broj namjestaja Nabava stolova i stolica, 100 2020. godisnje JLS, osnivaci
namjestaja kreveta i ostalog institucija
Skolskog namjestaja
Nabava nove tehnologijei | Broj komada Nabava novih laptopa, 50 2020. godisnje JLS, osnivaci
opreme raCunala, projektora institucija
klima-uredaja i
kompleta
didakticke/softverske
opreme

Mjera 2.1.2. Poticanje razvoja zdravstvene i socijalne skrbi na regionalnoj razini

- poboljsati usluge bolni¢kog lije¢enja, osobito za ranjive skupine stanovnistva

- poboljsati pristup primarnoj, specijalistickoj i hitnoj zdravstvenoj zastiti, s fokusom na
udaljena i deprivirana podrucja

- izgraditi/obnoviti/rekonstruirati i opremiti objekte u zdravstvu i socijalnoj skrbi (suvremena
oprema i nove tehnologije)

- osnaziti razvoj palijativne i hospicijske skrbi

- osnaziti informatizaciju u zdravstvu u funkciji povecanja ucinkovitosti i kvalitete usluga

- razvoj i opremanje dnevnih bolnica i jednodnevne kirurgije

- provesti prilagodavanje zdravstvenih objekata i opreme ekoloskim standardima radi
poboljsanja energetske u¢inkovitosti

- osigurati podrsku zdravstvenim ustanovama pri prijavama za fondove EU-a

- razvoj 1 poveCanje dostupnosti pristupacnim, odrzivim i visokokvalitetnim uslugama u
socijalnoj skrbi

- poticati prelazak s institucionalne skrbi na skrb u zajednici putem poboljSane socijalne
infrastrukture za sve ranjive skupine

- osigurati podizanje kvalitete postoje¢ih socijalnih usluga (licenciranje pruzatelja usluga,
standardizacija)

- planirati i provoditi specificnu edukaciju i usavrSavanje stru¢njaka u socijalnoj skrbi sukladno
uocenim potrebama

- izgraditi, opremiti i prilagoditi objekte socijalne skrbi i objekte za zbrinjavanje ljudi u slucaju
neposredne ugroze

- potencirati razvoj centara za djecu s posebnim potrebama

- promicati socijalno ukljuc¢ivanje ranjivih skupina kojima prijeti rizik od socijalne iskljuc¢enosti
i siromastvo (djeca, mladi, Zzene, osobe s invaliditetom i sl.) te borba protiv svih oblika
diskriminacije

- promicati socijalno ukljuc¢ivanje ranjivih skupina kojima prijeti rizik od socijalne iskljuc¢enosti
(mladi, Zene, osobe s invaliditetom i sl.) na trziSte rada te borba protiv svih oblika
diskriminacije

- podrzati razvoj usluga i aktivnosti koje pridonose socijalnom ukljucivanju zrtava obiteljskog
nasilja i prevenciji nasilja u obitelji

- unaprijediti dostupnost i kvalitetu podrSke roditeljstvu u zajednici (jaCanje roditeljskih
kompetencija)

- unaprijediti dostupnost i kvalitetu podrske obiteljima s teSko¢ama

- osigurati prehranu za djecu i potrebite u riziku od siromastva
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Pokazatelji ishoda za mjeru 2.1.2.

Pokazatelj ishoda Ciljana vrijednost Ucestalost Izvor
Definicija Jedinica Opis Vrijednost | Godina | pracenja
@ 2 3 “ €] © )
Izgradnja, adaptacija i Broj objekata .
uredenje objekata u Unapredenje s%s.tavg 30 2020. godisnje HZZ0,
podrudju zdravstva i zdre.i'vstvene zgstlte ! Zupanija kao
socijalne skrbi socijalne skrbi kroz osniva¢
jednaku dostupnost
visokokvalitetnim
uslugama u zdravstvu
L Broj osoba . .. 2100 2020. godisnje HZZO0,
OCD uklj ucene u ukljudenih u projekt Poyecanje s.ocualne Zupanija kao
programe socijalne ukljucenosti kroz osnivac,
inkluzije (edukacija, pomaganje skupinama OCD-ovi
provodenje i sudjelovanje kojima prijeti rizik od
u programima) socijalne iskljucenosti

Mjera 2.1.3. Poticanje razvoja kulture

obnova i rekonstrukcija kulturnih znamenitosti i bastine (arheoloskih nalazista, povijesnih
lokaliteta, industrijske bastine, utvrda, dvoraca, manjih kuca, palaCa, etnoloske bastine
itd.)

uredenje i valorizacija biv§ih vojnih i industrijskih objekata u kulturno-umjetnicke,
obrazovne i turisticke svrhe

provedba edukacijskih i informativnih aktivnosti za poduzetnike te kulturne i turistiCke
radnike za razvoj poduzetniStva zasnovanog na odrzivom koriStenju kulturne bastine i
tradicijskih vrijednosti

povezivanje poduzetnika i institucija u kulturi radi obogac¢ivanja lokalne ponude
poboljSanje sustava upravljanja kulturnom bastinom izradom planova upravljanja
promidzba odredista kulturne bastine u turisticke svrhe

osnivanje, izgradnja i obnova knjiznica

poticanje nabavke i rada bibliobusa

izgradnja/obnova/rekonstrukcija objekata namijenjenih razvoju kulture

poticanje rada knjiznica (nabava knjiga i drugih didaktickih materijala, nabava bibliobusa
isl)

izraditi Strateski plan upravljanja kulturno — povijesnom bastinom na razini zupanije koji
¢e u obzir uzeti odrzivo gospodarenje kulturnim dobrima.

Pokazatelji ishoda za mjeru 2.1.3.

Pokazatelj ishoda Ciljana vrijednost Ucestalost Izvor

Definicija Jedinica Opis Vrijednost Godina | pracenja

@ 2 3 “) (5 (O] (O

Obnovljene i Broj objekata Valoriziranje kulturnih 15 2020. godisnje JLS, PSZ,

rekonstruirane kulturne znamenitosti i bastine institucije u

znamenitosti i bastina obnavljanjem i kulturi
rekonstrukcijom

Kulturne manifestacije i Broj programa Valoriziranje kulturnih 30 2020. godisnje JLS, PSZ,

programi na podrucju znamenitosti i bastine obrazovne

zupanije putem kulturnih institucije,
manifestacija i institucije u
programa kulturi,

OCD-ovi

Mjera 2.1.4. Poticanje razvoja civilnog drustva

- poticati stvaranje centara za umrezavanje i osnazivanje kapaciteta OCD-a razli¢itih

drustvenih skupina (npr. Centar za mlade, Centar za Zenske inicijative, Centar za
drustvene inovacije, Centar za stradalnike i branitelje Domovinskog rata i sl.)

- razvijati alate za participativno odluc¢ivanje i sudjelovanje OCD-ova u donosenju odluka
- osnaziti OCD-¢ u pripremi, apliciranju i provodenju projekta i pronalazenju razli¢itih

izvora financiranja, apliciranju za EU fondove
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- poticati OCD-¢ na osmiSljavanje novih kreativnih inovacija za razvoj drustva

- poticati dijalog i suradnju izmedu javnog, civilnog i poslovnog sektora

- razvijati suradnju JLS-a s OCD-ima na zajednickoj provedbi projekata usmjerenih na
zadovoljenje potreba gradana

Pokazatelji ishoda za mjeru 2.1.4.

Pokazatelj ishoda Ciljana vrijednost Ucestalost Izvor
Definicija Jedinica Opis Vrijednost Godina | pracenja
@ 2 3 “ ) () (D
Povecanje socijalne Broj osoba Povecanje socijalne 150 2020. Godisnje PSZ,
ukljucenosti kroz rad ukljuéenih u program | ukljucenosti kroz OCD-ovi
OCD-ova programe koje provode

OCD-ovi
Osnivanje, izgradnja i Broj objekata Ojacani kapaciteti. 1 2020. Godisnje PSZ,
rekonstrukcija objekata za Doprinos poboljsanju OCD-ovi
OCD-ove kvalitete rada OCD-ova

kroz poboljsanje uvjeta i

prostora za njihov rad

Razvojni prioritet 2.2. - Unapredenje ostale infrastrukture
Cilj

Cilj je prioriteta bolja kvaliteta ostale infrastrukture kroz izgradnju, rekonstrukciju i modernizaciju
cestovne i zZeljeznicke infrastrukture te ve¢a pokrivenost zupanije javnim prijevozom. Prioritet svojim
ostvarenjem osigurava osnazen sustav opskrbe elektri¢cnom energijom, plinom te moderan, integriran,
ucinkovit i odrziv sustav vodoopskrbe, obrade i pro¢i§¢avanja otpadnih voda i zbrinjavanja otpada,
rjeSavanje poplava. Takoder, osigurava se infrastruktura za Sirokopojasni internet.

Ovim prioritetom posebice se rjeSava problematika ostale infrastrukture ruralnog podrucja te
demografski ugrozenih podrucja.

Opravdanje

Na podru¢ju Zupanije nuzna su poboljSanja prometne i ZeljezniCke infrastrukture te rjeSavanje
adekvatnog i odrzivog javnog prijevoza na podrucju cijele Zupanije. Analiza stanja pokazuje da je
sustav odvodnje otpadnih voda za kucanstava nedostatan te je nedovoljno razvijen sustav odvodnje i
proc¢iS¢avanja industrijskih i kuéanskih otpadnih voda. Sustav procis¢avanja komunalnih otpadnih
voda nije uskladen sa suvremenim okoliSnim standardima. Dotrajala je transportna i distribucijska
mreza vodovoda.

Cestovna mreza ne zadovoljava sigurnosne i tehni¢ke uvjete, kontinuirano se smanjuje udio
eljeznitkog prometa. Ceste poplave ugroZavaju okoli§ i devastiraju prirodu te $tete poduzetni§tvu,
gospodarstvu i poljoprivredi. Nuzno je poboljsanje i rasprostranjenost Sirokopojasnog interneta.
Zupanija ima negativnu demografsku sliku $to je kljuéna slabost i prijetnja njenom daljnjem razvoju.
Na razini Zupanije evidentiran je pad ukupnog broja stanovnika izmedu dva popisa stanovnitva za
10%. Ovi su trendovi posebno vidljivi u ruralnim i brdsko-planinskim te ratom ugroZenim podrucjima
gdje je potrebno stvoriti pogodnu klimu za ostanak radno sposobnog stanovnistva, napose mladih
ljudi, te ugodan i pristojan Zivot starijoj populaciji stanovniStva.

Opis

Ciljevi razvojnog prioriteta odnose se na poboljSanje infrastrukturnih sustava, a ostvarit ¢e se
provedbom sljede¢ih mjera: razvojem ostale infrastrukture prema potrebama lokalne i regionalne
zajednice te pruZzanjem podrske podrucjima s razvojnim posebnostima, osobito ruralnim i demografski
ugrozenima.

Mjere
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Mjera 2.2.1. Razvoj ostale infrastrukture prema potrebama lokalne i regionalne zajednice

izgradnja, rekonstrukcija i modernizacija prometnica regionalnog i lokalnog karaktera
(brza cesta Pozega-autocesta A3-izlaz Godinjak, spojna cesta Pakrac-Lipik-autocesta,brze
ceste na podru¢ju PSZ)

poticanje i razvijanje medumjesnog putnickog prijevoza (autobus, Zeljeznica)

razvoj sigurnosne cestovne infrastrukture

izgradnja/rekonstrukcija/poboljSanje vodovodne mreze
izgradnja/rekonstrukcija/poboljSanje vodosprema

unapredenje distribucijske mreze elektricne energije

izgradnja primarnog sustava odvodnje oborinskih voda, izgradnja procistaca otpadnih
voda

zbrinjavanje mulja s uredaja za proc¢i§¢avanje otpadnih voda
izgradnja/rekonstrukcija/pobolj$anje kanalizacijske mreze

izgraditi visenamjenske akumulacije ,,Kamenska® i ,,.Sumetlica® na podru¢ju Zupanije u
funkciji prihvata velikog vodnog vala (zastita od Stetnog djelovanja voda, poglavito u
vodotocima), stabilizacije vodoopskrbe, osiguranja ekoloski prihvatljivog protoka,
proizvodnje elektricne energije, navodnjavanja

provoditi zastitu od poplava na svim vodotocima

izgraditi sustav navodnjavanja ,,Orljava-Lonza“

izgraditi akumulacije i retencije gdje se za to pokaze potreba

izgraditi aglomeracije: Lipik-pakrac, Pozega, Pleternica, Kutjevo i Velika

sanacija ilegalnih odlagaliSta otpada

izgradnja/rekonstrukcija odlagalista otpada

promocija recikliranja i odvajanja otpada

izgradnja eko boksova, reciklaznih dvorista u svim JLS-ima

izgradnja sortirnice i postrojenja za glomazni otpad

provedba aktivnosti usmjerenih na smanjenje koli¢ine otpada (ukljucujué¢i edukacijske i
promotivne kampanje)

razvoj 1 izgradnja Sirokopojasnog internetskog podrucja

izgradnja i proSirenje plinske mreze

izgraditi, urediti i obnoviti groblja, trznice, Setnice i javne povrSine

izgradnja mini hidroelektrana na rijeci Orljavi

Pokazatelji ishoda za mjeru 2.2.1.

Pokazatelj ishoda Ciljana vrijednost Udestalost | Izvor
Definicija Jedinica Opis Vrijednost | Godina | pracenja
@ @) 3 “ €] 6 @)
Izgradnja, rekonstrukcija i | km, odnosno km? Poboljsanje prometne 100 2020. godisnje PSZ, Hrvatske
obnova prometnica i infrastrukture i javnih ceste
javnih povrsina povrsina
Mjere unapredenja i km' Izgradnja i 50 2020. godisnje PSZ, JLS-ovi,
razvoja vodoopskrbe i rekonstrukcija Hrvatske vode
odvodnje vodovodne mreze,
sustava odvodnje i
prociScavanja otpadnih
voda te radovi
odrzavanja kanala,
obala i ostalih vodnih
povrsina
Gospodarenje vodama Broj lokacija Izgradnja retencija, 10 2020. godisnje PSZ, JLS-ovi,
akumulacija te sustava Hrvatske vode
navodnjavanja
Poboljsanje sustava Broj lokacija Izgradnja i preuredenje 10 2020. godisnje PSZ, JLS-ovi,
gospodarenja otpadom reciklaznih dvorista i Komunalna
odlagalista otpada poduzeca
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Mjera 2.2.2. Pruzanje podrske podrucjima s razvojnim posebnostima, osobito ruralnim te
demografski ugroZenim

- obnoviti i izgraditi objekte za obrazovnu, komunalnu, socijalnu, zdravstvenu i energetsku
infrastrukturu te za predskolski odgoj

- izgraditi lokalne nerazvrstane ceste

- izgraditi kanalizaciju, odvodnju i proc¢is¢avanje otpadnih voda

- prikupljanje i odlaganje komunalnog otpada (vozila, kontejneri, kante)

- rijesiti javnu rasvjetu (ekoloski prihvatljivu)

- izgraditi domove za starije i nemocne osobe i za osobe s posebnim potrebama

- uspostaviti odgovarajuce instrumente financiranja, npr. u obliku mikrokredita, zajmova sa
subvencioniranim kamatama, razvoj nepoljoprivredne djelatnosti na ruralnom podrucju

- izgraditi, urediti i obnoviti domove druStvene namjene

- izgraditi/obnoviti/rekonstruirati privredne i poduzetnicke sadrzaje i objekte

Pokazatelji ishoda za mjeru 2.2.2.

Pokazatelj ishoda Ciljana vrijednost Ucestalost Izvor
Definicija Jedinica Opis Vrijednost Godina | pracenja
@ @ 3 “ &) © D
Izgradnja, obnova te Broj objekata Izgradnja objekata 14 2020. godisnje PSZ,JLS
uredenje objekata u (drustvenog, socijalnog
podruéjima s razvojnim i privrednog znacaja) i
posebnostima (ruralnim te infrastrukture od
demografski ugrozenim vaznosti za razvoj i
podruéjima) opstanak na podruéjima

s razvojnim

posebnostima
Projekti od esencijalne Broj projekata Projekti od vaznosti za 64 2020. godisnje PSZ, JLS
vaznosti za razvoj razvoj i opstanak na
ruralnih i demografski podruéjima s razvojnim
ugrozenih podrué¢ja posebnostima

Razvojni prioritet 3.1. - Djelotvorno i u¢inkovito upravljanje regionalnim razvojem

Cilj

Prioritetom se ostvaruju poboljSanja institucionalnih kapaciteta u sustavu javne uprave i veca
ucinkovitost pruzanja usluga gradanima na podru¢ju Zupanije, veéa efikasnost upravljanja javnom
imovinom i prihodima. Uklju¢ivanje gradana u proces pripreme i provedbe razvojnih strateSkih
dokumenata i projekata jedno je od osnovnih nacela partnerstva, nacelo partnerstva i suradnje izmedu
javnog, privatnog i civilnog sektora. Ono podrazumijeva suradnju izmedu tijela drZzavne uprave,
jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave, jedinica lokalne samouprave, gospodarskih subjekata,
znanstvene zajednice, socijalnih partnera i organizacija civilnoga drustva.

Osigurava se poboljsanje u pripremi, kandidiranju i provedbi projekata financiranih iz programa
Europske unije i drugih programa medunarodne suradnje.

Opravdanje

Postojanje strateskih razvojnih dokumenata od iznimne je vaznosti za razvoj lokalne sredine.
Donosenje strateSkih dokumenata nije samo po sebi garancija njihovog provodenja. Pozesko-
slavonska Zupanija usvojila je gotovo sve strateSke razvojne dokumente znaCajne za njen lokalni
razvoj. Tek djelotvorno i u€inkovito pracenje i provedba ovih dokumenata ¢imbenik je razvoja
zupanije. Bez donesenih odredenih strateskih dokumenata, potencijalni prijavitelji s podru¢ja Zupanije
ne mogu se prijavljivati za sufinanciranje svojih projekata na natjeCajima EU fondova. Slijedom
spomenutog, postojece strateSke dokumente mozemo razmatrati u smislu izvrsnog ,,alata“ za daljnje
uspjesno upravljanje Zupanijom.

Nazalost, zupanija nema dovoljno i dostatno razvijene kapacitete (ljudske, financijske, tehnicke) za
stratesko planiranje i provedbu razvojnih programa i projekata utemeljenih na strateskim planovima i
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programima. Strateski dokumenti ¢esto nisu podloga za planiranje proracuna. Koordinacija s drugim
vaznim dionicima razvojnog procesa (poslovna zajednica, nevladine organizacije, gradani) Cesto je
upitna i nedostatna te deklarativna, ograni¢ena prvenstveno na proces planiranja, a izostaje proces
provedbe te pracenja i vrednovanje ucinaka.

Ocigledna je potreba za angaziranjem sve veceg broja stru¢nog kadra koji ¢e raditi na razvojnim
projektima, koji ¢e biti sufinancirani sredstvima EU-a. Stoga postoji potreba za obrazovanjem veceg
broja novog stru¢nog osoblja na razini jedinica lokalne samouprave i gospodarstva te njihovo
medusobno umrezavanje za pripremu i prijavu dostatnih kvalitetnih razvojnih projekata. NerjeSavanje
toga problema odrazava se u manjku ili nepostojanju razvojnih projekta.

Upravljanje 1 raspolaganje nekretninama u vlasniStvu lokalnih i regionalnih jedinica (Zupanija)
Drzavni ured za reviziju RH ocijenio je u¢inkovitim za sedam zupanija i 19 gradova i Sest op¢ina u
Republici Hrvatskoj. U slucaju preostale 541 jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
raspolaganje i upravljanje nekretninama ocijenjeno je neucinkovitim. Revizijom je ustanovljeno da
lokalne jedinice nisu donijele strategiju upravljanja i raspolaganja nekretninama, godiSnji plan
upravljanja i raspolaganja te da nisu propisale nacin izvjeStavanja o njihovom ostvarenju. Takoder,
prilikom stjecanja nekretnina, nisu obavljene analize s ciljem utvrdivanja ekonomske opravdanosti
odabranog oblika stjecanja nekretnine te moguénosti koriStenja postojec¢ih nekretnina lokalnih
jedinica. Pozesko-slavonska zupanija nije svrstana medu onih sedam Zupanija.

Opis
Prioritet se ostvaruje provedbom dviju planiranih mjera.

Ovim prioritetom omogu¢it ¢e se uspostava udinkovite koordinacije upravnih tijela PSZ i JLS-a,
razvojnih agencija, ustanova i organizacija civilnog drustva u pripremi, planiranju, provedbi i prac¢enju
te vrednovanju svih razvojnih strateskih dokumenata na podru&ju PSZ. Jacat ¢e kadrovski kapacitete
javnog sektora za koristenje instrumenata kohezijske politike, za stratesko planiranje regionalnog
razvoja, pripremu i provedbu projekata iz programa EU-a i drugih programa medunarodne suradnje
(seminari, edukativne radionice, stru¢na usavrSavanja u inozemstvu).

Poboljsat ée se okvir za upravljanje javnim trgovackim drustvima i ustanovama gdje je PSZ osnivaé te
unaprijediti nac¢in upravljanja imovinom i provesti aktivnosti za stavljanje u funkciju imovine u
javnom vlasni$tvu (Zupanija i JLS-ovi).

Mjere

Mjera 3.1.1. Provodenje procesa planiranja, provedbe i praé¢enja provedbe te vrednovanja
razvojnih strateskih dokumenata te upravljanje projektima

- uspostaviti u¢inkovite koordinacije upravnih tijela PSZ i JLS-a, razvojnih agencija,
ustanova i organizacija civilnog druStva u pripremi, planiranju, provedbi i pracenju te
vrednovanju svih razvojnih strateskih dokumenata na podru¢ju PSZ

- jacati kadrovske kapacitete javnog sektora za koriStenje instrumenata kohezijske politike,
za stratesko planiranje regionalnog razvoja, pripremu i provedbu projekata iz programa
EU-a i drugih programa medunarodne suradnje (seminari, edukativne radionice, strucna
usavr$avanja u inozemstvu)

- sustavno informirati i educirati sve dionike s podru¢ja PSZ o moguénostima koristenja
sredstava iz programa Europske unije i drugih programa medunarodne suradnje

- jadati kadrovske kapacitete PSZ-a i JLS-a za djelotvorno i uginkovito planiranje,
provodenje i pra¢enje provedbe strateskih razvojnih projekata

- izrada, izmjena i dopuna planskih prostornih dokumenata na razini Zupanije, gradova i
op¢ina

- izradai provedba strateskih dokumenata na razini Zupanije i JLS-ova

- izraditi Strategiju razvoja odrzivog turizma

- izraditi Strategiju razvoja ljudskih potencijala
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Pokazatelj ishoda Ciljana vrijednost Ucestalost Izvor
Definicija Jedinica Opis Vrijednost | Godina | praéenja
M ) 3) “ (5 ©) )
Izrada, izmjena i dopuna Broj planova Izrada, izmjena i dopuna 6 2020. godisnje JLS-ovi,
planske prostorne Prostornih planova, Zavod za
dokumentacije generalnih urbanistickih prostorno
planova i druge planske uredenje PSZ
prostorne
dokumentacije
Provodenje prijavljenih Broj uspjesno Upravljanje projektima 10 2020. godisnje JLS-ovi,
projekata iz AP Strategije | prijavljenih projekata | za koje su se dobila PSZ,
PSZ za EU- sredstva za MRRFEU,
sufinanciranje sufinanciranje iz EU- potporne
fondova poduzetnicke
institucije
Izrada i provedba Broj izradenih Izrada strateskih 2 2020. godisnje JLS-ovi,
strateskih dokumenata na strateskih dokumenata i provedba PSZ,
podrugju PSZ dokumenata znacajnih za razvoj PSZ potporne
poduzetnicke
institucije

Mjera 3.1.2. Poveéati ucinkovitost upravljanja javnom imovinom na regionalnoj razini

Pokazatelji ishoda za mjeru 3.1.2.

poboljsati okvir za upravljanje javnim trgovackim drustvima i ustanovama gdje su PSZ i

JLS-ovi osnivaci

unaprijediti nacin upravljanja imovinom i provesti aktivnosti za stavljanje u funkciju
imovine u javnom vlasniStvu
staviti u funkciju gospodarskog i druStvenog razvoja sve ,,napustene* objekte (vojne,

drustvene i javne)

staviti u funkciju gospodarskog i drustvenog razvoja poduzetnicke zone (kao i ostale
pogodne ,,brownfield lokacije)
podupirati i inzistirati na sredivanju i uskladivanju katastra i gruntovnice
valorizirati neiskoriStenu drustvenu imovinu (vojni objekti, napusteni privredni, socijalni,
obrazovni i zdravstveni objekti) za izgradnju poduzetnicke infrastrukture
provoditi promociju i marketing aktivnosti poslovnih zona za privlacenje novonastalih

mikro i malih poduzeca

Pokazatelj ishoda Ciljana vrijednost Ucestalost Izvor
Definicija Jedinica Opis Vrijednost Godina | pracenja
@ @ 3 4 6] 6 D
Uskladenje katastra i ha Efikasnije i racionalnije 1.351 2020. godisnje UO PSZ za
gruntovnice upravljanje imovinom gospodarstvo
uskladenjem podataka i
katastra i gruntovnice graditeljstvo,
katastar i
gruntovnica
Briga za javne objekte, ha Efikasnije i racionalnije 4 2020. godisnje PSZ, JLS-
infrastrukturu povrsine u upravljanje imovinom u ovi,
vlasni$tvu JLS-ova vlasni$tvu JLS-a institucije u
vlasni§tvu
PSZ/JLS-ova
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Razvojni prioritet 3.2. - Potpora o¢uvanju, razvoju i promociji slavonskog i multikulturalnog
identiteta

Cilj

Cilj je ovoga prioriteta oCuvati tradicijske vrijednosti i staviti ih u funkciju nositelja slavonskog
identiteta na podru¢ju zupanije kroz turizam i druge aktivnosti te tako unaprijediti lokalno
gospodarstvo uklju¢uju¢i multikulturalizam kao jednu vaznu odrednice.

Opravdanje

Svijest o potrebi oCuvanja slavonskog identiteta i tradicije, osobito s ciljem ja¢anja gospodarske i
turisticke atraktivnosti, nije dovoljno razvijena na podrucju Zupanije. Zastupljenost tradicijskih
vrijednosti, tradicionalnih proizvoda, zanata, etno i gastro specifi¢nosti nedovoljna je u oblikovanju
turisticke ponude, a aktivnosti brendiranja nisu dostatne i ve¢inom su ogranicene.

Multikulturalnost, visejeziCnost 1 otvorenost razliCitostima dio su naslijeda PoZzesko-slavonske
zupanije. Trajno njegovanje tih vrijednosti prepoznato je kao neizostavan dio oCuvanja tradicijskih
vrijednosti uz slavonski identitet.

Opis

U okviru ovog prioriteta predvidene su dvije mjere ¢iji su fokusi s jedne strane na promociji
brendiranja tradicijskih vrijednosti (specifi¢nosti Zzivota, kulturne i prirodne bastine, lokalnih
proizvoda) u funkciji turizma i lokalnog razvoja, a s druge na ocuvanju identiteta i tradicijskih
vrijednosti multikulturalne sredine.

Mjere
Mjera 3.2.1. Brendiranje tradicijskih vrijednosti na podru¢ju PSZ-a

- brendirati proizvode i usluge s podrugja PSZ-a utemeljene na tradicionalnim vrijednostima
i proizvodima

- podupirati etno-gastro aktivnosti, proizvode i projekte

- razviti turisticke proizvode utemeljene na tradicionalnim vrijednostima

- razvijati marketinske strategije i planove

- podupirati i poticati odrzavanje manifestacija s ciljem promocije tradicionalnih proizvoda
i vrijednosti

Pokazatelji ishoda za mjeru 3.2.1.

Pokazatelj ishoda Ciljana vrijednost Ucestalost Izvor

Definicija Jedinica Opis Vrijednost Godina | pradenja

@ 2 3 “ €] 6 @)

Odrzavanje tradicionalnih | Broj manifestacija Brendiranje proizvoda i 15 2020. godisnje JLS,

manifestacija usluga s podrugja PSZ-a PSZ,
utemeljene na TZ,
tradicionalnim OCD-ovi

vrijednostima i
proizvodima kroz

odrzavanje
manifestacija
Izgradnja i uredenje Broj objekata Izgradnja i uredenje te 4 2020. godisnje JLS,
infrastrukture u turisticke prenamjena objekata u PSZ,
svrhe turisticke namjene u TZ,
svrhu brendiranja OCD-ovi
proizvoda
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Mjera 3.2.2. Razvoj i poticanje multikulturalnosti

- ocCuvati i razvijati specificnosti (kulturnu bastinu) nacionalnih manjina i zajednica na
podrugju PSZ

- provesti sve aktivnosti vezane za razvoj multikulturnog drustva i provesti analizu
dosadasnjih postignuéa i planova budu¢ih aktivnosti u PSZ

- poticati kontinuirano unapredenje rada institucija i udruga nacionalnih zajednica i
nacionalnih manjina

- promicati kulturne i obrazovne programe radi njegovanja izvorne kulturne tradicije te
ocuvanja nematerijalne i materijalne bastine kroz amaterizam

- poticati pripremu kvalitetnih projekata za koriStenje sredstava iz fondova EU-a i drugih
medunarodnih i domacih izvora

- osigurati infrastrukturne preduvjete za razvoj multikulturalizma

- poticati ukljuéivanje $ire javnosti PSZ u aktivnosti nacionalnih zajednica i manjina

- podupirati i poticati odrZavanje manifestacija nacionalnih manjina s ciljem promocije
multikulturalnosti

Pokazatelji ishoda za mjeru 3.2.2.

Pokazatelj ishoda Ciljana vrijednost Ucestalost Izvor
Definicija Jedinica Opis Vrijednost | Godina | pracenja

@ 2 3 “ €] (O] (O
Projekti, aktivnosti te Broj Afirmirati i reafirmirati 21 2020. godisnje JLS, PSZ,
manifestacije na jacanju projekata/aktivnosti/ multikulturalizam kao nacionalne
multikulturalizma manifestacija dio drustvenog i manjine

sveukupnog razvoja
PSZ i njezinog
identiteta kroz rad
nacionalnih manjina

5. POLITIKA ZUPANIJE PREMA TERITORIJALNOM I URBANOM RAZVOJU
5.1. Prostorna politika Zupanije

Prostorna politika Zupanije u svemu je uskladena sa Zakonom o prostornom uredenju (NN 153/13 i
65/17) te sa Strategijom prostornog razvoja RH (NN 106/17) i prostornim planovima.

Na razini PSZ izraden je niz planova koji se bave teritorijalnim razvojem:

- prostorni plan PSZ - usvojen 2002. godine te izmjene i dopune u 2015. godini

- gradovi - svi imaju usvojene prostorne planove uredenja grada, generalne urbanisticke
planove (Pozega, Pakrac, Lipik i Kutjevo), urbanisticke planove uredenja (Pozega, Lipik,
Kutjevo i Pleternica), detaljne planove uredenja (Pozega, Lipik i Kutjevo), provedbene
urbanisticke planove (Kutjevo i Pleternica)

- opéine - sve imaju usvojene prostorne planove uredenja opcine, detaljni plan uredenja
(Caglin), urbanisti¢ki plan uredenja (Kaptol, Jaksi¢ i Velika)

Na lokalnoj razini, problematiku teritorijalnog razvoja dijelom su razmatrali prijasnji PUR-ovi
gradova i opcina, a sada nove razvojne strategije jedinica lokalne samouprave, kao i lokalne razvojne
strategije LAG-ova na podrucju PSZ.

Brigu o prostornom uredenju Zupanije vodi Zupanijski Zavod za prostorno uredenje PSZ, koji
izraduje, vrsi izmjene i dopune planske prostorne dokumentacije i to za Zupaniju i jedinice lokalne
samouprave, sukladno zakonskim propisima.

Smjernice zupanijske politike teritorijalnog razvoja razvidne su u ZRS PSZ-a za razdoblje do
kraja 2020.godine kroz ostvarenje prioriteta 3.1. Djelotvorno i ucinkovito upravljanje regionalnim
razvojem, a S§to se naroCito vidi i u indikativnim aktivnostima, mjera 3.1.1. Provodenje procesa
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planiranja, provedbe i pracenja provedbe te vrednovanja razvojnih strateskih dokumenata te
upravijanje projektima te u mjeri 3.1.2. Povecati ucinkovitost upravijanja javnom imovinom na
regionalnoj razini. Posebni naglasak daje se izradi i azuriranju prostorne planske dokumentacije i u
mjeri 2.2.2. Pruzanje podrske podrucjima s razvojnim posebnostima, osobito ruralnim te demografski
ugrozenim. Teritorijalna dimenzija Zupanijske politike izrade 1 pracenja prostorne planske
dokumentacije vidljiva je i u Cilju 1. Povecati konkurentnost Zupanije kroz zeleni i pametni razvoj.

Strategijom prostornog razvoja Republike Hrvatske propisano je da Prostorni plan Zupanije®
preuzima sustav sredi$njih naselja u kojima je prikazana disperzija svih sredista od razine lokalnog do
regionalnog.

Oblik Zupanije i prostorni polozaj Pozege i Pakraca karakteriziraju i gravitacijsku
usmjerenost isto¢nog dijela Zupanije prema gradu PoZegi, a zapadnog dijela prema gradu Pakracu,
§to pogoduje ravnomjernijem policentriénom razvoju prostora Zupanije, ¢ime se izbjegavaju velike
koncentracije stanovni$tva u jednom sredistu.

U sustavu razvojnih zariSta Pozega i Pakrac predstavljaju podru¢je koje ima znatniju
koncentraciju stanovniStva u odnosu na ostala naselja i predstavljaju prostor koji ¢ini radijus
gravitacije. On privlaci funkcije svakodnevnog zivljenja i kretanja stanovnistva u srediste naselja.

Kartografskim prikazom Strategije prostornog uredenja (kat. prik.br. 42-08) dana su postojeca
1 potencijalna razvojna Zzarista - sredista, prema kriterijima za:

1. sva naselja s vise od 1 000 stanovnika

2. sva opc¢inska srediSta prema teritorijalnom ustrojstvu RH

3. sva naselja koja se nalaze u sredistu podrucja (r=3km), a imaju vise od 1 500

stanovnika.

Prema Strategiji prostornog uredenja, tri su karakteristi¢na kategorijalna osnovna tipa

zariSta koncentracije stanovniStva u PozeSko-slavonskoj zupaniji:

- kategorija tipa zarista,T4 (10—30 000 stanovnika i radijusom Zari§ta r=3,5 km)
- Kkategorija tipa zarista , TS (5-10000 stanovnika i radijusom Zarista r=3,0 km)
- kategorija tipa zari§ta, T6 (1 - 5000 stanovnika i radijusom Zari§ta r=2,5 km).

Razvojna zarista Zupanije
tip zarista Broj zarista Napomena

T4 1 regionalno srediSte
(r=3,5km 10—30000 stn.) Zupanijsko sredite

T5 1 manje regionalno srediste
(r=3km 5-10000 stn.) gradsko srediSte

T6 12 manja gradska srediSta
(r=2,5 km 1-5000 stn.) opc¢inska srediSta i naselja

Izvor: Zavod za prostorno uredenje PSZ, 2015. godina

Za 7zariste tipa T4 1 T5 moze se reéi da je kategorija najznacajnijih zariSta razvoja Zupanije.
To su naselja s vise od 5 000 stanovnika i 2 000 zaposlenih, dok su tipovi zariSta T6 kategorija
novoustrojenih gradova i op¢inskih sjediSta koji su u razvojnoj fazi procesa organizacije i
ustroja svih vaznih funkcija gospodarstva te druStvenih djelatnosti. Naselja ovog tipa ne
karakterizira velik broj stanovnika, ve¢ je za njih znadajan interes drzave i Zupanije te jedinice
lokalne samouprave za razvoj privrede.

33 Tekstualni dio preuzet iz prostornog plana PSZ, obrada teksta i tablica Zavod za prostorno uredenje PSZ, 2015. godina
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Osnovni podaci o tipovima zari$ta Pozesko-slavonske zupanije
. br. naselja
tip zarista centralno naselje u radijusu
T4
r=3,5km N
10 ¢ 3%)%00 )stn. POZEGA ’
TS5 PAKRAC 9
(r=3,0 km)
5—10 000 stn. 7
PLETERNICA
LIPIK 3
KUTJEVO 2
VELIKA 4
T6 JAKSIC 5
(r=2,5 km) KAPTOL 5
1-5000 stn. KUKUNJEVAC 0
VETOVO 2
BRESTOVAC 7
CAGLIN 3

Izvor: Zavod za prostorno uredenje PSZ, 2015. godina

Naselja Pozesko-slavonske Zupanije dijelimo prema sustavu:
PoZzega — srednje razvojno srediste (regionalno srediste)

Pakrac — manje razvojno srediste (manje regionalno srediste)

Pleternica — malo razvojno srediste (podrucno srediste jace razvijenosti)
Lipik — malo razvojno srediste (podrucno srediste jace razvijenosti)
Kutjevo — malo razvojno srediste (podrucno srediSte jace razvijenosti)
Velika — malo razvojno srediste (podrucno srediSte jace razvijenosti)

Jak$i¢ — inicijalno razvojno srediSte  (lokalno srediste slabije razvijenosti)
Kaptol — inicijalno razvojno srediste (lokalno srediste slabije razvijenosti).

Sukladno navedenome, opredijeljeno je da opcinska srediSta trebaju generirati razvoj svojih op€ina,
tako su Prostornim planom Zupanije ista uklju¢ena u sustav sredi$njih naselja tzv. ,,inicijalna razvojna

13984

srediSta® ¢ime su ta lokalna razvojna sredista postala uporista policentricnog razvoja u mreZi naselja.

PLANIRANI SUSTAV SREDISNJIH NASELJA U POZESKO-SLAVONSKOJ ZUPANIJI

Sredisnje naselje
Z“pa“.lé sko Manj.? razvoino M'flvl 0 razvojno Malo razvojno srediSte Inicijalno razvojno
sre':dlste sredlgte (manje sredlste. V(po.d rueno (podrucno srediste  [srediste (lokalno/op¢insko
(regionalno regionalno srediSte jace slabije razvijenosti) srediste)
srediste) srediste) razvijenosti)
IV. kategorija V. kategorija VI. kategorija VI. kategorija VII. kategorija
5 PLETERNICA IiAAI;"lS"IOCL
POZEGA PAKRAC LIPIK VELIKA BRESTOVAC
KUTJEVO CAGLIN

Izvor: Zavod za prostorno uredenje PSZ, 2015. godina

Kategorija regionalnog sredista utvrdena je za zupanijsko srediSte PoZegu zbog njenog povijesnog i
gospodarskog znacenja, brojnosti sredi$njih funkcija, broja stanovnika i kulturnog centra. U odnosu na
oblik prostora Zupanije te lose i nekvalitetne prometne povezanosti s prostorom bivie opéine
Pakrac, otezana je veza sa zapadnim dijelovima Zupanije.

studeni 2018. Stranica 108



Zupanijska razvojna strategija Pozesko-slavonske Zupanije za razdoblje do kraja 2020.godine

Kategorija manjeg regionalnog sredista utvrdena je za grad Pakrac zbog njegovog gospodarskog
znacenja, brojnosti sredisnjih funkcija i broja stanovnika.

Kategorija podrucnog sredista jace razvijenosti utvrdena je za gradove Pletemica, Lipik i Kutjevo zbog
njihovog gospodarskog znacenja, brojnosti srediSnjih funkcija i stimuliranja njihovog razvoja kojim
bi utjecali i na razvoj okolnih podrudja.

Kategorija podrucnog sredista slabije razvijenosti utvrdena je za naselje Velika, a kategorija lokalnog
sredista slabije razvijenosti za naselja Jaksi¢ i Kaptol.

Sva su navedena naselja svrstana u navedene kategorije zbog brojnosti sredi$njih i
gospodarskih sadrzaja, prostornog polozaja i velicine. U svim naseljima potrebno je, osim
razvitka drustvenih djelatnosti, pojacano poticati razvitak gospodarstva kako bi mogao generirati
razvitak okolnog prostora.

Kategorija lokalnih sredista utvrdena je za naselja Brestovac i Caglin prema kriteriju svrstavanja u ovu
kategoriju svih op¢inskih sredista kojima Strategijom nije utvrden stupanj centraliteta.

Ova naselja, osim upravne funkcije, imaju i funkciju opskrbe opéinskog prostora robom i
uslugama, a osim toga, u njih je potrebno usmjeravati i izgradnju proizvodnih sadrzaja ako bi se
gospodarski razvijala i prenosila taj razvoj na cjelokupni opcinski prostor.

Preko sustava srediSnjih naselja koji je odreden za podrucje Zupanije, tj. odredivanjem
pozicije srediSnjeg naselja unutar sustava (rang naselja), pozicioniraju se osnovne poticajne
razvojne aktivnosti. Pod time se prvenstveno misli na ustrojstvo drzavnih i Zupanijskih ustanova
(gospodarstvo, prosvjeta, zdravstvo, kultura, sport, drzavni uredi, upravni odjeli itd.) kao i ostalih
poticajnih funkcija i aktivnosti koje nisu od drzavnog ili Zupanijskog interesa.

Na taj se nacin predvode mreze Skolskih, zdravstvenih, sportskih i upravnih funkcija koje uz
gospodarski poticaj promicu razvoj naselja i njihovog gravitacijskog podrucja.

Time je formirana osnova sustava sredi$njih naselja na koju se nadovezuju ostala naselja, centri
manjih prostornih cjelina (tzv. lokalni centri).

Gradovi i naselja koji imaju viSe od 1000 stanovnika (4 grada i 10 naselja) definiraju osnovnu
demografsku i razvojnu mrezu Zupanije.

Cetiri grada (PoZega, Pakrac Lipik i Pleternica) ¢ine okosnicu mreZe razvoja i relativno su dobro
rasporedeni na podrucju Zupanije.

5.2. Politika Zupanije prema gradovima — uloga gradova u poticanju razvoja PSZ te
poveznica ZRS-a i strategije razvoja urbanih podrucja

Jedan je od ciljeva kohezijske politike EU za razdoblje 2014. - 2020. potaknuti integrirane strategije
koje pospjesuju odrziv urbani razvoj te jacaju otpornost gradova. Kohezijska politika EU za razdoblje
2014. - 2020. prepoznaje gradove kao pokretace razvoja, inovativnosti i kreativnosti, mjesta u kojima
se koncentriraju razvojni potencijali i izazovi.

Zakonom o regionalnom razvoju RH propisana je obveza izrade strategije za tri kategorije urbanih
podrucja (NN 147/14, ¢l.14., st.2.): urbane aglomeracije (Zagreb, Split, Rijeka i1 Osijek), veca urbana
podrudja (gradovi s vise od 35 000 stanovnika) i manja urbana podruéja (gradovi s brojem stanovnika
izmedu 10 000 i 35 000). Prema ovoj klasifikaciji, u Pozesko-slavonskoj zupaniji jedino grad PoZzega
pripada manjim urbanim podruc¢jima.

Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova EU u rujnu 2015. godine objavilo je Smjernice za izradu
strategija razvoja urbanih podrucja, pracenje njihove provedbe i vrednovanje kao temeljni strateski
dokument kojim se odreduju ciljevi i prioriteti razvoja urbanih podru¢ja. Smjernice slijede odredbe.
Krajem 2015. godine Grad PoZega donio je svoju strategiju razvoja urbanog podrucja (SRUP). Kako
je proces izrade Strategije zapo¢eo 2014. godine, u definiranju obuhvata, odnosno podru¢ja na kojeg
¢e strategija imati utjecaj, nije se uzela u obzir mogucnost Sirenja urbanog podrucja i na druge jedinice
lokalne samouprave. Nakon donoSenja Zakona o regionalnom razvoju i otvaranja mogucnosti za
prosirenjem urbanog podrucja, odlukom gradske uprave ipak je zadrzan obuhvat strategije kako je to i
administrativno odredeno, grad PoZzega s prigradskim naseljima. Ostali gradovi nisu u zakonskoj
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obavezi izrade strategije, no neki imaju izradene svoje strategije za srednjoro¢no razdoblje, kao npr.
Pleternica i Pakrac.

Urbana podru¢ja (manje urbano podrucje, Grad PoZega) ustrojena su sa svrhom postizanja
ucinkovitijeg planiranja, uskladivanja i provedbe urbane dimenzije politike regionalnog razvoja te
povlacenja sredstava iz ESI fondova namijenjenih urbanom razvoju.

Mozda za buduce razdoblje ili ve¢ kao nadopuna postojecoj strategiji urbanog podrucja, potrebno je
razmis$ljati o proSirenju podrucja i na susjedne JLS-ove, Grad Pleternicu i opc¢inu Jaksi¢ jer su u
svakom pogledu ova podrucja u interaktivnim vezama.

U strategiji razvoja urbanog podrucja grada Pozege, medu ostalim je navedeno da ukoliko se ukaze
potreba za proSirenjem urbanog podrucja, proces prosirenja moze se pokrenuti u svakom trenutku uz
prethodni dogovor jedinica lokalne samouprave i grada PoZege kao srediSta urbanog podrucja.

Prema Izvjestaju o provedbi Zupanijske razvojne strategije PSZ u 2015. godini (Izvje$ée) u gradove
sjediSta Zupanije (Grad PoZega) ulozeno je oko 41 milijun kuna, predstavljajuci tako 30,06% ukupnih
ulaganja tijekom 2015. godine i 24,33% od planiranih 169 milijuna kuna investicija u ovo posebno
podruéje za Sestogodisnje razdoblje.

Budu¢i da su gradovi nositelji cjelokupnog razvoja u mjerama strategije, jednako se podrzavaju svi
gradovi na podru¢ju PSZ, narocito kroz sljedeée razvojne prioritete i mjere u njima:

1.1. Razvoj zelenog i inovativnog gospodarstva
1.3.  Ocuvanje okolisa i prirode
2.1. Jacanje drustvenih djelatnosti

5.3. Politika Zupanije prema podrudjima s razvojnim posebnostima

Prema Odluci o razvrstavanju jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave®, PSZ je u prvoj
skupini, ¢ija je vrijednost indeksa razvijenosti manja od 75% prosjeka Republike Hrvatske, a JLS
razvrstane su u drugu skupinu, izuzev Grada Pozege koji je svrstan u trecu skupinu.

Prema prijagnjim pozitivnim propisima RH, podrudje PSZ svrstano je u sljede¢a podruéja s razvojnim
posebnostima te su ove podjele koristene u financijskim godi$njim izvjestajima za razdoblje od 2011.
do 2017. godine u ocjeni provedbe Strategije za razdoblje 2011. - 2017. godine®:

— potpomognuta/ruralna podrucja: Pozesko-slavonska zupanija, gradovi Kutjevo i Pleternica
te opéine Brestovac, Caglin, Jaksi¢ i Velika

— podrucja posebne drzavne skrbi/ruralna podrucja: gradovi Pakrac i Lipik

— brdsko-planinska/ruralna podrucja: opéina Kaptol

Zupanija posebice brine o razvoju ovih podruéja, a §to je vidljivo i iz ulaganja u proteklom periodu
provedbe strategije 2011. - 2017. godine. U ova podrucja u proteklom razdoblju utroseno je 57,61%
ukupnih ulaganja u 2017. godini ili 16,42% planiranih ulaganja u razdoblju od 2011. - 2017. godine.
To je ujedno i najbolji omjer uloZzenog i planiranog. U proteklom razdoblju ulagalo se u sljedeca
podrugja:

a) Potpomognuta/ruralna podrucja

1. Komunalna infrastruktura 8,54% od planiranih sredstava - gradenje, redovno i
investicijsko odrzavanje Zupanijskih i lokalnih cesta, izgradnja kanalizacijskih mreza i
sustava vodoopskrbe

2. Drustvene djelatnosti 6,79% od planiranih sredstava - izgradnja knjiZnice i Citaonice i
djecjih vrtica te adaptacija Skolskih objekata

3 Ovo se odnosi na Odluku ,NN 158/13, jer se i IzvjeSc¢e o provedbi strategije za 2017. temelji na toj Odluci. Nova indeksacija stupila je na
snagu donosenjem nove Odluke koja vazi od 1.1.2018. (NN broj 132/17 od 29. prosinca 2017)
33 Nova podjela ovih podruéja prikazana je u Tablici 2 ove Strategije i Tablici 5, str.12., u DODATKU 2: Cjelovita analiza stanja
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3. Zastita okoliSa, prostora i prirode 157,22% od planiranih sredstava - ekoloSko
zbrinjavanje otpada, smanjenje oneci$¢enja voda, smanjenje negativnog utjecaja na
okolis, povecanje energetske ucinkovitosti na javnim objektima

4. Ljudski resursi 207,97% od planiranih sredstava - program stru¢nog usavrSavanja za
poduzetnike, programi stru¢nog usavrSavanja i cjeloZivotno ucenje, povecanje
socijalne ukljucenosti

b) Podrucje posebne drzavne skrbi/ruralna podrucja

1. Komunalna infrastruktura 28,27% od planiranih sredstava - izgradnja sustava
vodoopskrbe i odvodnje te rekonstrukcija 1 izgradnja cesta, rekonstrukcija i
modernizacija ulica

2. Gospodarstvo 0,01% od planiranih sredstava - izrada projektne dokumentacije,
izgradnja poduzetnicke potporne infrastrukture (izgradnja industrijskih i
poduzetnickih zona i infrastrukture unutar istih)

3. Drustvene djelatnosti 8,02% od planiranih sredstava - obnova kulturnih objekata te
adaptacija i odrzavanje $kolskih objekata

4. Zastita okoliSa prostora i prirode 1081,49 % viSe od planiranih sredstava - izgradnja
reciklaznih dvorista i odlagalista otpada te projekti energetske ucinkovitosti

¢) Brdsko-planinsko podrucje

1. Komunalna infrastruktura 0,68% od planiranih sredstava - izgradnja sustava odvodnje
1 pro¢iscavanja otpadnih voda

2. Drustvene djelatnosti 20,44% od planiranih sredstava - uredenje druStvenih domova i
podru¢nih Skola energetska ucinkovitost i obnova objekata u javnom i privatnom
vlasniStvu

3. Zastita okoliSa, prostora i prirode 23,78% od planiranih sredstava — uklanjanje
azbestnih ploca sa Skole u Kaptolu

Budu¢éi da ovo podruc¢je zauzima velik dio prostora Zupanije, Zupanija ¢e i dalje voditi racuna o
ravnomjernom razvoju cijele Zupanije pa tako i ovog dijela $to je osobito naglaSeno i u ovoj Strategiji
kroz odrziv razvoj naveden u razvojnim prioritetima i mjerama u njima:

1.1. Razvoj zelenog i inovativnog gospodarstva
1.2. Razvoj ruralnog podrucja
2.2. Unapredenje ostale infrastrukture

6. PROVEDBA

Strategija ¢e se realizirati putem provedbe niza konkretnih projekata koji ¢e poduprijeti ostvarenje
definiranih mjera, prioriteta i ciljeva u predvidenom razdoblju. Uspjesnost provedbe svih predvidenih
projekata, a time i mjera, prioriteta i ciljeva osigurat ¢e se izradenim Akcijskim planom za razdoblje
do kraja 2020. godine. Njime je ostvarena poveznica Strategije i svih ocekivanih izvora financiranja
njezine provedbe (npr. sredstva javnih proracuna, fondovi EU-a, javno-privatna partnerstva i dr.).

U ZRS-u se financijskim okvirom daje razrada planiranja sredstava s naznakom izvora sredstava
minimalno na razini ciljeva za cjelokupno razdoblje ZRS. Informacija o alokaciji sastoji se od
procjene sredstava, koja se oc¢ekuju iz drzavnog proracuna, ukljuc¢uju¢i EU fondove (npr. planirana
alokacija za regiju), Zupanijskog proracuna i lokalnih proracuna (procjena na osnovi udjela rashoda za
razvojne aktivnosti u prora¢unu unazad 3 godine te projekcija za sljedeée godine). U ZRS-u naveden
je samo indikativni financijski okvir za razdoblje trajanja ZRS-a, koji je za prve tri godine ZRS-a
detaljno razraden u Akcijskom planu. Akcijski plan predstavlja zaseban provedbeni dokument za
trogodi$nje razdoblje u svrhu povezivanja s prora¢unom, a on je osnova za izradu Plana razvojnih
programa koji Zupanija donosi sukladno Zakonu o prora¢unu.
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6.1. Financijski okvir za provedbu strategije

Akcijski plan temelj je iz kojeg je izveden financijski okvir za provedbu Strategije. Financijskim
okvirom daje se sazet uvid u financijsku vrijednost i izvore financiranja ciljeva, prioriteta i mjera za
realizaciju Strategije. Ukupna procijenjena vrijednost Strategije do kraja 2020. godine (promatrano
kroz tri godine provedbe, od 2018. godine do kraja 2020. godine) iznosi 4,454 milijardi kuna. Najvecu
financijsku vrijednost ima Cilj 2. Povecati kvalitetu Zivljenja kroz odrZiv regionalni razvoj, na koji ¢e
se utroSiti 68,34% ukupno procijenjenih sredstava potrebnih za realizaciju Strategije, a ostatak
sredstava ulozit ée se u ostvarenje ostalih strateskih ciljeva, u Cilj 1. Povecati konkurentnost PSZ kroz
zeleni i pametni razvoj 29,57%, a Cilj 3. Unaprijediti upravijanje regionalnim razvojem te ocuvati
slavonski identitet i multikulturalnost 2,09%
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Ciljevi i prioriteti

Procjena
potrebnih
sredstava u
trogodiSnjem
razdoblju*

Izvor financiranja (2018.-2020.)

DrZzavni
proracun

Zupanijski
proracun

Lokalni
proracun

Pomo¢i
Europske
unije

Javna
poduzeca

Ostali izvori

Povelati
konkurentnost
PSZ fupanije
kroz zeleni i
pametni razvoj

1.316.552.421,08

59.406.411,57

34.801.155,79

31.656.647,09

1.056.190.964,14

27.550.730,00

106.946.512,49

1.1.

Razvoj zelenog i
inovativnog
gospodarstva

171.641.643,95

5.432.500,00

608.889,48

9.542.632,09

150.941.665,29

225.000,00

4.890.957,09

1.2.

Razvoj ruralnog
podrudja

728.476.161,39

6.250.787,52

30.100.000,00

12.917.750,00

620.920.191,46

90.000,00

58.197.432,41

1.3.

Ocuvanje okolisa
i prirode

416.434.615,74

47.723.124,05

4.092.266,31

9.196.265,00

284.329.107,39

27.235.730,00

43.858.122,99

Poveéati
kvalitetu
Zivljenja kroz
odrZiv regionalni
razvoj

3.044.080.107,02

1.198.707.861,23

18.744.160,67

85.700.650,82

1.332.545.020,05

354.710.014,25

53.672.400,00

2.1

Jacanje
drustvenih
djelatnosti

480.961.338,73

32.335.593,98

15.374.160,67

38.643.235,46

356.244.898,62

561.050,00

37.802.400,00

2.2

Unapredenje
ostale
infrastrukture

2.563.118.768,29

1.166.372.267,25

3.370.000,00

47.057.415,36

976.300.121,43

354.148.964,25

15.870.000,00

Unaprijediti
upravljanje
regionalnim
razgvojem te
ocuvati slavonski
identitet i
multikulturalnost

93.063.869,16

4.754.000,00

456.238,08

11.343.233,00

74.466.898,08

1.230.000,00

813.500,00

3.1

Djelotvorno i
ucinkovito
upravljanje
regionalnim
razvojem

16.633.476,16

300.000,00

343.238,08

4.000.000,00

10.405.238,08

1.200.000,00

385.000,00

3.2.

Potpora
ocuvanju, razvoju
i promociji
slavonskog i
multikulturalnog
identiteta

76.430.393,00

4.454.000,00

113.000,00

7.343.233,00

64.061.660,00

30.000,00

428.500,00

SVEUKUPNO

4.453.696.397,26

1.262.868.272,80

54.001.554,54

128.700.530,91

2.463.202.882,27

383.490.744,25

161.432.412,49
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6.2. Provedbeni mehanizmi

Prilikom izrade 1 provedbe strategije ukljucuje se velik broj institucija, organizacija i drugih dionika iz
PSZ, ali i institucija drzavne uprave koje djeluju na nacionalnoj razini, a vazne su za provedbu
zupanijskih i lokalnih razvojnih projekata. To su:

Zupanijska skupstina

Partnersko vije¢e PSZ

Zupanijska uprava

jedinice lokalne samouprave

javne ustanove i ministarstva

privatni sektor

civilni sektor (OCD)

Regionalna razvojna agencija PSZ - PANORA d.o.0.
(od 1.7.2018. Regionalni koordinator razvoja PSZ)
ex-ante (IRMO) i ex-post evaluator

e radni timovi

Izrada ZRS PSZ za razdoblje do kraja 2020.

Zaklju¢kom Zupana 9. veljade 2016. godine pristupilo se izradi Zupam] ske razvojne strategije
PSZ za razdoblje 2016. - 2020. (radi vremenskog odmaka kasnije preimenovana u Zupanijska
razvojna strategija PSZ za razdoblje do kraja 2020.godine, u daljem tekstu ZRS PSZ,). Obnovljeni su i
s radom poceli pripremu za izradu strategije i radni timovi potpomognuti svesrdnom pomoci upravnih
odjela Zupanije. Netom iza toga izabran je ex-ante evaluator &iji je zadatak pracenje i vrednovanje
izrade strategije. Krajem $estog mjeseca 2016.godine izabrano je novo Zupanijsko partnersko vijeée
koje zamjenjuje dosada$nji Zupanijski partnerski odbor. Proces donosenja strategije je u sljedecem:
radni timovi zajedno s upravnim odjelima pripremaju podatke iz svojih domena djelovanja te sve to
dostavljaju koordinatoru na izradi strategije koji onda sukladno Smjernicama za izradu Zupanijskih
razvojnih strategija, pracenje i vrednovanje njihove provedbe oblikuje nacrte pojedinih sastavnica
strategije te ih uz konzultacije s ex-ante evaluatorom prosljeduje savjetodavnom tijelu, Zupanijskom
partnerskom vijecu, kO_]e ga odobrava kao konaéne nacrte dljelova dokumenta. Konac¢ni nacrt
strateSkog dokumenta, Zupanijske razvojne strategije, usvaja Zupanijska skupstina na prijedlog
Zupana i Zupanijskog partnerskog vije¢a kao savjetodavnog tijela. Izrada ZRS predstavlja jedinstven
proces organiziran kao niz logickih koraka, pri ¢emu svaki prethodni korak uvodi ili odreduje
elemente kljuéne za poduzimanje sljedeéeg koraka. Prikaz institucionalnog okvira izrade ZRS
prikazan je na donjoj slici.
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Slika 8. Grafi¢ki prikaz institucionalnog okvira izrade ZRS PSZ

/

RADNI TIMOVI

Izvor: RRA PSZ - PANORA d.o.o., 2016. godine

Provedba ZRS PSZ za razdoblje do kraja 2020.

U svrhu provedbe ZRS-a, Zupanija donosi Akcijski plan za provedbu ZRS-a koji omoguéuje cjelovit
pregled zadaéa potrebnih za provedbu ZRS-a, njihove izvrsitelje, financijska sredstva te rokove,
pokazatelje i izvrSenja.

Strategija regionalnog razvoja Pozesko-slavonske Zupanije u provedbenom smislu sastoji se od niza
razradenih projekata s razvojnim ucincima koji se mogu dokazati, odnosno Akcijskog plana s
konkretnim projektnim aktivnostima. Najznacajniji dionici u provedbi Strategije su:

Zupanijska skupstina

Zupanijska skupstina je predstavnicko tijelo izvrine vlasti Zupanije. Ona usvaja ZRS PSZ za razdoblje
do kraja 2020. te prati i usvaja njeno provodenje pracenjem jednogodisnjih IzvjeS¢a o provedbi
strategije. Putem izvje$¢a prati i rezultate provedbe ZRS-a nakon roka za provedbe.

Zupanijska uprava

Zupanijsku upravu &ine Zupanijska skupstina, Ured Zzupana i upravni odjeli Zupanije. Nositelj izrade
ZRS-a zaduZen za praéenje i provedbu je Upravni odjel za gospodarstvo i graditeljstvo. U svrhu
pracenja izrade ZRS-a PSZ, osnovan je Glavni Zupanijski tim kojeg &ine: Zupan, zamjenici Zupana,
tajnik skupstine i pro¢elnik Upravnog odjela za proratun i financije PSZ. Dosada$nja suradnja
Regionalne razvojne agencije PSZ - PANORA d.o.o. i upravnih odjela kao vertikalna i horizontalna
suradnja u provedbi razvojnih strategija, programa i realizaciji razvojnih projekata dobra su osnova za
djelotvornu i u¢inkovitu izradu i provedbu ZRS-a PSZ.

Partnersko vije¢e PSZ
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Partnersko vije¢e osnovano je u skladu sa Zakonom o regionalnom razvoju (NN br.147/2014.) i
Uredbom o osnivanju, sastavu, djelokrugu i nacinu rada partnerskog vije¢a (NN 103/2015). Partnersko
vijece Zupanije osniva se kao savjetodavno tijelo.

Zupanijsko partnerstvo osnovano je radi sudjelovanja u donoSenju Zupanijske razvojne strategije,
utvrdivanja prioriteta razvoja na svom podrucju, predlaganja strateskih projekata vaznih za razvoj
jedinica podrucne (regionalne) samouprave te njihove provedbe i pracenja. Osniva se i djeluje
sukladno nacelu partnerstva i suradnje, vode¢i racuna o zastupljenosti razli¢itih dionika razvoja s
podrucja jedinice podrucne (regionalne) samouprave i zastupljenosti interesa vecine stanovnistva u
jedinici podruéne (regionalne) samouprave. Broji 35 ¢lanova. Administrativne i stru¢ne poslove za
potrebe rada zupanijskog partnerstva obavlja regionalni koordinator za jedinicu podru¢ne (regionalne)
samouprave, Regionalna razvojna agencija PSZ - PANORA d.o.0.

Jedinice lokalne samouprave

Jedinice lokalne samouprave glavni su nositelji pokretanja i provodenja razvoja na svom podrucju, a
onda tako u cjelini i na Zupanijskom. Kroz svoje ¢lanove u Zupanijskom partnerskom vijeéu aktivno
sudjeluju u izradi i provedbi Zupanijske razvojne strategije. Predlazu razvojne projekte sa svog
podrucja u Bazu zupanijskih projekata i Akcijski plan. Nositelji su projekta koji su uvrsteni u Akcijski
plan te ¢e ih direktno provoditi o éemu ¢e najmanje jednom godisnje izvjestavati RRA PSZ za potrebe
izrade Izvjesca o provedbi strategije PSZ.

Regionalna razvojna agencija PSZ 5
(od 1.7.2018. Regionalni koordinator razvoja PSZ)

Zupanija je osnovala Regionalnu razvojnu agenciju PSZ - PANORA d.o.0. (RRA PSZ), koja ée uz
postojeée  Upravne odjele PoZesko-slavonske Zupanije i Partnersko vije¢e PSZ organizirati
(koordinirati) provedbu ZRS-a te pripremati Izvjeiéa svake godine o provedbi Zupanijske razvojne
strategije i na taj nacin informirati Skup$tinu i nadleZno Ministarstvo o provedbi ZRS-a.
Zadaée regionalnog koordinatora (RRA PSZ) pri izradi i provedbi Zupanijske razvojne strategije
prema Zakonu su sljedece:

- koordinira i sudjeluje u izradi Zupanijske razvojne strategije

- koordinira izradu Akcijskog plana za provedbu Zupanijske razvojne strategije
- prati i poti¢e provedbu Zupanijske razvojne strategije

- koordinira poslove vezane uz sredi$nju bazu projekata

- vodi administrativne poslove za Partnersko vije¢e PSZ

Organizacije civilnog drustva (OCD)

Organizacije civilnog drusStva imaju iskustvo u pripremi i provedbi projekata i imaju vaznu ulogu, ne
samo u projektima ¢iji su inicijatori i nOSlt€1J1 nego i u svim drugim Zupanijskima projektima. Kroz
svoje ¢lanove u Zupanijskom partnerskom vijeéu aktivno sudjeluju u izradi i provedbi Zupanijske
razvojne strategije.

Javne ustanove

Javne ustanove imaju vaznu ulogu u pripremi, izradi i provedbi ZRS PSZ (ustanove koje se financiraju
iz drZzavnog proracuna i proracuna lokalne samouprave). Svojim organizacijskim kapacitetima i
djelokrugom rada te institucije imaju vrlo vaznu ulogu u razvijanju i promoviranju suradnje na
razvojnim projektima jer omogucuju osnaZivanje i uklju¢ivanje samih korisnika u njihovu provedbu.
Sudjeluju u radu Partnerskog vije¢a. Nositelji su projekata koji su uvrSteni u Akcijski plan te ¢e ih
direktno provoditi o ¢emu ée najmanje jednom godisnje izvjestavati RRA PSZ za potrebe izrade
Izvje$éa o provedbi strategije PSZ.

Privatni sektor
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Privatni je sektor glavni pokreta¢ rasta i razvoja i otvaranja novih radnih mjesta. Prijavljuje svoje
projekte u Bazu Zupanijskih projekata te Akcijski plan. Sudjeluje u prijavi svojih projekata na
natjeCaje fondova EU-a te realizacijom tih projekata povecava svoju konkurentnost te doprinosi
realizaciji ciljeva i prioriteta ZRS-a.

Kroz svoje ¢&lanove u Zupanijskom partnerskom vije¢u aktivno sudjeluju u izradi i provedbi
Zupanijske razvojne strategije. Nositelji su projekta koji su uvriteni u Akcijski plan te ¢e ih direktno
provoditi o ¢emu ¢e najmanje jednom godisnje izvjestavati RRA PSZ za potrebe izrade Izvje$éa o
provedbi strategije PSZ.

NadleZna ministarstva

Predstavljaju najvise tehni¢ke hijerarhijske instance ukljuéene u pripremu i provedbu ZRS-a.
Upravljaju procesom kroz osnovne smjernice i regulativnu podrsku, osobito Ministarstvo za regionalni
razvoj i fondove EU-a. Posjeduju znacajne ljudske kapacitete.

Ex-ante i ex-post evaluator

Zakon o regionalnom razvoju (NN br.147/2014.) propisuje da se svaki strateSki dokument (strategija
razvoja zupanije osobito) kao provedbena politika regionalnog razvoja sustavno prati i vrednuje radi
povecavanja djelotvornosti, ucinkovitosti i utjecaja na regionalni razvoj. Pradenje i vrednovanje
provodi se u fazi izrade dokumenta (ex-ante postupak) te u fazi provedbe (ex-post postupak).
Ocjenjiva¢ praéenja i vrednovanja (ex-ante evaluator) na izradi ZRS-a PSZ za razdoblje do kraja 2020.
godine je Institut za razvoj i medunarodne odnose (IRMO) iz Zagreba. Ocjenjiva¢ pracenja i

vrednovanja za fazu provedbe (ex-post postupak) bit ¢e izabran u fazi provedbe ZRS-a.

Tablica 29. Pregled klju¢nih dionika u provedbi ZRS-a

Institucija/organizacija

Pregled trenutnih
djelovanja

Uloga i odgovornosti u
implementaciji ZRS

Vremenski
okvir/potrebni resursi

Zupanijska skupstina

Izabrano zastupnicko i
izvr$no tijelo Zupanije

Usvaja konacnu verziju
Zupanijske razvojne
strategije, prati provedbu,
ocjenjuje rezultate nakon
provedbe.

Usvajanje Zupanijske
razvojne strategije
Godisnje prati provedbu
ZRS-a

Ocjenjuje i usvaja
rezultate nakon provedbe
ZRS-a.

Zupanijska uprava

Sadrze kapacitete, urede,
opremu te pruza potporu i
suraduje u izradi
programskih
dokumenata.

Cine je Zupanijska
skupstina, ured Zupana i
upravni odjeli.

Nositelj izrade i provedbe
ZRS-a je UO za
gospodarstvo i
graditeljstvo.

Pruzaju potporu i
suradnju na
implementaciji
7RS-a, odnosno
Akcijskom planu.

Rade na pracenju
implementacije ZRS,
odnosno na praéenju
Akcijskog plana do kraja
2020.

Ima dostane kapacitete za
praéenje ZRS-a do kraja
2020. godine.

Partnersko vijeée PSZ
(PV PSZ)

Osnovano 2016. Djeluje
prema zakonskim
osnovama, redovito se
sastaje, radi i djeluje na
principima partnerstva,
broji 35 ¢lanova.

Redovito se sastaje, te
upravlja i koordinira
procesom provedbe ZRS-
a, odnosno akcijskog
plana:

-odrzava redovito dva
puta sjednice tijekom
provedbe ZRS radi
razmatranja odredenih
dokumenata u provedbi

Prati provedbu ZRS-a i
Akcijskog plana do kraja
2020. godine kroz
aktivnosti:

-praéenje provedbe ZRS-
a

-pracenje izrade Izvjesca
o provedbi ZRS-a
(godisnje)

-pracenje izrade [zvjesca
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-odrzava redovito dva
puta godisnje sjednice
radi razmatranja
dokumenata u vezi
Izvjesca o rezultatima
provedbe ZRS-a.

o provedbi ZRS-a (prije
isteka ukupnog razdoblja
provedbe) ZRS-a
-pracenje izrade Izvjesca
o rezultatima provedbe
ZRS-a.

Jedinice lokalne
samouprave

Pokretaci razvoja na
svom podrudju.
Prijavljuju svoje projekte
u Bazu zupanijskih
razvojnih projekta.
Provode svoje projekte i
na taj nacin doprinose
rezultatima ciljeva i
prioriteta ZRS-a.

Preko svojih ¢lanova u
Partnerskom vijeéu PSZ
prate provedbu ZRS-a i
rezultate nakon provedbe
7RS-a.

Provode svoje projekte i
na taj nacin doprinose
rezultatima ciljeva i
prioriteta ZRS-a.

Prate provedbu i rezultate
ZRS-a preko &lanova u
Partnerskom vijeéu za
razdoblje do kraja 2020.
godine.

Regionalna razvojna
Agencija PSZ — PANORA
(od 1.7.2018. Regionalni
koordinator razvoja PSZ)

Koordinira izradom ZRS,
pruza tehnicku pomod,
educira i informira
dionike, izraduje godi$nja
Izvjesca o provedbi
strategije.

Prati provedbu ZRS-a,
azurira elektronicku bazu
projekata, priprema i
provodi projekte te

pruza tehnicku pomo¢ u
implementaciji ZRS-a,
odnosno Akcijskog plana.
Izraduje godiSnja Izvjescéa
o provedbi ZRS-a.

Prati implementaciju
ZRS-a i Akcijskog plana
do kraja 2020.

Ima dostatne ljudske
kapacitete za pracenje
provedbe strateskih
dokumenata.

Civilni sektor
(OCD)

Posjeduju iskustvo u
procjeni potreba
zajednice i planiranju
projekata te
privlacenju dodatnih
sredstava u regiju.

Sudjeluje aktivno u radu
,partnerstva‘ te

priprema projektne
prijedloge kroz koje ¢e se
ostvariti prioriteti ZRS.

Radi na praé¢enju ZRS-a
kroz ¢lanstvo u PV,
odnosno Akcijskog plana
do kraja 2020. ili direktno
u provodenju svojih
projekata.

Posjeduje znacajan
potencijal —iskustvo,
¢lanstvo.

Javne ustanove

Imaju jaki potencijal,
jake

organizacijske i druge
kapacitete, ali tek
prikupljaju iskustvo u
pripremi i implementaciji
projekata.

Sudjeluje aktivno u radu
,partnerstva‘ te

priprema projektne
prijedloge kroz koje ¢e se
ostvariti prioriteti ZRS-a.

Aktivno prate
implementaciju ZRS-a i
Akcijskog plana do kraja
2020. godine.

Posjeduju znacajne
resurse, ali koji se trebaju
dodatno

staviti u funkciju
implementacije ZRS-a.

Privatni sektor

Trenutno ulaze kada se
za to ukaze prilika.
Niska razina
koordinacije. Potrebno
vece ukljucivanje
gospodarskih subjekata
u ruralnom razvoju.

Sudjeluje aktivno u

radu ,,partnerstva“ te
priprema i svoje
projektne prijedloge kroz
koje ¢e se ostvariti ciljevi
i prioriteti ZRS-a.

Aktivno sudjeluje na
implementaciji ZRS-a,
odnosno Akcijskog plana
do kraja 2020.

Posjeduju znacajne
resurse, ali koji se trebaju
dodatno staviti u funkciju
implementacije ZRS-a.

Predstavljaju najvise
tehnicke hijerarhijske

Putem godi$njih Izvjesca
prate provedbu ZRS-a.

Aktivno prate provedbu
ZRS-a, odnosno
Akcijskog plana do kraja

Nadlezna instance ukljuc¢ene u 2020. godine.

ministarstva pripremu ZRS-a. Posjeduju znacajne
Upravljaju procesom resurse koji ¢e i dalje biti
kroz osnovne smjernice i u funkciji implementacije
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regulativnu ZRS-a.

podrsku.

Ocjenjivac strateskih Provodi postupak Provedba vrednovanja

dokumenata u njihovoj vrednovanja tijekom tijekom provedbe (nakon

provedbi (ex-post provedbe. dvije do tri godine

evaluator) ima dostatan provedbe ZRS-a.

broj osoblja obucenih za Provedba vrednovanja

pracenje i vrednovanje tijekom provedbe —

strateSkih dokumenata. Izvjesée (prije isteka

Ex-post evaluator ukupnog razdoblja

provedbe).
Provedba vrednovanja
nakon provedbe —Izvjesce
(nakon isteka ukupnog
razdoblja provedbe).
Imaju dostatan broja
osoblja za vrednovanje.

6.3. Popis strateskih projekata Zupanije

Radni timovi i Zupanijsko partnersko vijeée, koji su ukljuéeni u proces izrade Strategije, usuglasili su
se o izboru 18 projekata koji su ocijenjeni strateSkima s obzirom na njihov o¢ekivani doprinos razvoju
Pozesko-slavonske Zupanije:

. Mjera iz . . Investicijska
Broj g ti’ sttzlic Naziv projekta . dno{v ;
1 2.2.1. Brza cesta Pozega - autoput A3 - izlaz Godinjak 450 mil. kn
2 2.2.1. Spojna cesta Pakrac-Lipik-autocesta (Lipovljani) 300 mil. kn
3 2.2.1. Akumulacija ,,Kamenska* 220,0 mil. kn
4 1.2.2. Terme Lipik - Tradicija i zdravlje 411,6 mil. kn
5 3.2.1. »Svijet graSevine* - Destinacija vinskog turizma 70,2 mil. kn
6 2.2.1. Aglomeracije: Lipik - Pakrac, Pozega, Pleternica, Kutjevo i Velika ~ 493,2 mil. kn
7 2.2.1. Akumulacija ,.Sumetlica“ 95,0 mil. kn
8 2.2.1. Sustav navodnjavanja ,,Orljava - Londza“ 43,0 mil. kn
9 1.3.2. Mini hidroelektrane na podru¢ju PSZ 50,0 mil. kn
10 1.3.2. Bioplinska postrojenja 500 mil. kn
11 1.2.2. Odmaraliste ,,Zvecevo 200 mil. kn
12 1.3.3. Razminiranje podrucja pod minama 237 mil. kn
13 2.1.1. Regionalni centar kompetencija u poljoprivredi i prehrani 32,5 mil. kn
14 2.13. Srednjovjekovni grad Kaptol 37,5 mil. kn
15 2.1.1. Zgrada srednje Skole u Pleternici 20,0 mil. kn
16 2.1.1. Izgradnja sportske Skolske dvorane u Gimnaziji u Pozegi 25,9 mil. kn
17 1.1.4. Izgradnja poduzetnickog inkubatora u Pozegi 18,1 mil.kn
18 2.2.1. Brze ceste na podrudju PSZ 1.805,90 mil.
kn

Sveukupni indikativni troskovi 5.010 mird.kn

Projekti u gornjoj tablici svrstani su prema vaznosti stratekog projekta za buduéi razvoj Zupanije.

Jedanaest strateskih projekata identificirano je u sklopu Cilja 2 - Povecati kvalitetu zZivljenja kroz
odrziv regionalni razvoj, a uglavnom su orijentirani na razvoj ostale infrastrukture prema potrebama
lokalne i regionalne zajednice te poticanje razvojnih kapaciteta u podru¢ju odgoja, obrazovanja i
sporta kao 1 poticanje razvoja kulture.

studeni 2018. Stranica 119




Zupanijska razvojna strategija Pozesko-slavonske Zupanije za razdoblje do kraja 2020.godine

U okviru Cilja I- Povecati konkurentnost PSZ kroz zeleni i pametni razvoj planirana je provedba
Sest strateSkih projekata, kojima ¢e se pridonijeti jacanju gospodarski podrzavajuce infrastrukture i
programa, razvoju selektivnih oblika turizma, povecanju energetske ucinkovitosti i koristenju
alternativnih izvora energije te razminiranju.

Za Cilj 3 - Unaprijediti upravljanje regionalnim razvojem te ocuvati slavonski identitet i
multikulturalnost istaknut je jedan razvojni projekt s obzirom na brendiranje tradicijskih vrijednosti na
podrudju PSZ-a.

Ukupna je vrijednost svih strateSkih projekata 5,010 milijardi kuna ili 83,67% ukupno
procijenjene financijske vrijednosti Strategije (5,988 milijardi kuna-podatak iz Baze projekata).
Ukupna procijenjena financijska vrijednost Strategije odnosi se na ukupan iznos svih prijavljenih
projekata bez obzira na vremenski period njihove realizacije. Financijska vrijednost strategije za
razdoblje. do kraja 2020. godine iznosi 4,454 milijardi kuna i navedena je u Akcijskom planu,
promatrano kroz tri godine provedbe strategije. Razlika izmedu ukupno procijenjene vrijednosti svih
projekata i financijske vrijednosti projekata u periodu primjene Strategije, odnosi se na projekte koji
su u odredenom dijelu realizirani u 2017. /ili ¢e biti realizirani kasnije od 2020. i sljede¢im godinama
te kao takvi ne ulaze u financijski okvir Zupanijske razvojne strategije PSZ za razdoblje do kraja
2020.godine.

Tablica koja slijedi svrstava iste ove strateske projekte prema ciljevima, prioritetima 1
mjerama ove Strategije.
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Tablica 30. Zupanijski strateski projekti za razdoblje do kraja 2020. godine

Nositelj Ciljano Pripremljenost Indikativni Izvor
Br. Naziv projekta ] Partneri Cilj projekta SaZetak aktivnosti podrucje/ projekta i ishodenja 3 e N
projekta g . o ukupni trosSak financiranja
Tip projekta* dokumentacija
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Cilj 1. Povecati konkurentnost PSZ kroz zeleni i pametni razvoj
Razvojni prioritet 1.1.Razvoj zelenog i inovativnog gospodarstva
Mjera 1.1.4.Jacanje gospodarski podrzavajuce infrastrukture i programa
I. Poduzetnicki Grad Pozega Izgradnja Izgradnja inkubatora za Poduzetnicka | Ima svu potrebnu 18,1 mil. kuna Grad Pozega,
inkubator u Pozegi inkubatora u MSP i start up poduzetnike | infrastruktura | dokumentaciju za fondovi EU-a
Pozegi »l% izvodenje:grad
dozvolu, izvedbeni
projekt, CBA
Razvojni prioritet 1.2. Razvoj ruralnog podrucja
Mjera 1.2.2. Razvoj selektivnih oblika turizma
2. Odmaraliste Zupanija Opéina Obnova Obnova turisti¢kih Turizam, Projekti u fazi izrade, 200 mil. kn | Lokalni, drzavni i
»Zvecevo Brestovac turistickog kapaciteta (ugostiteljski 2 nerijeSeno imovinsko fondovi EU-a
kompleksa objekti, vodene povrsine, stanje
sportski sadrzaji, Setnice i
dr.)
3. Terme Lipik - Privatni Zupanija Obnova Projekt se sastoji od Zdravstveni | Izradena je 411,6 mil. kn | Privatni, drzavni i
Tradicija i zdravlje | investitor, turisti¢kog i komponenti: turizam dokumentacija za fondovi EU-a
Toplice ljecili$nog 1.0Obnova 1% prve tri komponente,
Lipik, kompleksa koji je | KursalonaWandelbahna i za ostale je u fazi
Grad Lipik kulturna i perivoja izrade
prirodna bastina 2.1zgradnja hotela
3.Termalna rivijera
4.0bnova objekata Toplica
Lipik
5.Integrirani program
obnove kulturne bastine
Razvojni prioritet 1.3. Ocuvanje okoliSa i prirode
Mjera 1.3.2. Povecanje energetske ucinkovitosti i korisStenje alternativnih izvora energije
4. Bioplinska Privatni Drugi Izgradnja deset Izgradnja deset bioplinskih | alternativni Gotov jedan projekta, 500 mil. kn | Privatni, fondovi
postrojenja sektor privatnici bioplinskih postrojenja u svakom izvori energije | ostali nemaju EU-a
postrojenja centru JLS-a 1 projektnu
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dokumentaciju
5. Mini hidro elektrane | Lokalni, Drugi Izgradnja deset »lzgradnja deset mini alternativni Gotov jedan projekt, 50 mil. kn | Lokalni, privatni,
na podru&ju PSZ privatni privatnici mini hidro hidroelektrana na rijekama | izvori energije | dva su pri kraju fondovi EU-a
sektor elektrana Orljavi i1 Brzaji. Na tri 1% dobivanja dozvola,
lokacije (Ratkovica, kod ostalih treba
Brodski Drenovac i napraviti projektnu
Brestovac) dobivena je dokumentaciju
gradevna dozvola, a na
ostale dvije je u tijeku
ishodenje dokumentacije.
Za ostale lokacije potrebno
je napraviti projektnu
dokumentaciju.*
Mjera 1.3.3. Razminiranje cijelog podrucja Zupanije
6. Razminiranje Zupanija Zupanija, Razminirati 1. razminiranje Razminiranje 1. provedba u 2017. 237 mil. kn | Drzavni,
podrucja pod HCR preostala podru¢ja | poljoprivrednih povr§ina |1 2. provedba u 2018. Fondovi EU-a
minama pod minama 2. razminiranje Sumskog i
ostalog podrucja
Cilj 2. Povecati kvalitetu Zivljenja kroz odrZiv regionalni razvoj
Razvojni prioritet 2.1. JaCanje drustvenih djelatnosti
Mjera 2.1.1. Poticanje razvojnih kapaciteta u podrucju odgoja,obrazovanja i sporta
7. Izgradnja sportske Zupanija Ministarstvo Izgradnja Izgradnja i opremanje Skolstvo Projekt ima vazeéu 25,9 mil. kn | Drzavni, lokalni,
Skolske dvorane u obrazovanja polivalentne objekta sportske dvorane 1% gradevnu dozvolu, fondovi EU-a
Gimnaziji u PoZegi trodijelne Skolske | Gimnazije u Pozegi. izrada troskovnika
sportske dvorane | Objekt ¢e primarno biti opreme je u tijeku
namijenjen ucenicima triju
Skola s podrucja grada
Pozege (Gimnazija,
Katolicka gimnazija,
Glazbena §kola Pozega).
8. Zgrada srednje Zupanija, Ministarstvo Otvaranje srednje | Rekonstrukcija i adaptacija | Skolstvo Projekt ima vazece 20 mil. kn | Lokalni, drzavni i
skole u Pleternici Grad obrazovanja skole postojece zgrade i 9 dozvole fondovi EU-a
Pleternica opremanje srednje Skole,
procjena trajanja: 2 godine
9. Regionalni centar Zupanija, Ministarstvo Izgradnja centra Centar kompetencija bit ¢e | Skolstvo 1. gradevinska 32,5 mil. kn | Lokalni, drzavni i
kompetencija u Poljoprivred | obrazovanja kompetencija u dio regionalno 1% dozvola za farmu fondovi EU-a
poljoprivredi i no- poljoprivredi i distribuirane mreze muznih krava
prehrani prehrambena prehrani dostatno opremljenih 2. idejna rjesenja za

Skola Pozega

strukovnih Skola u sektoru

farmu uzgoja svinja
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poljoprivrede s visokom
razinom stru¢nosti
nastavnika/mentora, u
svrhu olaksavanja daljnjeg
razvoja i uskladenosti
obrazovnog sustava s
potrebama trzista rada na
regionalnoj razini.

te uzgoja na
otvorenom crne
slavonske svinje
3. idejna rjeSenja
pedoloskog i
analitickog
laboratorija

4. idejno rjesenje
hladnjace i linije
prerade voca

5. idejno rjesenje
adaptacije postojece
zgrade $kole s
praktikumima

Mjera 2.1.3. Poticanje razvoja kulture

10. | Srednjovjekovni Pozeska Zupanija, Rekonstrukciju Rekonstrukcija Kultura Postoji gradevinska 37,5 milkn | fondovi EU-a,
grad Kaptol biskupija Ministarstvo Srednjevjekovnog | Srednjevjekovnog grada 1% dozvola sa svom ostali izvori
kulture grada Kaptola Kaptola, jedne od potrebnom
najocuvanijih utvrda u dokumentacijom.
Slavoniji. U utvrdi ¢e se U tijeku je izrada
smjestiti interpretacijski i izvedbenog projekta s
muzejski centar bogate detaljnim
povijesti ovoga podrudja te troskovnikom.
arhiv Pozeske biskupije
Razvojni prioritet 2.2. Unapredenje ostale infrastrukture
Mjera 2.2.1. Razvoj ostale infrastrukture prema potrebama lokalne i regionalne zajednice
11. | Spojna cesta Pakrac | Hrvatske Zupanija Izgradnja spojne Cesta prolazi kroz dvije Promet Izradeno je Idejno 300 mil. kn | Drzavni, fondovi
— Lipik —autocesta ceste ceste Pakrac — zupanije (Pozesko- 1 rjeSenje spojne ceste. EU-a

A3 (Lipovljani)

Lipik —autocesta
A3 (Lipovljani)

slavonska i Sisacko-
moslavacka), ukupne je
duljine 23,7 km, a zbog
malih uzduznih nagiba
klasificirana je kao
nizinska. Trasa ceste je
podijeljena u 3 dionice
koje se mogu izvoditi u 3
faze tako da svaka od njih
moze biti prometno
funkcionalna cjelina.

Cesta je djelomi¢no
uskladena s
prostorno-planskom
dokumentacijom
gradova i Zupanija
kojima prolazi,
planira se uvrstiti u
novi Master plan
prometa ove regije
koji se izraduje.
Cesta ovog ranga se
ne ucrtava u
nacionalne planove i
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strategije. Potrebno je
izraditi Idejni i glavni
projekt te ishoditi
dozvole

12. | Brza cesta Pozega - | Hrvatske Zupanija Izgradnja brze Izgradnja dionice brze Promet Izradena je projektna 450 mil. kn | Drzavni, fondovi
autoput A3 - izlaz ceste ceste od Pozege ceste Pozega - Nova 1% dokumentacija za EU-a
Godinjak do spoja na Gradiska (Godinjak) preko trasu brze ceste te

autoput A3 - izlaz | Brestovca do Godinjaka Studija utjecaja na
Godinjak (autocesta A3). Ukupna je okolis za istu. U
duzina 16,2 km. Dionica je postupku je daljnja
projektirana s dva izrada dokumentacije,
odvojena kolnika, dvije nije proveden
vozne trake i razdjelnim postupak izvlastenja i
pojasom za projektiranu otkupa zemljista.
brzinu. Planiran je tunel s
po dvije tunelske cijevi
kroz Babju Goru u duzini
1925 m.
13. | Brze ceste na Hrvatske Caglin, Izgradnja brzih Izgradnja i opremanje Promet U postupku je izrada 1,805 milijarde | Drzavni, fondovi
podru&ju PSZ ceste Pleternica, cesta na sljede¢ih dionica: 3 potrebne kn | EU-a
Brestovac, podrucjima 1. Nasice - Luzani dokumentacije, nije
Pozega,Velika | sljede¢ih JLS-ova: | 830.400.000,00 kn, proveden postupak
Lipik Caglin, Pleternica, | L=62,12 km izvlastenja i otkupa
Brestovac, 2. Brestovac - Pleternica zemljista.
PoZega,Velika, 321.600.000,00 kn, Brza cesta Daruvar-
Lipik L=24,5 km Lipik ima:
3. Pozega -Velika -izradenu idejnu
211.700.000,00 kn, L=15,8 dokumentaciju
km -Studiju utjecaja na
4.Brza cesta Daruvar-Lipik okolis
442 200.000,00 kn, -u postupku je izrada
L=32,850 km potrebne
dokumentacije,
- nije proveden
postupak izvlaStenja i
otkupa zemljista.

14. | Aglomeracije Tekija d.o.o. | Zupanija, JLS | Uredenje sustava | Izgradnja sustava odvodnje | Vodoprivreda | Izradena projektna 493,2 mil. kn | Drzavni, fondovi
- Lipik - Pakrac Pozega Vode odvodnje i i proCis¢avanja otpadnih 9 dokumentacija EU-a
- Pozega d.o.o. procis¢avanja voda naselja na podruc¢ju
- Pleternica Lipik otpadnih voda Lipika i Pakraca,
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- Kutjevo Pleternice i Pozege
- Velika
15. | Akumulacija Hrvatske Zupanija, JLS | Rjesavanje Akumulacija je Vodoprivreda | Dokumentacija je u 220 mil. kn | Drzavni, fondovi
»Kamenska“ vode poplava, viSenamjenska gradevina »l% tijeku izrade EU-a
proizvodnja el. za obranu od poplava,
energije, vodoopskrbu,
navodnjavanje navodnjavanje, energetsko
koriStenje.Visina brane je
28 m, zapremina jezera
oko 12 milijuna m3. Osim
navedene namjene,
akumulacija bi omogucila i
daljnji razvoj turizma.

16. | Akumulacija Hrvatske Zupanija, JLS | RjeSavanje Akumulacija je Vodoprivreda | Proveden natjecaj za 95 mil. kn | Drzavni, fondovi
L Sumetlica® vode poplava, viSenamjenska za obranu I odabir izvodaca EU-a

pitka voda, od poplava, osigurava radova
navodnjavanje potrebe za pitkom vodom

naselja gradova Pakraca i

Lipika, oko 136 I/s te za

navodnjavanje.

17. | Sustav Zupanija Hrvatske vode | Navodnjavanje Izgradnjom sustava Vodoprivreda | U postupku je izrada 43 mil. kn | Lokalni, drzavni,
navodnjavanja PSZ poljoprivrednih navodnjavanja Zzeli se 2 projektne fondovi EU-a
,Orljava - Londza® povrsina povecati poljoprivredna dokumentacije za

proizvodnja dohodovnih ishodenje
poljoprivrednih kultura. gradevinske dozvole -
Izgradnja se planira na cca ocekuje se u 2017.
1800 ha. Unapredenjem Pocetak radova u
kvalitete obradivih 2018. Godini.
povrsina zeli se zaustaviti
degradacija malih seoskih
gospodarstava i
depopulacija agrarnih
prostora.

Cilj 3. Unaprijediti upravljanje regionalnim razvojem te ocuvati slavonski identitet i multikulturalnost

Razvojni prioritet 3.2. Potpora o¢uvanju, razvoju i promociji slavonskog i multikulturalnog identiteta

Mjera 3.2.1. Brendiranje tradicijskih vrijednosti na podrudju PSZ-a

18. | ,.Svijet Zupanija RRA Razyviti brand Komponente projekta: Turizam, Za komponente u 70,2 mil. kn | Lokalni, fondovi
GrasSevine* - Grad Kutjevo | PANORA vinske destinacije | - Kuca graSevine u poduzetnistvo | Pleternici i Pakracu EU-a
destinacija Grad »dvijet graSevine® | Kutjevu 9 izradena je projektna
vinskog turizma Pleternica koju ¢ine razli¢ite | 33.600.000,00 kn dokumentacija.
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Grad Pakrac

posjetiteljske

- Muzej becarca u

Za komponentu u

infrastrukture i Pleternici Kutjevu
atrakcije vinskog | 20.000.000,00 kn dokumentacija je
turizma. - Spahijski podrum u izradi.

Pakracu Izraden je Strateski

15.000.000,00 kn nacrt razvoja
- brendiranje projekta destinacije vinskog
1.600.000,00 kn turizma.

Sveukupni indikativni troskovi 5,010 mlrd. kn

*Tip projekta:

.1« Projekt neposredne realizacije (projekti spremni za realizaciju odmah nakon prihvacanja strategije, tj. imaju ili ¢e do trenutka prihvacanja ZRS-a imati svu potrebnu dokumentaciju)
.2 Projekt realizacije u srednjoro¢nom razdoblju (projekti ¢ija provedba moze zapoceti u periodu 1 - 3 godine nakon donosenja ZRS-a)

.3 Projekt realizacije u dugoro¢nom razdoblju (projekti ¢ija provedba moze zapoceti za viSe od 3 godine nakon donoSenja ZRS-a).
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6.4. Mjere zastite okolisa®®

Mjere zastite okoliSa predlozene su na temelju analize postojeceg stanja i analize mogucih utjecaja na
sastavnice i ¢imbenike u okoliSu realizacijom predmetne Strategije. Obuhvacaju prijedloge mjera
poboljsanja stanja okoliSa za rjeSavanje prepoznatih okolisnih problema, s prijedlogom broja mjere iz
Strategije te mjera ublazavanja utjecaja provedbe Strategije na sastavnice i ¢cimbenike u okolisu koje
se propisuju za umanjivanje potencijalnih negativnih utjecaja na okoli§ pri realizaciji aktivnosti iz

mjera Strategije.

6.4.1.

Sastavnica i
¢imbenik u
okolisu

Zasti¢ena
podrucja prirode

Bioraznolikost
Zasti¢ena
podrucja prirode
Divljac i lovstvo

Tlo i
poljoprivredno
zemljiste

Sume i $umarstvo
Kvaliteta zraka i
klimatska
obiljezja

Krajobrazne
karakteristike

Kulturno-
povijesna bastina

Mjere poboljsanja stanja okolisa

Okolisni problem

OteZano upravljanje
zaSticenim podrucjima
prirode zbog nepostojanja
planova upravljanja

Krivolov

Pritisak invazivnih vrsta

Erozija tla

Nedostatak podataka o
oneciséenosti tla

Dulja sezona Sumskih pozara
Susenje Suma

Pomicanje fenoloskih faza
Sumskog drveca

Povecana vjerojatnost pojave
ekstremnih vremenskih uvjeta

Narusavanje prirodnih,
kulturnih (antropogenih) i
vizualno-dozivljajnih
karakteristika krajobraza
neuskladenom urbanizacijom,
infrastrukturnim zahvatima te
intenzivnom poljoprivredom

Nepostojanje modela
upravljanja kulturnom
bastinom (Strateski
dokumenti) zbog cega nema
njihovog sustavnog
odrzavanja i koristenja

Mjera
Izraditi  Planove  upravljanja
zasticenim podrucjima za Znacajni
krajobraz  Sovsko  jezero te

Spomenike parkovne arhitekture
Trenkovo-park oko dvorca, Lipik-
ljecilisni park i Kutjevo-park oko
dvorca

Ojacati  mehanizme  suzbijanja
krivolova radi osiguravanja zastite
divljaci i ostalih divljih vrsta
(edukacije, unaprjedenje
lovocuvarske sluzbe)

Poticati  edukaciju javnosti o
invazivnim vrstama

Izraditi kartu erozije za podrucje
Zupanije

Provoditi  sustavha
kontrole kvalitete tla

mjerenja

Identificirati vrste i provenijencije
sumskog drveca koje su genetski
najbolje  prilagodene  utjecaju
klimatskih ~ promjena, a od
gospodarske su vaznosti.

Izraditi Krajobraznu osnovu PSZ

Izraditi Strateski plan upravijanja
kulturno — povijesnom bastinom na
razini zupanije koji ¢e u obzir uzeti
odrzivo gospodarenje kulturnim
dobrima.

Mjera Strategije

M 1.3.1. Zastite
okolisa i prirode

M 1.3.1. Zastite
okolisa i prirode

M 1.3.1. Zastite
okolisa i prirode

M 1.3.1. Zastite
okolisa i prirode

M 1.3.1. Zastite
okolisa i prirode

M 1.3.1. Zastite
okoli$a i prirode

M 2.1.3. Poticanje
razvoja kulture

38 Strateska studija utjecaja na okoli¥ Zupanijske razvojne strategije Pozesko-slavonske Zupanije za razdoblje do kraja 2020.
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Nepostojanje strateskih
razvojnih dokumenta iz
podrugja turizma
Neorganizirana turisti¢ka
ponuda

Depopulacija uzrokovana
velikom emigracijom,
posebice mladih,
najproduktivnijih i radno

Kvaliteta zivota
stanovnistva

sposobnih dobnih skupina

6.4.2.
okoliSu

Sastavnica okoliSa

g " Mjera i aktivnost iz
i ¢imbenici u

okolisu Strategije
M1.2.1.
Podupirati i inzistirati
Bioraznolikost, na provodenju

komasacije te
sredivanju i
uskladivanju katastra i
gruntovnice

M 1.3.2.

Izgradnja 10 mini
hidroelektrana na
podruéju Zupanije na
rijekama Orljavi i
Brzaji

Divljac i lovstvo

M2.2.1.

Izgradnja sustava
navodnjavanja Orljava
— Londza

Izgradnja akumulacija i
retencija po potrebi te
izgradnja akumulacija
Kamenska

Provodenje zastite od
poplava na svim
vodotocima

Bioraznolikost,
Divlja¢ i lovstvo

M 1.2.1. Izgradnja
infrastrukture za
preradu i skladiStenje
poljoprivrednih
proizvoda te
komunalne

Izraditi Strategiju razvoja odrzivog

turizma

Izraditi Strategiju razvoja ljudskih

potencijala

Utjecaj

Stvaranje velikih
poljoprivrednih
zemljista s
monokulturama
dovodi do smanjenja
broja divljih vrsta.

Zauzimanje povrsine
ocuvanih staniSta u
Zupaniji.

Promjena
hidromorfoloskih
uvjeta rijeka te
posljedi¢no utjecaj
na vodenu floru i
faunu te okolna
staniSta.

Fragmentacija
stanista i
sprjecavanje
migracije terestrickih
Zivotinja.

M 3.1.1. Provodenje

procesa planiranja,

provedbe i pracenja
provedbe te
vrednovanja

razvojnih strateskih

dokumenata te

upravljanje
projektima

Mjere ublaZzavanja utjecaja provedbe Strategije na sastavnice okoliSa i ¢cimbenike u

Mjera zastite

U sto vecoj mjeri ocuvati ekoloski znacajne
dijelove na poljoprivrednim povrsinama.

Aktivnosti obrane od poplava, izgradnje
sustava za navodnjavanje te koristenja
obnovljivih izvora energije (u vidu izgradnje
HE) uskladiti s uvjetima ocuvanja prirodnih
stanista i planirati na nacin da se omoguci
migracija divljih vrsta u vodotocima.

Prilikom planiranja novih hidrotehnickih
gradevina prednost dati retencijama, s
naglaskom na prirodne.

Planiranu akumulaciju Kamenska u daljnjim
fazama razvoja projekta definirati kao
zastitnu hidrotehnicku gradevinu na
najmanjoj funkcionalnoj razini uz
omogucavanje kontinuiranog protoka i
adekvatne povezanosti vodotoka koji ce
zadovoljiti specificne ekoloske potrebe
ugrozenih vrsta.

Akumulaciju Kamenska planirati na nacin
da se omoguci adekvatan vodni rezim koji
nece dovesti do narusavanja ugrozenih i
rijetkih livadnih stanista nizvodno uz rijeku
Orljavu.

Prilikom planiranja linijske infrastrukture
izbjegavati povrsine Sumskih stanista,
osobito manjih sumskih sastojina.
Prilikom planiranja prometne infrastrukture
omoguciti adekvatnu propusnost prometnica
za divije vrste.
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Sume i Sumarstvo

Tlo i
poljoprivredno
zemljiSte

Povrsinske i
.podzemne vode

infrastrukture

M 2.2.1. Spojna cesta
Pakrac — Lipik —
autocesta A3
(Lipovljani)

Brza cesta Pozega -
autoput A3 - izlaz
Godinjak

Brze ceste na podrucju
PSZ te ostala prometna
infrastruktura

M1.2.1.

Unaprjedenje
komunalne i prometne
infrastrukture

M221.,M222.
Izgradnja linijske
infrastrukture
(prometnice,
dalekovod, plinovod i
sl.)

M1.2.1.

Realizacija pratece
hidrotehnicke
infrastrukture za
potrebe navodnjavanja
(npr. akumulacije)
M2.2.1.

Izgradnja akumulacija i
retencija gdje se za to
pokaze potreba
M2.2.1.

Prometnice lokalnog i
regionalnog karaktera

M 1.3.2.

Izgradnja 10
bioplinskih postrojenja
M 1.3.2.

Izgradnja 10 mini
hidroelektrana na
podrugju Zupanije na
rijekama Orljavi i
Brzaji

M22.1.

Izgradnja akumulacija i
retencija gdje se za to
pokaze potreba

Fragmentacija
lovnoproduktivnih
povrsina te povecana
mogucénost kolizije
divljaci s vozilima.

Prenamjena i
fragmentacija Suma i
Sumskog zemljista te

narusavanje

stabilnosti Sumskog
ekosustava.

Prenamjena Suma i

Sumskog zemljista,

odnosno smanjenje
gospodarskih
vrijednosti te
opc¢ekorisnih
funkcija Suma.

Prenamjena i
fragmentacija P1 i
P2 zemljista.

Promjena
hidromorfoloskih
elementa vodnih
tijela: hidroloski
rezim, kontinuitet
toka, morfoloski

uvjeti 1 indeks
koriStenja.
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Ukoliko se izgradnja linijske infrastrukture
(prometnice, plinovodi, dalekovodi i sl.)
planira provoditi na sumskom zemljistu

potrebno je maksimalno koristiti postojece
infrastrukturne koridore, izbjeci dodatnu

fragmentaciju manjih Sumskih kompleksa i

narusavanje zastitnih funkcija Suma
(protuerozijska, vodozastitna), posebice
zastitnih Suma i Suma posebne namjene.

Ukoliko iz tehnickih razloga nije moguce
planirati akumulacije i retencije izvan
Sumskog podrucja, potrebno je iste
realizirati uz izbjegavanje narusavanja
karakteristika zastitnih Suma te Suma
posebne namjene.

Prilikom relizacije planiranih aktivnosti
osigurati da se prilikom odredivanja trasa
cesta u §to manjoj mjeri zauzimaju i
presijecaju P1 i P2 bonitetne klase zemljista.

Potrebno je izbjegavati planiranje
poligonskih zahvata na P1i P2
poljoprivrednom zemljistu.

U daljnjim fazama razrade projekata
hidrotehnickih gradevina osigurati da ne
dode do znacajnog narusavanja
hidromorfoloskih elementa vodnog tijela, u
skladu s Uredbom o standardu kakvoce voda
i Zakonom o vodama, sto je potrebno
potvrditi odgovarajuc¢im analizama..
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M1.2.1.
Izgradnja sustava Poticati edukaciju korisnika sredstava za
javnog navodnjavanja zastitu bilja i biocidnih pripravaka kako bi
M2.2.1. Oneciscenje vodnih njihovo koristenje bilo Sto strucnije i
Sustav navodnjavanja tijela tvarima iz racionalnije.
Orljava-Lonzda poljoprivredne
proizvodnje. Organizirati edukacijske radionice i
seminare te informirati poljoprivrednike o
pravilnoj primjeni agrotehnickih mjera.
M1.11,M1.12, M Promjena
.14, M1.2.1, M krajobraznih
. 122, M2.1.1,M karakteristika U daljnjim fazama razvoja uklopiti
Krajobrazne g . . . oo o
Karakteristike 212, M213, M po.druCJ.a aktivnosti gradnje u postojeci krajobraz kroz
221.,M222. zauzimanjem projekte krajobraznog uredenja.
Aktivnosti gradnje prostora i stvaranjem
novih elemenata novih elemenata.
MI1.1.1,M1.12, M Moguca fizicka
.14, M2.1.1,. M promjena i/ili Ishoditi misljenje nadleznog
2.12.M22.1., M promjena prostornih konzervatorskog odjela za sve aktivnosti
Kulturno- 2.2.2. obiljezja koje ukljucuju rekonstrukciju kulturnih
povijesna bastina  Aktivnosti gradnje pojedinacnog dobra te za ona koja se nalaze u
novih elemenata kulturnog dobrate  neposrednom i posrednom utjecaju u odnosu

moguce narusavanje na aktivnosti gradnje novih objekata.
vizualnog integriteta.

Sukladno svemu navedenom, moze se zakljuciti da ukoliko se propisane mjere zastite okolisa budu
postivale, provedba Strategije se moze smatrati usuglaSenom s nacelima zastite prirode i okolisa
odnosno postavljeni strateski ciljevi zaStite okoliSa mogu se smatrati ostvarenim.

7. PRACENJE I VREDNOVANJE STRATEGIJE

7.1. Uspostava sustava praéenja i vrednovanja

Praéenje provedbe ZRS-a obavlja se kontinuirano tijekom &itavog razdoblja provedbe, a o rezultatima
provedbe najmanje jednom godisnje izvje$¢uje se odgovarajuée partnerstvo, odnosno Zupanijska
skupstina.

Pracenje provedbe politike regionalnog razvoja odredeno je Zakonom o regionalnom razvoju
(,,Narodne novine* broj 147/2014.). Clankom 49. Zupanija podnosi Ministarstvu godi$nje izvjesée o
rezultatima provedbe Zupanijske razvojne strategije najkasnije do 31. srpnja tekuée godine za
prethodnu godinu.

Tijekom provedbe ZRS-a Zupanija prati:
* stupanj ostvarenja utvrdenih ciljeva, prioriteta i mjera
* ostvarene ucinke na razvoj, uc¢inkovitost i uspjesnost u koristenju financijskih sredstava
+ sudjelovanje i doprinos partnerstva
* ucinkovitost rukovodenja i organizacije provedbe
+ vidljivost ZRS-a u javnosti zupanije i jedinicama lokalne samouprave s podruéja Zupanije.

ZRS za pracenje provedbe ukljuéuje pokazatelje u¢inka (impact) i pokazatelje ishoda (outcome/result)
kako bi se omogucilo prikupljanje dovoljne koli¢ine relevantnih podataka za praéenje provedbe.
Kvantifikacija o&ekivanih pokazatelja vazan je dio izrade ZRS-a i mozZe biti osobito slozena. Uspjesna
provedba ZRS-a ovisit ée o financijskim sredstvima koje ¢e Zupanija mo¢i osigurati iz razligitih izvora
1 0 uspjesnoj provedbi identificiranih razvojnih projekata.
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Pokazatelji za pracenje provedbe na razini ciljeva, prioriteta i mjera navedeni su u sklopu poglavlja
4.2.14.3. Strategije.

Zakon o regionalnom razvoju (,,Narodne novine“ broj 147/2014.) u clanku 48. propisuje da
zupanijske razvojne strategije, kao osnovni planski dokumenti politike regionalnog razvoja, podlijezu
postupku vrednovanja tijekom izrade, provedbe te nakon provedbe. Osnova za realizaciju vrednovanja
je Pravilnik o postupku i metodologiji vrednovanja politike regionalnoga razvoja. Prethodnim
vrednovanjem osigurava se da ZRS bude ocijenjena na temelju sljede¢ih osnovnih kriterija:
opravdanosti, relevantnosti, konzistentnosti, koherentnosti (unutarnje i vanjske) i djelotvornosti.
Prethodno vrednovanje pri izradi strategije provela je konzultantska kuca ,Institut za razvoj i
medunarodne odnose (IRMO) iz Zagreba. SaZetak prethodnog vrednovanja sastavni je dio strategije i
nalazi se u vidu dokumenta pod nazivom DODATAK 3: Izvjestaj o prethodnom vrednovanju.

Vrednovanje tijekom provedbe odgovara na pitanje S$to je dobro planirano, a $to ne, a kako bi se
ucinile korektivne mjere, tj. poduzeli neophodni koraci koji doprinose uspjesnoj realizaciji strategije, u
skladu sa zacrtanim ciljevima, prioritetima i mjerama.

Vrednovanje nakon provedbe provodit ¢e se nakon zavrietka provedbe Zupanijske razvojne strategije
te ¢e sazeto ocijeniti cjelokupni utjecaj/ucinak planskog dokumenta, odnosno njegovu djelotvornost i
ucinkovitost.

8. ZUPANIJSKO PARTNERSTVO

Zakon o regionalnom razvoju (,,Narodne novine* broj 147/2014.) u ¢lanku 27. propisuje osnivanje
Zupanijskog partnerstva, odnosno partnersko vijece.

Zupanijsko partnerstvo osniva se radi sudjelovanja u donoSenju Zupanijske razvojne strategije,
utvrdivanja prioriteta razvoja na svom podrucju, predlaganja strateskih projekata vaznih za razvoj
jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave te njihove provedbe i pracenja.

Zupanijsko partnersko vije¢e osniva se i djeluje sukladno nacelu partnerstva i suradnje, vodeéi raduna
o zastupljenosti razli¢itih dionika razvoja s podrucja jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave i
zastupljenosti interesa vecine stanovnistva u jedinici podru¢ne (regionalne) samouprave.

Naéin osnivanja i rada te zadaci Zupanijskog partnerskog vije¢a propisani su Uredbom o osnivanju,
sastavu, djelokrugu i nadinu rada partnerskog vijeca (,,Narodne novine® broj 103/2015.). Partnersko
vijeée PSZ osnovano je 28. lipnja 2016. godine Rjesenjem Zupana.

U radu partnerskog vijeéa za podrucje Zupanije sudjeluju predstavnici:

— regionalne (podru¢ne) samouprave i regionalnih koordinatora

— velikih gradova s podru¢ja Zupanije

— manjih gradova i op¢ina s podrucja Zupanije

— visokoskolskih ustanova, pruzatelja obrazovnih usluga i usluga osposobljavanja te
istrazivackih centara

— gospodarskih i socijalnih partnera s podrucja Zupanije

— organizacija civilnog drustva s podrucja Zupanije.

Partnersko vije¢e PSZ ima 35 ¢lanova te je sastavljeno iz sljedecih grupa:

Grupa za javnu administraciju
Grupa za fizi¢ku infrastrukturu
Grupa za socijalnu infrastrukturu
Grupa za civilno drustvo

Grupa za gospodarstvo

Grupa za ruralni razvoj

AN

Zupanijsko partnersko vijeée savjetodavno je tijelo koje se osniva sukladno nadelu partnerstva. Ima
svoga predsjednika i zamjenika predsjednika te odrzava svoje sjednice tijekom perioda za koje je
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osnovano. Administrativne poslove za partnersko vije¢e obavlja regionalni koordinator.
Zupanijsko partnersko vijec¢e u svom se radu posebno rukovodi sljede¢im nacelima:

- nacelo ravnomjerne predstavljenosti partnera — podrazumijeva da partnersko vijeCe omogucéava
predstavljenost klju¢nih dionika razvoja iz javnog, privatnog i civilnog sektora na podrucju za koje se
osniva te da se u radu partnerskog vijeca onemoguci preteziti utjecaj samo jedne kategorije dionika

- nacelo transparentnosti — odnosi se na postupak utvrdivanja klju¢nih dionika razvoja, jednako kao i
nacin rada partnerskog vijeca

- nacelo jednakosti clanova partnerstva — podrazumijeva da svaki ¢lan partnerskog vije¢a moze
iznijeti stajaliSte organizacije koju predstavlja te da to misljenje na prikladan nacin bude uzeto u
razmatranje

- nacelo usuglasavanja — podrazumijeva da se do odluka partnerskog vijeca dolazi putem
pregovarackog procesa kroz postizanje sporazuma izmedu clanova.

Tijekom svoga rada provodi partnerske konzultacije i one se smatraju ,,u¢inkovitima* kada se:
-provode putem odgovarajucih kanala koji osiguravaju sudjelovanje ¢lanova partnerskog vijeca i
davanje njihovih doprinosa te omoguc¢avaju da Clanovi traze pojasnjenja u bilo kojem trenutku. U
pravilu, konzultacijski kanali trebali bi ukljucivati:

a) barem 3 redovite sjednice zupanijskog partnerstva, koje se organiziraju u razli¢itim fazama
izrade ZRS-a (pri analizi stanja/SWOT analizi i identifikaciji potreba i potencijala, pri
definiranju ciljeva, razvojnih prioriteta i mjera te pri identifikaciji strateskih projekata), a
¢lanove je potrebno obavijestiti unaprijed kako bi mogli planirati svoje sudjelovanje

b) online konzultacije, kako bi se osiguralo da su najnoviji dokumenti koji se analiziraju dostupni
¢lanovima zupanijskog partnerstva koji iz bilo kojeg razloga nisu mogli sudjelovati na
sastancima

¢) jedna zavrina sjednica partnerskog vije¢a na kojoj se predstavlja zadnja verzija ZRS-a.

-jamci transparentno i ucinkovito sudjelovanje svih ¢lanova Zupanijskog partnerstva.

Javnost rada PV-a osigurava se pravovremenom objavom o aktivnostima na mreznim stranicama
regionalnog koordinatora razvoja, Regionalne razvojne agencije PSZ - PANORA d.o.o.,
http://www.panora.hr/zupanijska-razvojna-strategija.

Cjelokupan tijek konzultacija koje je provelo Zupanijsko partnersko vije¢e nalazi se u dokumentu pod
nazivom DODATAK 1: Rezultati konzultacija s partnerskim vije¢em za podrucje Zupanije (sastavni je
dio ove Strategije).

Odrzane sjednice i konzultacije Zupanijskog Partnerskog (odbora) vijeca:

- sjednica Partnerskog odbora 15.2.2016.

- sjednica Partnerskog vijeca  28.6.2016.

- sjednica Partnerskog vije¢a  14.7.2016.

- sjednica Partnerskog vijeca  14.11.2016.

- sjednica Partnerskog vije¢a  20.-23.02.2017. (internetska putem e-maila)
- sjednica Partnerskog vije¢a  25.9.2018.

- sjednica Partnerskog vije¢a  27.11.2018. . (internetska putem e-maila)
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9, HORIZONTALNA NACELA

Prilikom izrade ZRS-a svi sudionici na izradi stavili su naglasak na dva horizontalna nacela:

1. nediskriminaciju
2. odrzivi razvoj

Nacelo nediskriminacije podrazumijeva izbjegavanje svakog oblika socijalne iskljucenosti i
nejednakog postupanja.

Usuglasenost s nacelom nediskriminacije vidljiva je iz ravnopravne i pravodobne ukljucenosti
predstavnika svih druStvenih skupina i svih sektora ve¢ u izradi analize stanja te u svim kasnijim
fazama izrade.

U smislu ovog nacela, ravnopravnost spolova ocitovala se u postivanju istog tretmana i jednakih
mogucénosti, a prema istom su principu izbjegnuti i ostali oblici diskriminacije, ukljucuju¢i one na
osnovi rase, etnickog podrijetla, vjere, invaliditeta ili dobi. Sastav radnih timova te Partnerskog vijeca
najbolje dokazuje ovo nacelo.

Prilikom predlaganja i izrade ciljeva, prioriteta i mjera osobito se vodilo racuna o definiranju
pokazatelja kojima ée se pratiti doprinos ZRS-a s obzirom na nacelo nediskriminacije i to u socijalnoj
ukljucenosti kroz mjere:

1.1.3. Osnazivanje socijalnog poduzetnistva
2.1.2. Poticanje razvoja zdravstvene i socijalne skrbi na regionalnoj razini
2.1.4. Poticanje razvoja civilnog drustva
2.2.2. Pruzanje podrske podru¢jima s razvojnim posebnostima,
osobito ruralnim te demografski ugrozenim
3.2.2. Razvoj i poticanje multikulturalnosti

Odrzivi razvoj podrazumijeva zaStitu okoliSa, u€inkovitu uporabu resursa, ublazavanje i prilagodbu
klimatskim promjenama, bioraznolikost, otpornost na krizne situacije i sprjeCavanje rizika te
istovremeno izbjegavanje ugrozavanja okoliSa i nepovratnog gubitka neobnovljivih prirodnih
potencijala.

U izradi ciljeva, prioriteta i mjera o ovom nacelu posebice se vodilo racuna u vidu ekoloske odrZivosti,
Sto ukljucuje zastitu okoliSa, ucinkovito koristenje resursa, bioraznolikost, izbjegavanje ugrozavanja
okolisa te je to posebice naglaseno u sljede¢im mjerama:

1.1. Jacanje zelenog gospodarstva
Zastita okolisa i prirode
Povecanje energetske ucinkovitosti i koriStenje
alternativnih izvora energije
1.3.3. Razminiranje cijelog podrucja Zupanije

Navedena su horizontalna nadela ukljuéena od samog pocetka u proces izrade Strategije. Zupanijska
razvojna strategija primjenjuje dvostruki pristup prilikom uklju¢ivanja horizontalnih nacela kreirajuci
pritom mjere koje izravno rjeSavaju pitanja nediskriminacije te odrzivog razvoja, ali koristi i pristup
Sire integracije navedenih pitanja kroz sve na¢ine ostvarenja pojedinih mjera.

Pracenje ovih nacela u fazi provedbe mjera strategije provodi se u fazi primjene pojedinih razvojnih
projekta putem izvjeS¢éa o pracenju projekta te analizom doprinosa pojedine mjere u vezi primjene i
postivanja ovih nacela.

Promicanje ovih nacela nece se provoditi iskljucivo kroz provedbu projekta, nego i kroz sve aktivnosti
koje su ukljuéene u izradu i provedbu same strategije kao $to su:

studeni 2018. Stranica 133



Zupanijska razvojna strategija Pozesko-slavonske Zupanije za razdoblje do kraja 2020.godine

- zelena nabava

- kori$tenje reciklaznog materijala

- poduzimat ¢e se sve aktivnosti kako bi se izbjegla diskriminacija (socijalno iskljucivanje, nejednaki
pristup i sl.)

10. 1ZVJESCE O PROVEDENOM PRETHODNOM VREDNOVANJU - SAZETAK

Prethodno vrednovanje Zupanijske razvojne strategije Po%esko-slavonske fupanije
za razdoblje 2016. - 2020. - Sazetak’”

Uvod

U svrhu realizacije prethodnog vrednovanja Razvojne strategije PoZesko-slavonske Zupanije za
razdoblje 2016. — 2020., Pozesko-slavonska Zzupanija angazirala je Institut za razvoj i medunarodne
odnose iz Zagreba. Vrednovanje je realizirano u skladu s pristupom i metodologijom koja je propisana
Pravilnikom o postupku i metodologiji vrednovanja politike regionalnog razvoja (,, Narodne novine
broj 121/15) kao i Smjernicama za izradu Zupanijskih razvojnih strategija, pracenje i vrednovanje
njihove provedbe (2015.).

Proces vrednovanja pratio je pojedine faze izrade Strategije te su uslijedile isporuke rezultata nakon
svake faze u izradi Strategije — analize stanja, SWOT analize i analize razvojnih potreba i potencijala,
strateSkog dijela (vizija, ciljevi, prioriteti i mjere) te provedbenih poglavlja Strategije. Prethodno
vrednovanje ove Strategije imalo je dva specifi¢na cilja:

- poboljsati kona¢nu kvalitetu Strategije kroz ocjenu njene relevantnosti, djelotvornosti,
ucinkovitosti, uskladenosti, dosljednosti, komplementarnosti i odrzivosti

- omoguditi da rezultati prethodnog vrednovanja posluze kao osnova za kontinuirano
unapredivanje politike upravljanja razvojem zupanije kroz stvaranje osnove za: djelotvorno i
uCinkovito upravljanje, podizanje razine znanja i vjeStina ukljucenih dionika iz podrucja
prethodnog vrednovanja te za osnazivanje odgovornosti klju¢nih dionika Zupanije za
koriStenje javnih sredstava i ostvarivanje odrzivih rezultata ove Strategije.

Zbog vrlo ogranicenog vremena koje je Izradivacu bilo na raspolaganju za izradu Strategije, proces
vrednovanja odvijao se vrlo fleksibilno. Primjerice, podrazumijevao je Cesto vracanje na evaluacijska
pitanja iz prethodne faze vrednovanja Strategije, ovisno o fazi gotovosti priloga koji je zaprimljen od
strane Izradivaca.

Valja posebno istaknuti da zadatak prethodnog vrednovanja niti u jednom trenutku nije bio shvaéen
kao ,,ocjenjivanje®, ve¢ kao kontinuiran timski rad s IzradivaCem, stalna, pa i neformalna ,;razvojna
rasprava“, svrhovita i vrlo bliska suradnja s jednim ciljem — kako zajednicki do¢i do sto uskladenijeg,
u $to vecoj mjeri dobro argumentiranog i $to lakSe provedivog strateSskog razvojnog dokumenta kojim
se trasira buduci razvoj Zupanije, i to ne samo do 2020. godine, vec¢ i za bitno dulje razdoblje.

Ocjena analize stanja, SWOT analize i analize razvojnih potreba i potencijala

Evaluatori su dobili na uvid vrlo ekstenzivnu analizu stanja te su predlozili da se temeljem tog
fakticiteta nacini vrlo sazeta analiza stanja, koja prioritetno sadrzi: opis i komentar promjena, a
narocito ocjene stanja, kao i osvrt na novije razvojne teme znacajne za gospodarski i druStveni razvoj
zupanije. Tijekom procesa evaluacije, evaluatori su se kontinuirano vracali na ocjenu analize stanja,

37 Zupanijska razvojna strategija PSZ za razdoblje 2016.- 2020. bila je spremna za usvajanje na Zupanijskoj
skupstini tijekom prosinca 2016. ,no zbog  Strategije regionalnog razvoja Republike Hrvatske za razdoblje do
2020. godine,koja je usvojena na Saboru tek 14.7.2017., odgodeno je usvajanje Zupanijske strategije za 2018.
godinu. Zbog vremenskog odmaka Strategija je preimenovana u Zupanijsku razvojnu strategiju PSZ za razdoblje
do kraja 2020.
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kako bi se postigla maksimalna unutrasnja uskladenost dokumenta, osigurala potrebna konzistentnost,
ali 1 jasnoc¢a. To je bilo nuzno kako bi osigurali neophodnu internu vertikalnu logiku Strategije
(uskladenost svih dijelova dokumenta, a gledajuéi unatrag, poglavito uskladenost mjera u odnosu na
SWOT analizu i analizu razvojnih potreba i potencijala, kao i njihovu uskladenost s klju¢nim
problemima navedenim u analizi stanja). Time je prethodno vrednovanje osiguralo opravdanost
Strategije, tj. provjerilo je li izgledno da ¢e se predvidenim mjerama pristupiti rjeSavanju osnovnih
razvojnih problema u zupaniji te istovremeno Kkoristiti postojeéi razvojni potencijal za potrebe
osnazivanja svih segmenata razvoja zupanije.

Vrednovanje je potvrdilo da su svi klju¢ni problemi i potrebe vidljivo istaknuti te jasno argumentirani.
Evaluatori su u niz navrata obratili posebnu pozornost na sadrzajnu ujednacenost, detektirali ,,klizanje
u detalje, upozoravali na nuznost izbjegavanja opcenitih konstatacija te postizanja sazetih i jasnih
ocjena stanja. Izradivacu strategije upucene su konkretne smjernice u svrhu olakSavanja radikalnog
sazimanja analize stanja i unapredenja njenog sadrZaja na nacin da se osigura da analiza stanja bude
odraz relevantnih ocjena stanja u svim podrucjima razvoja, da odrazava kljucne trendove, da sliku
stanja u Zupaniji u odnosu na stanje u RH i EU te da reflektira iskljuéivo probleme i potrebe koji su
kljuéni za njen daljnji razvoj. Evaluatori su uz izdvojene komentare tijekom cijelog procesa dorade
analize stanja kontinuirano podrzavali Izradivaca i direktnim unosom sugestija za izmjene u samom
nacrtu analize stanja. Analiza stanja doradivala se tijekom cijelog procesa izrade Strategije te je veci
dio sugestija evaluatora prihvacen.

SWOT analiza i analiza razvojnih potreba i potencijala

Ocjena same SWOT analize potvrdila je da su prepoznate kljuc¢ne slabosti i snage, kao i vanjske
prilike i prijetnje za daljnji razvoj zupanije. Primjenom kriterija relevantnosti, konzistentnosti i
jasnoce, evaluatori su dali niz sugestija za poboljSanje, ali i sazimanje ekstenzivnog opisa SWOT
analize. Posebna je paznja posvecena detektiranju mogucéih nadopuna SWOT analize dodatnim
kljuénim elementima. U tu svrhu, kao $to je to naznaCeno i kod analize stanja, vrednovanje je bilo
usmjereno i na provjeru odrazava li SWOT analiza te analiza razvojnih potreba i potencijala u
dovoljnoj mjeri novije razvojne teme koje su znaCajne za daljnji drustveno-gospodarski razvoj
zupanije. Primjerice, radi se o temama kao $to su jaanje osnove za razvoj kruznog gospodarstva,
podrska pametnoj specijalizaciji, podizanje svijesti i podrska jaanju socijalnih inovacija i socijalnog
poduzetniStva u zupaniji, osnazivanje novih oblika odrzivog razvojnog upravljanja (vladavine), jacanje
kulturnih i kreativnih  industrija, razvoj zelenog gospodarstva/poduzetniStva, zelenog
prometa/mobilnosti, zelenih, zdravih i pametnih gradova, razvoj sijede ekonomije i niz drugih. Kao i
kod poboljsanja opisa SWOT analize, Izradivac¢ strategije prihvatio je sugestije evaluatora te su sve
spomenute teme inkorporirane i u SWOT analizi i analizi razvojnih potreba i potencijala.

U cjelini, evaluatori su ocijenili da je SWOT analiza u potpunosti uskladena s analizom stanja te da je
izvrsna osnova za izradu daljnje kratke analize koju su evaluatori predlozili da se svakako izradi —
Analiza razvojnih potreba i potencijala. Svi su elementi za tu dodatnu analizu ve¢ sadrzani u Analizi
stanja i SWOT analizi s obzirom da je radni tim prilikom rada na opisu SWOT analize duznu paznju
posvetio klju¢nim potrebama te razvojnom potencijalu Zupanije. Evaluatori su podrzavali Izradivaca u
izradi ove dodatne kratke analize te su sve sugestije uvazene. Obje su analize u konac¢nici dobro
opisane te su posluzile kao vrlo argumentirana podloga za definiranje ciljeva, prioriteta i mjera za
daljnji razvoj Zupanije.

Ocjena definiranih strateskih ciljeva, prioriteta i mjera

Osnovni kriteriji vrednovanja prema kojima je ocjenjena ova faza izrade Zupanijske razvojne
strategije PozeSko-slavonske zupanije bili su i ovaj put vaznost (relevantnost) te naglaseno unutrasnja
i vanjska uskladenost (koherentnost), komplementarnost mjera, konzistentnost, dosljednost i jasnoca.
Vrednovanje je potvrdilo da su zacrtane mjere u okviru triju utvrdenih strateskih ciljeva Strategije
vidljivo komplementarne s odmah uocljivim i vrlo naglaSenim efektom medusobnog osnazivanja
prioriteta i mjera u okviru istog cilja, kao i izmedu mjera razli¢itih ciljeva. Ciljevi su jasno
razgraniceni, jednostavni, mjerljivi, realni i komplementarni. Oni tvore sinergiju u pogledu
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namjeravanih ishoda, onoga $to se razvojem Zupanije u razdoblju do 2020. godine, ali i u duzem
vremenskom razdoblju, Zeli postici.

Matrica ciljeva, prioriteta i mjera dobro je strukturirana, s dobrom hijerarhijom i medusobnom
povezanosti. Unutrasnja uskladenost mjera u odnosu na analizu stanja, SWOT analizu i analizu
razvojnih potreba i potencijala, a kojoj su evaluatori posvetili posebnu pozornost, pokazala se
zadovoljavajuc¢om.

Ciljevi, prioriteti i mjere izuzetno su stru¢no opisani. Relevantnost i o¢ekivani nacin ostvarenja ciljeva,
kao i ciljevi i opravdanost prioriteta, uzorno su obrazlozeni. Isto tako, dobro su opisane i mjere, tj.
aktivnosti koje one obuhvacaju. Ovakav detaljan i konzistentno iskazan prikaz strateskog djela
Strategije odlicna je osnova za provedbu mjera. Dobro ujednaceni opisi, iako malo detaljniji kod nekih
mjera, evaluatorima su bili osnova za provjeru nuzne unutraSnje uskladenosti/koherentnosti
dokumenta, tj. provjeru je li postignuta nuzna poveznica mjera u odnosu na utvrdene probleme,
potrebe, slabosti i razvojna ogranicenja iz analize stanja, SWOT analize te analize razvojnih potreba i
potencijala.

U cjelini je strateski dio Strategije — vizija, ciljevi, razvojni prioriteti i mjere kvalitetno izraden te tvori
vrlo mjerodavnu i argumentiranu osnovu za predlaganje i provedbu mnostva projekata iz svih
segmenata razvoja znacajnih za zupaniju.

Prethodnim vrednovanjem provjerena je i vanjska uskladenost dokumenta, tj. uskladenost strateskog
dijela Strategije s klju¢nim nacionalnim strateSkim dokumentima, ukljucujuci sve relevantne sektorske
dokumente. Ova je uskladenost u svakom pogledu zadovoljavajuca, a Izradiva¢ Strategije na zgodan
je na¢in ukomponirao tu vanjsku uskladenost u dokument.

Ocjena identificiranih provedbenih mehanizama i izradenog financijskog okvira

U vrijeme pisanja ovog sazetka evaluatorski tim nije imao na raspolaganju u potpunosti dovrSen
Akcijski plan. Konaéni osvrt bit ¢e obuhvacen cjelovitim ZavrSnim izvjeS¢em o postupku
vrednovanja. Za sada je, medutim, svakako moguce pretpostaviti da ¢e se predlozenim mjerama
Strategije posti¢i oCekivana razina ostvarivanja triju strateskih ciljeva i utjecaj na sveukupni razvoj u
Zupaniji te da ¢e istovremeno unaprijediti upravljanje razvojem zupanije.

Evaluatori su zakljucili da su provedbena poglavlja dobro odradena. Izradivacu Strategije upucéeno je
nekoliko minornih sugestija kako bi ova poglavlja bila usredotoCena prvenstveno prema buducoj
provedbi Strategije, a ne na njenu izradu te u svrhu postizanja bolje jasnoce i preglednosti ovog dijela
Strategije.

U ovoj fazi izrade Strategije evaluatori su ocijenili i kvalitetu sastava i rada partnerstva i procesa
konzultacija, a prvenstveno su bili usredotoCeni na ocjenu jesu li u proces konzultacija na adekvatan
nacin ukljuCeni svi relevantni dionici iz Zupanije, ukljucujuci i civilno dru$tvo. Evaluatori su
sudjelovali na partnerskim Vije¢ima i internim sastancima koji su bili organizirani nakon njihova
ukljucivanja u proces prethodnog vrednovanja. Temeljem prikupljenih materijala te vlastitog iskustva
pracenja i sudjelovanja u konzultacijskom procesu, kvaliteta sastava i rada partnerstva, kao i kvaliteta
cjelokupnog konzultacijskog procesa, ocijenjena je odlicnim. Znacaj ovakvog pristupa poglavito je
bio znacajan u fazi kada se krenulo prema predlaganju i strateSkih i ostalih razvojnih projekata
znadajnih za daljnji razvoj Zupanije. Ovakav je pristup ujedno i kljuéna pretpostavka za djelotvornu
provedu Strategije.

Zaklju¢ak

Suradnja evaluatorskog tima i Izradivaca Strategije bila je kontinuirana, interaktivna i vrlo bliska te je
ukljucivala niz izrazito svrhovitih sadrzajnih i metodoloskih rasprava §to je izuzetno olakSalo
postizanje ciljeva vrednovanja. Izradiva¢ Strategije raspravljao je kontinuirano komentare evaluatora
te su one najve¢im dijelom prihvacene.
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Temeljem provedenog postupka prethodnog vrednovanja, evaluatori ocjenjuju da Strategija odgovara
svrsi 1 ciljevima koji se njome Zele posti¢i, da je izradena u skladu s metodama i standardima
strateSkog planiranja te da predstavlja dobar instrument/alat za provedbu Zupanijske razvojne politike
ne samo do 2020. godine, ve¢ i u bitno dugorocnijem razdoblju. [zuzetno nam je drago da je Izradivac
Strategije u sve dijelove Strategije ukomponirao novije razvojne teme koje su vrlo vazne za daljnji
razvoj Zupanije, a vezano za koje se prostor u Hrvatskoj tek otvara. Sve prethodno obrazloZzeno
smatramo neophodnom i vrlo zna¢ajnom pretpostavkom za uspjesnu provedbu Zupanijske razvojne
strategije Pozesko-slavonske zupanije za razdoblje 2016. - 2020.

11. 1ZVJESCE O PROVEDENOJ STRATESKOJ PROCJENI UTJECAJA NA OKOLIS-
SAZETAK

Zupanijska razvojna strategija PoZesko-slavonske Zupanije za razdoblje do kraja 2020. je temeljni
strateSki planski dokument u kojem su odredeni glavni ciljevi i prioriteti razvoja te projekti koji ¢e
svojom realizacijom doprinijeti ostvarenju postavljene vizije podrucja Pozesko-slavonske Zupanije.

Analizom stanja i SWOT analizom prepoznale su se razvojne potrebe i promjene koje se Zele postici
na razini Zupanije, a koje su izrazene vizijom te hijerarhijom ciljeva, prioriteta i mjera.
Vizijom se promoviraju tri osnovna rasta:

= pametan rast - razvijanje ekonomije utemeljene na znanju i inovaciji

= odrziv rast - promicanje ekonomije koja ucinkovitije iskoriStava resurse, koja je zelenija i
konkurentnija

= ukljuciv rast - njegovanje ekonomije s visokom stopom zaposlenosti koja donosi drustvenu i
teritorijalnu povezanost.

Strategija ima tri cilja koja doprinose ostvarenju vizije:

= Cilj 1. Povecati konkurentnost PozeSko-slavonske zupanije kroz zeleni i pametni razvoj

= Cilj 2. Povecati kvalitetu zZivljenja kroz odrZziv regionalni razvoj

= Cilj 3.Unaprijediti upravljanje regionalnim razvojem te ocuvati slavonski identitet i
multikulturalnost.

Cilj 1 ima tri prioriteta i deset mjera koje su usmjerene prema stvaranju konkurentnijeg gospodarstva,
povecanju zaposlenosti, unaprjedenju kvalitete Zivota ruralnog podruéja, razvoju selektivnih oblika
kontinentalnog turizma, oCuvanju okolisa i prirode kao jednih od glavnih razvojnih resursa i nositelja
identiteta podruc¢ja Pozesko-slavonske zupanije.

Cilj 2 ima dva prioriteta i Sest mjera kojima se omogucuje unaprjedenje sektora odgoja, obrazovanja i
sporta, zdravstvene i socijalne skrbi, kulture te civilnog druStva u izgradnji socijalno pravednog,
odrzivog te ekoloski osvijestenog drustva. Isto tako, ciljem se nastoji osigurati modernizacija cestovne
i Zeljeznitke infrastrukture te veéa pokrivenost Zupanije javnim prijevozom, bolji sustav opskrbe
elektricnom energijom, plinom te moderan, integriran, uc¢inkovit i odrziv sustav vodoopskrbe, obrade i
procisc¢avanja otpadnih voda i zbrinjavanja otpada te rjeSavanje problema poplava.

Cilj 3 ima dva prioriteta i Cetiri mjere kojima se nastoji ostvariti poboljSanja institucionalnih kapaciteta
u sustavu javne uprave i veca ucinkovitost pruzanja usluga gradanima, veca efikasnost upravljanja
javnom imovinom i prihodima te ocuvanje tradicijske vrijednosti i stavljanje istih u funkciju nositelja
slavonskog identiteta na podru¢ju Zupanije kroz turizam i druge aktivnosti te tako unaprijediti lokalno
gospodarstvo, ukljucuju¢i multikulturalizam kao jednu vaznu odrednice.

Strategijom je definirano 18 projekata koji su ocijenjeni strateSkima s obzirom na njihov ocekivani
doprinos razvoju PoZesko-slavonske Zupanije.
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Kljucna slabost i prijetnja daljnjem razvoju PoZzeSko-slavonske Zupanije je nepovoljna demografska
slika koja, osim negativnog ukupnog kretanja stanovnika (ukljuCuje pojacani trend emigracije te
prirodne depopulacije), ima nepovoljnu bioloSku, obrazovnu te ekonomsku strukturu stanovnistva. Ovi
su trendovi posebno vidljivi u ruralnim podruc¢jima. Teznja i svrha ciljeva, prioriteta i mjera predmetne
Strategije je omoguditi zaustavljanje iseljavanja te osigurati demografsku stabilnost Pozesko-
slavonske zupanije.

Utjecaji mjera Strategije na sastavnice okolisa i ostale ¢imbenike u okoliSu procijenjeni su metodom
ekspertne prosudbe temeljem dostupnih postoje¢ih podataka o karakteristikama aktivnosti mjera
Strategije te dostupne nacionalne i medunarodne znanstveno-strucne literature o0 moguéim utjecajima
pojedinih obiljezja planiranih aktivnosti i to prema: znacajnosti, putu djelovanja, vremenskom trajanju,
ukupnom djelovanju i podrucju dostizanja.

Studijom strateske procjene utjecaja Strategije na okoli§ definirani su strateski ciljevi zastite okolisa
koji izrazavaju Zeljenu promjenu ili nastavak odrzavanja oCuvanosti i stanja sastavnica okolisa i
¢imbenika u okoliSu:

Strateski ciljevi zaStite okoliSa
Ocuvati 1. kategoriju kvalitete zraka
Ocuvati dobro ukupno stanje vodnih tijela

Osigurati odrzivo upravljanje ugrozenim i rijetkim stanistima i ekoloskim procesima o
kojima ovise
Ocuvati i odrzivo koristiti kulturnu bastinu
Odrzivo koristiti tlo, poljoprivredno i Sumsko zemljiste
Ocuvati kvalitetu krajobraza
Osigurati dobru kvalitetu Zivota stanovnistva u naseljima Zupanije
Analizom procjene utjecaja se promatra doprinose li ciljevi Strategije, prioriteti i mjere postizanju
odabranih strateskih ciljeva zastite okolisa ili ne.

Sve aktivnosti sadrzane u mjerama Strategije koje podrazumijevaju izgradnju ili rekonstrukciju
infrastrukturnih sustava ili objekata jesu intervencije u prostor u vidu njegova zauzimanja i generiranja
negativnog utjecaja fragmentacije, gubitka ili narusavanja vrijednih okoli$nih znacajki pojedinih
sastavnica i ¢imbenika u okoliSu, poput ciljeva ocuvanja zastiCenih podrucja, stanja vodnih tijela,
bioraznolikosti, Sumskih podrucja, poljoprivrednog zemljista ili krajobraznih karakteristika. Navedene
intervencije potencijalno mogu emitirati nova optereenja u okoli§, poput onecis¢ujucih tvari u
razli¢itom stanju, kojima mogu potencijalno generirati pritiske na sastavnice i ¢imbenike u okolisu.

Znacajnost promjene koju uzrokuju aktivnosti gradnje infrastrukturnih sustava te objekata razlicite
namjene, na strateskoj razini nije moguce precizno definirati, buduc¢i da ovisi o prostornom kontekstu
lokacije istih kao i njihovim obiljezjima.

Medutim, postujuci nacelo predostroznosti, za prepoznate negativne utjecaje popisane su mjere zastite
i ublazavanja provedbe mjera Strategije na okoli§, a kojima se ujedno djeluje u smjeru postizanja
strateSkih ciljeva zastite okolisa. Isto tako, prepoznatim okolisnim problemima, a u okviru svojih
zakonskih moguénosti, Studijom su propisane mjere poboljSanja stanja okolisa.

Mnogim aktivnostima mjera Strategije se inicijalno doprinosi ostvarivanju strateskih ciljeva zastite
okolisa, poput uklanjanja izvora oneciS¢enja provedbom aktivnosti kao §to su izgradnja kanalizacije i
uredaja za prociS¢avanje otpadnih voda, ali i sanacijom divljih odlagaliSta Sto ¢e doprinijeti smanjenju
postojeceg pritiska na stanje okoliSnih znacajki pojedinih sastavnica i ¢imbenika u okoliSu. Brojne
planirane aktivnosti Strategije koje utje¢u na razvitak bolje svijesti o prirodnim vrijednostima Zupanije
1 vaznosti ocuvanja istih, kao i koriStenje obnovljivih izvora energije te poticanje ekoloski
prihvatljivog razvoja posredno doprinose ostvarenju postavljenih strateskih ciljeva zastite okolisa.
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Strateski ciljevi zastite okoli$a ostvaruju se kroz aktivnosti mjera koje zagovaraju oCuvanje i razvitak
kulturne bastine (obnova i rekonstrukcija kulturne bastine, poboljSanje sustava upravljanja te razvoj
kulturnog turizma), sanaciju degradiranih krajobraza te ponovno koriStenje postojecih neodrzavanih
objekata, tzv. brownfield podrucja, kroz njihovu novu namjenu i funkciju $to ukupno doprinosi
kvaliteti prostora te se neposredno odrazava i na vizualno-dozivljajne elemente krajobraza. Pojedine
mjere propisane Strategijom prepoznate su i kao mjere ublazavanja i prilagodbe klimatskim
promjenama §to dakako poboljsava kvalitetu zivota stanovnistva koje obitava u poplavama ugrozenim
podru¢jima. Boljoj kvaliteti Zivota te demografskoj obnovi Zupanije doprinose aktivnosti mjera
kojima se Zeli povecati konkurentnost poljoprivrede u Zupaniji sa ciljem razvoja na odrZiv naéin. To
podrazumijeva takoder i odrzivo koriStenje poljoprivrednog zemljista kako bi se zastitilo tlo kao jedan
od prirodnih resursa. Komasacija zemljiSta, sustavi za navodnjavanje, potpore za mlade
poljoprivrednike te promoviranje poljoprivrednih proizvoda su aktivnosti u svrhu olakSane i isplativije
poljoprivredne proizvodnje. Unaprjedenje prometne, drustvene infrastrukture i usluga vazna su
komponenta drustvenog standarda zajednice koja znacajno utjee na podizanje obrazovnog,
zdravstvenog i kulturnog standarda te, uz njihovu dostupnost, i na ukupnu kvalitetu Zivota svih
drustvenih skupina. Jacanjem poticajnog poslovnog i investicijskog okruzenja u gospodarskom
sektoru stvorit ¢e se ve¢e dodane vrijednosti u proizvodnji te uéinkovitije poslovanje, a oCuvat ¢e se
postojeca i stvoriti ve¢a moguénost za zaposljavanje. Sve navedeno, u konacnici, ima potencijal
sinergijski utjecati na socio-ekonomske pokazatelje Zupanije.

Preporuca se propisane mjere zastite okolisa ugraditi u Strategiju kako bi njena provedba bila okolisno
prihvatljiva.

Sukladno svemu navedenom, moze se zakljuciti da ukoliko se propisane mjere zastite okolisa budu
postivale, provedba Strategije se moze smatrati usuglaSenom s nacelima zastite prirode i okoliSa
odnosno postavljeni strateski ciljevi zaStite okoliSa mogu se smatrati ostvarenim.
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DODATAK 1. Rezultati konzultacija s partnerskim vije¢em za podrucje Zupanije
Rezultati konzultacija s Partnerskim vije¢em PoZesko-slavonske Zupanije

Postoje¢i Partnerski odbor PozeSko-slavonske Zupanije osnovan je 2005. godine. Prema
svojim ovlastima i djelokrugu rada bio je savjetodavno tijelo prilikom pripreme, izrade i pracenja
provedbe strateskih dokumenata sve do 28.lipnja 2016.godine.

Zakon o regionalnom razvoju (,,Narodne novine* broj 147/2014.) u c¢lanku 27. propisuje
osnivanje Zupanijskog partnerstva, odnosno partnersko vijeée. Zupanijsko partnerstvo osniva se radi
sudjelovanja u donoSenju Zupanijske razvojne strategije, utvrdivanja prioriteta razvoja na svom
podrudju, predlaganja strateskih projekata vaznih za razvoj jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave
te njihove provedbe i pracenja. Zupanijsko partnersko vijeée osniva se i djeluje sukladno nacelu
partnerstva i suradnje, vodeci ra€una o zastupljenosti razli¢itih dionika razvoja s podrucja jedinice
podruc¢ne (regionalne) samouprave i zastupljenosti interesa vecine stanovni$tva u jedinici podru¢ne
(regionalne) samouprave.

Nagin osnivanja i rada te zadatci Zupanijskog partnerskog vije¢a propisani su Uredbom o
osnivanju, sastavu, djelokrugu i nacinu rada partnerskog vije¢a (,,Narodne novine* broj 103/2015.).
Partnersko vije¢e PSZ osnovano je 28.lipnja 2016. godine RjeSenjem Zupana.

U radu partnerskog vije¢a za podrucje Zupanije sudjeluju predstavnici:

—regionalne (podru¢ne) samouprave i regionalnih koordinatora

— velikih gradova s podrucja zupanije

—manjih gradova i op¢ina s podrucja zupanije

— visokoskolskih ustanova, pruzatelja obrazovnih usluga i usluga osposobljavanja
te istrazivackih centara

— gospodarskih i socijalnih partnera s podrucja zupanije

— organizacija civilnog drustva s podrucja zupanije.

Partnersko vijece prije svega djeluje kao savjetodavno tijelo, s ciljem utvrdivanja zajednickih
prioriteta na razini jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave, predlaganja strateskih projekata, te
obavljanja drugih poslova u skladu sa Zakonom i Uredbom. Tijelo odgovorno za pripremu planskog
dokumenta ukljucuje u svoj rad Partnersko vijece, i to prilikom analize i identifikacije potreba razvoja,
odredivanja i odabira prioriteta i s njima povezanih ciljeva, dodjeljivanja sredstava, utvrdivanja
pokazatelja ostvarenja planskog dokumenta, provedbe horizontalnih nacela, a predstavnike
Partnerskog vijeca ukljucuje i u odbor za pracenje provedbe planskog dokumenta.

Partnersko vije¢e posebno pridonosi prepoznavanju zajednickih razvojnih prioriteta razlicitih
dionika; prepoznavanju i predlaganju strateskih projekata, te prac¢enju njihovih ucinaka na razvoj;
stvaranju kapaciteta i mogucnosti za poticanje i ubrzavanje drustveno-gospodarskog razvoja; uspostavi
integriranog razvoja uvazavanjem problema i potreba razlicitih kategorija dionika regionalnog razvoja.
Slijedom navedenoga, Partnersko vije¢e Pozesko-slavonske zupanije podijeljeno je u Sest (6) grupa
sukladno odredenim potrebama razvoja unutar sektora koji sudjeluju u gospodarskom i drustvenom
Zivotu Zupanije, te kako bi se lakSe organizirao rad na planskim dokumentima, u ovom slucaju izradi
Zupanijske razvojne strategije za razdoblje do kraja 2020.godine:

Grupa za javnu administraciju
Grupa za fizi¢ku infrastrukturu
Grupa za socijalnu infrastrukturu
Grupa za civilno drustvo

Grupa za gospodarstvo

Grupa za ruralno gospodarstvo.

A

Partnersko vije¢e PozeSko-slavonske Zupanije broji ukupno 35 ¢lanova. Clanovi Partnerskog vijeca
Pozesko-slavonske Zupanije razvrstani su po grupama i nazivima institucija, koje su dionici razvoja
Pozesko-slavonske Zupanije:
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I. Grupa za javnu administraciju
. PoZesko-slavonska Zupanija
. Grad Pozega
. Grad Pakrac
. Grad Pleternica
. Grad Kutjevo
. Grad Lipik
. Op¢ina Caglin
. Op¢ina Jaksi¢
. Op¢ina Brestovac
10. Op¢ina Velika
11. Op¢ina Kaptol
12. Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podru¢ni ured Pozega
II. Grupa za fizicku infrastrukturu:
13. Zavod za prostorno uredenje Pozesko-slavonske Zupanije
14. Hrvatske vode, VGI za mali sliv Orljava — Londza
15. Tekija d.o.0. PoZega
16. Hrvatske Sume d.o.0, Uprava Suma podruznica Pozega
I11. Grupa za socijalnu infrastrukturu:
17. Op¢a zupanijska bolnica Pozega
18. Dom zdravlja Pozesko-slavonske zupanije
19. Veleuciliste u Pozegi
20. Poljoprivredna Skola Pozega
21. Djecji vrti¢ "Maslacak", Pakrac
IV. Grupa za civilno drustvo
22. Udruga slijepih Pozesko-slavonske zupanije
23. Srpski demokratski forum, Pakrac
24. Koordinacija udruga proisteklih iz Domovinskog rata
25. Centar za podrsku i razvoj civilnog drustva "Delfin", Pakrac
26. Udruga Oppidum, Pozega
V. Grupa za gospodarstvo
27. Hrvatska obrtni¢ka komora, Obrtni¢ka komora PozeSko-slavonske zupanije
28. Hrvatska gospodarska komora, Zupanijska komora Pozega
29. Spin Valis d.d. Pozega
30. Lipik Glas d.o.o. Lipik
31. Regionalna razvojna agencija PozeSko-slavonske zupanije - PANORA d.o.0.
VI. Grupa za ruralni razvoj
32. Grbi¢ d.o.o0. Pozega
33. Poljoprivredna zadruga Uzgojno poslovni obrazovni centar Simentalac,
UPO Centar Simentalac
34. LAG "Barun Trenk"
35. Poduzetnicki centar Pakrac d.o.o.

O 03O LN Wi —

Administrativne 1 struéne poslove za potrebe rada Partnerskog vije¢a obavlja regionalni
koordinator za jedinicu regionalne (podrucne) samouprave. Regionalni koordinator ima zadatak
izvjestavati Partnersko Vijeée o obvezama donosenja i provodenja Zupanijske razvojne strategije, te se
aktivno ukljuciti u izradu i provedbu njenih kljucnih dijelova o kojima ¢e posebice ovisiti prihvac¢anje
i kandidiranje potencijalnih projektnih prijedloga prema izvorima financiranja. U tom smislu
Partnersko vijece imalo je zaista klju¢nu ulogu pri izradi i odabiru klju¢nih elemenata Strategije, i to
od osnovne analize, preko SWOT analize i odabira vizije, ciljeva, prioriteta i mjera, pa sve do izrade
akcijskih planova koji prate Strategiju u svakoj godini za koju se donosi.

Svi dijelovi Strategije nastali su kroz diskusije, prijedloge i prijedloge nacrta Partnerskog
vijeca koje ono donosi na svojim sjednicama u razdoblju od mjeseca svibnja 2014. godine do mjeseca
studenog 2018. godine. Aktivnosti oko izrade Zupanijske razvojne strategije biljeZzene su u
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zapisnicima sa svake pojedine sjednice partnerstva iz kojih navodimo relevantne informacije poredane
po kronoloskom redoslijedu odrzavanja sjednica:

Naputcima nadleznog ministarstva izrada nove zupanijske strategije produzavana je sve do 2016.
godine. Pripreme za izradu nove strategije PSZ pocele su veé 2014. godine pa su zaustavljane do
2016. Zaklju¢kom Zupana PSZ od 9. veljae 2016. godine zapoéinje se na izradi nove Zupanijske
razvojne strategije PSZ za razdoblje 2016.-2020. U tablici koja slijedi prikazani su kronoloskim redom
dogadanja u vezi rada Partnerskog odbora odnosno Partnerskog vije¢a ( od 28.06.2016.)

DATUM
SJEDNICE

NAZIV TOCKE
DNEVNOG REDA
VEZANO ZA 1ZRADU
7ZRS ZA RAZDOBLJE
DO KRAJA 2020.

TIJEK SJEDNICE

09.05.2014.

Predstavljanje procesa
izrade nove Zupanijske
razvojne strategije
PozZesko-slavonske
Zupanije

Clanovima Partnerskog odbora odrzana je prezentacija procesa
izrade nove Zupanijske razvojne strategije (nadalje: ZRS).
Naglagena je vaznost ZRS kroz zakonsku obvezu njenog
donosenja, razvojni okvir, kristaliziranje prioriteta i projekata,
ukljucenost javnosti (partnerstvo), razliCite percepcije javnosti.
Takoder je naglaseno da nova Zupanijska razvojna strategija mora
biti uskladena s 11 tematskih ciljeva Europske unije, uz
medusektorsku povezanost kao dodatnu vrijednost.

Istaknuto je da ¢e dionici u izradi nove ZRS biti prvenstvo
Razvojna agencija, voditelji projektnih timova, vanjski strucnjaci,
javnost, dok ¢e Partnerski odbor biti savjetodavno tijelo koje ¢e na
kraju tu strategiju odobriti. Pri izradi ranijih strategija Partnerski
odbor imao je stalnu ulogu u izradi takvoga dokumenta, no ideja
sadasnje strategije je da se ukljuéi §to veci broj ljudi i Sira javnost.
Zbog toga ¢e biti formirani razli¢iti i mnogoclani razvojni timovi.
Nakon $to se u procesu izrade objedine pojedine faze, one ¢e biti
prezentirane Partnerskim odborom koji ¢e zatim imati priliku dati
svoj doprinos, posebno u tome da se naglase projekti koji su
prioritetni, te oni drugi koji ¢e se ostaviti kao rezerva obzirom na
ogranic¢ene financijske resurse.

Timove za izradu strategije, receno je, vodit ¢e imenovani voditelji
koji ¢e najveéim dijelom biti procelnici Zupanijskih upravnih
odjela, te ravnatelji razliCitih zupanijskih ustanova. Opéine i
gradovi ¢e takoder imenovati svoje predstavnike u timove za izradu
strategije. Uz niz sastanaka i radionica, uzimat ¢e se u obzir
misljenje javnosti.

Takoder, je predvideno formiranje Cetiri razvojna tima: 1)
gospodarstvo 1 turizam, 2) ruralni razvoj i poljoprivreda, 3)
infrastruktura, prostor, okoli§ i energetika, te 4) drustvene
djelatnosti. Razvojni timovi ¢e brojati 30-40 clanova nastojedi
ukljuciti struénjake iz svih podrucja, te Siru javnost koja ¢e biti
pozvana da reagira i komentira sve postavke razvojne strategije.
Koraci u izradi podrazumijevaju ustrojbeni, analiticki i razvojni
dio, ocitovanje Partnerskog vijeca, tehnicko oblikovanje, usvajanje
od strane Zupanijske skupstine, tisak. Slijedi animiranje javnosti, te
strateSki dio (SWOT analiza, stablo problema i ciljeva, definiranje
prioriteta i mjera itd.).

15.02.2016.

Prezentiranje Zupanijske

razvojne strategije

Pozesko-slavonske

Zupanije za razdoblje

2016.-2020:

- Analiza postojeceg
stanja (rasprava)

- SWOT analiza
(rasprava)

Pred ¢lanovima Partnerskog odbora objasnjene su zakonske osnove
za donosenje ZRS ukazujuéi na dosad donesene dokumente —
Analizu postojeceg stanja i SWOT analizu. Objasnjeno je da su
dosad, izmedu ostaloga, formirani timovi za izradu ZRS podijeljeni
po razli¢itim sektorima, te su stoga obje navedene analize rezultat
njihova rada. Svaki tim ima svoga voditelja koji ¢e takoder pomoci
Partnerskom odboru da iste analize razmotre i eventualno predloze
njihove izmjene. Odradeni su ustrojbeni i analiticki dio, slijedi
strateSki dio uz suradnju Partnerskog odbora, a na kraju slijedi
usvajanje ZRS od strane Zupanijske skupstine.
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Pripremljena prezentacija objasnila je stanje u Zupaniji po svim
segmentima prema kojima treba razvijati buduce projektne ideje.

Nadalje je Partnerski odbor, podijeljen u Cetiri radne grupe pod
vodstvom voditelja timova za izradu Strategije, stupnjevao sadrzaj
SWOT analize prema vaznosti sadrzaja i prema potrebi isti
komentirao. SWOT analiza ¢e, izmijenjena sukladno prijedlozima
grupa, ali i konsolidirana u jednu, biti prezentirana na sljedecoj
sjednici Partnerstva kako bi s njom bili upoznati svi ¢lanovi
neovisno o radnoj grupi u koju su bili rasporedeni.

28.06.2016.

Prezentiranje  Zupanijske

razvojne strategije PSZ za

razdoblje 2016.-2020.:

a)Rasprava

- DODATAK 2: Cjelovita
analiza stanja
(5.05.2016.)

- SWOT analiza
(22.06.2016.)

- Razvojne potrebe i
potencijali (22.06.2016.)

b)Usvajanje gornjih
dokumenata

Prema novoj Uredbi o osnivanju i radu partnerskih vijeca
osnovano je Partnersko vije¢e (PV) PSZ sa mandatom do kraja
2020. godine. Partnerski odbor koji je do sada bio u funkciji
prestaje sa radom.

Naglasena je vaznost ex-ante evaluatora - Instituta za razvoj i
medunarodne odnose — IRMO iz Zagreba, koji prati izradu ZRS i
sugerira njene izmjene i dopune. Ukazano je na moguéi hodogram
aktivnosti: odredivanje vizije, ciljeva, prioriteta i mjera; odabir
pet kljuénih razvojnih projekata i gotov nacrt ZRS; javna rasprava;
usvajanje ZRS od strane Zupanijske skupitine PoZesko-slavonske
Zupanije.

Naglasena vaznost sudjelovanja Partnerskog vije¢a u donosSenju
ZRS - vaznost da Vijeée daje svoje misljenje je li nesto potrebno
promijeniti, naglasiti ili dodati. Upravo zbog toga su svi prisutni u
materijalima za danasnju sjednicu dobili i obrazac za komentare u
kojem su mogli unijeti svoja opazanja vezano za dokumente
Cjelovite analize stanja, SWOT analize, te Razvojnih potreba i
potencijala.

Odrzana rasprava tijekom koje su ¢lanovi Partnerskog vije¢a mogli
postavljati pitanja, komentirati pojedine elemente ZRS, te
predlagati izmjene.

Na kraju rasprave donesen je sljedeci zakljucak:

1.Partnersko vijece PozeSko-slavonske Zupanije razmotrilo je i

prihvaca:

a) predlozenu Analiza stanja s naznakom da ¢e biti skracena na 35
stranica u konac¢noj verziji Strategije, pod naslovom Analiza
stanja-sazetak. Duza verzija bit ¢e prilog Strategiji pod
naslovom DODATAK 2: Cjelovita analiza stanja. Tijekom
izrade cijele Strategije moguéa su manje izmjene i dopune
Analize stanja.

b) predlozenu SWOT analizu i analizu razvojnih potreba i
potencijala.

c¢) Tijekom izrade cijele Strategije moguée su manje izmjene i
dopune SWOT analize, te razvojnih potreba i potencijala.

2.Tijekom narednih sedam (7) dana, odnosno do 5. srpnja 2016.
godine, Clanovi Partnerskog vijeca PozeSko-slavonske Zupanije
mogu putem dokumenta "PV_obrazac za komentare" slati svoje
primjedbe i sugestije vezano za gore navedene dokumente.

Primjedbe i sugestije Salju se Regionalnoj razvojnoj agenciji
Pozesko-slavonske zupanije — PANORA d.o.o. na adrese
elektronske poste (...), te ¢e biti uvrStene u predmetne dokumente.

14.07.2016.

Prezentiranje Zupanijske
razvojne strategije
Pozesko-slavonske
Zupanije za razdoblje
2016.-2020. — FAZA 1I:
Vizija, ciljevi, prioriteti i
mjere

Prezentacija i rasprava

Na sjednici Partnerskog vijeca prisustvuju i predstavnici IRMO
Instituta za razvoj i medunarodne odnose, kao ex-ante evaluatora
7RS koji prati njenu izradu, te sugerira njene izmjene i dopune.
Oni takoder sudjeluju u raspravi.

Svi prisutni ¢lanovi Partnerskog vije¢a pozvani su iznijeti svoja
promisljanja i komentare vezano za Cetiri vazna elementa buduce
strategije: viziji, ciljevima, prioritetima i mjerama.

Za Clanove PV ranije su pripremljeni Stampani materijali u obliku
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FAZE II:

- VIZJA

- CILJEVI

- PRIORITETI
- MJERE

obrazaca u koje je svaki ¢lan mogao upisati svoje videnje. Obrasci
su podijeljeni svim prisutnima, te su ih oni ispunili i predali
Razvojnoj agenciji koja ¢e ih nadalje obraditi. Mogli su upisati
svoju varijantu vizije, ciljeva, prioriteta i mjera, ili revidirati neku
od postojecih koje obrazac navodi.

Nakon vrlo konstruktivne rasprave, te slijedom ispunjenih obrazaca
i usmenih prijedloga, nastao je sljedeci zakljucak:

1.VIZIJA

Od ponudene Cetiri varijante vizije ¢lanovi PV izjasnili su se za
sljedece:

Varijanta 1.: 8 ¢lanova s nadopunom "zadovoljni ljudi", tri
nadopune,

Varijanta 2.: 5 ¢lanova s nadopunom "inovacije", jedna nadopuna,
Varijanta 3.: 6 ¢lanova s nadopunama, jedna nadopuna bez
"zelena", a druga nadopuna bez "kvalitete Zivota",

Varijanta 4.: § ¢lanova s nadopunom, dvije nadopune sa "zlatna".
Prijedloga za novu varijantu nije bilo.

2.Ciljevi, prioriteti i mjere

a) Predlozeni cilj 1. mijenja se u sljede¢i naziv: "Povecati
konkurentnost PSZ kroz zeleni i pametni razvoj",

b) Mjera pod rednim brojem 1.1.4. mijenja se u sljede¢i naziv:
"Jadanje podrzavajuée gospodarske infrastrukture i programa".

3.Indikativna aktivnost zastite od poplava i izgradnja akumulacija i
retencija iz mjere 1.2.1. Unapredenje kvalitete zivota u ruralnom
podrucju premjesta se u mjeru 2.2.1. "Razvoj ostale infrastrukture
prema potrebama lokalne zajednice i regionalne zajednice".

4.U indikativnim  aktivnostima, osim rekonstrukcije i
modernizacije, gdje god je primjereno, treba stajati i rije¢
"izgradnja/gradenje".

Na kraju su svi ¢lanovi PV-a zamoljeni da do kraja mjeseca srpnja
dostave svoje pisane primjedbe ili prijedloge, a u vezi raspravljanih
tema. Posebice su zamoljeni da pomno procitaju indikativne
aktivnosti koje su navedene u pojedinim mjerama jer iz njih
proizlaze konkretni projekti. Svoje komentare poslat ¢ée u
dostavljenom Excel obrascu.

Za sljedecu sjednicu Partnerskog vijeca predvideno je usvajanje
kona¢nog nacrta ovih tema.

14.11.2016. | Prezentiranje Zupanijske Na sjednici Partnerskog vijeca prisustvuju i predstavnici Instituta
razvojne strategije PSZ za | za razvoj i medunarodne odnose, kao ex-ante evaluatora ZRS koji
razdoblje 2016.-2020. : prati njenu izradu, te sugerira njene izmjene i dopune. Pohvaljuju
FAZA 1II: Vizija, ciljevi, trud i napor regionalnog koordinatora Regionalne razvojne
prioriteti i mjere, odabir agencije Pozesko-slavonske Zupanije - PANORA, te izvrsnu
strateskih projekata, suradnju tijekom izrade ZRS.
izrada nacrta ZRS i Clanovima Partnerskog vije¢a prezentirani su konaéni prijedlozi
otvaranje javne rasprave vizije, ciljeva, prioriteta i mjera ZRS, kao i prijedlog strateskih
a)Rasprava i usvajanje: projekata, te im je prezentiran i kona¢an nacrt Zupanijske razvojne
- Vizija strategije za razdoblje 2016-2020. s Akcijskim planom.

- Ciljevi Clanovi Partnerskog vijeéa pozvani su iznijeti svoja promisljanja i
- Prioriteti komentare vezano za gore navedene elemente. Slijedom rasprave
- Mjere po svakoj tocci nastao je sljedeci zakljucak:
b)Prijedlog strateskih
projekata, rasprava i 1. U potpunosti se usvaja prijedlog vizije koji glasi: "PozeSko-
odabir strateskih slavonska zupanija-zelena i zlatna, Zupanija zadovoljnih ljudi".
projekata 2. Usvajaju se ciljevi, prioriteti i mjere nacrta Zupanijske razvojne
c¢)Prijedlog za izradu strategije za razdoblje 2016-2020., s tim da se dodaju manje
nacrta ZRS (ukljuivo i izmjene:
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Akcijski plan)
d)Otvaranje javne rasprave

- U tekstu naslova, te objasnjenju ciljeva, prioriteta i mjera rijeci
"Pozesko-slavonska zupanija" ostaju u tekstu Strategije.

- U mjeru 1.2.2. Razvoj selektivnih oblika turizma, u posljednjoj
reCenici tekstualnog dijela objasnjenja, dodaje se rijec
"zdravstvenog", stoga cijela reCenica glasi: "- poticanje razvoja i
unapredenja biciklizma, jahanja, lovnog turizma, konjickog,
vjerskog, zdravstvenog te drugih oblika turizma".

3.Usvaja se Prijedlog strateskih projekata nacrta Zupanijske
razvojne strategije za razdoblje 2016-2020., s tim da se dodaju
manje izmjene:

- kod projekta "Terme Lipik dodaje se 5. komponenta aktivnosti
koja se odnosi na obnovu ljecilisnog perivoja, kursalona i ostalih
relevantnih objekata koji su u vlasnistvu Grada Lipika.

- kod projekta "Aglomeracije" dodaje se aglomeracija Kutjevo i
aglomeracija Velika.

- u dodane izmjene uvrstavaju se relevantni financijski iznosi.

4.U cijelosti se usvaja nacrt Zupanijske razvojne strategije za
razdoblje 2016.-2020. (ukljucivo i Akcijski plan), s tim da se iz
naslova, kod brojeva 2016.-2020. izbaci oznaka "+".

5. Nacrt Zupanijske razvojne strategije za razdoblje 2016-2020.
(ukljucivo i Akcijski plan) daje se na javnu raspravu u razdoblju
od 17.11. do 30.11.2016. godine.

20-
23.02.2017.
(Internetska
sjednica)

I. Usvajanje prijedloga za
uvrstavanje dva nova
projekta u listu strateskih
projekata

u sklopu Zupanijske
razvojne strategije
Pozesko-slavonske
Zupanije za razdoblje
2017-2020. godina (6.3.
Popis strateskih projekata
Zupanije):

1.Srednjovjekovni grad
Kaptol (procijenjena
vrijednost 37,5 mil.kn)
2.1zgradnja poduzetnickog
inkubatora u Pozegi
(procijenjena vrijednost
18,1 mil.kn)

Ova sjednica odrzana je putem Interneta sukladno moguénosti koja
je propisana vaze¢im Poslovnikom Partnerskog vijeca (broj: 63/16-
04-3 od 28. lipnja 2016. godine). Clanovima Partnerskog vijeéa
dostavljeno je obrazlozenje za ovakav nacin sazivanja sjednice, kao
i relevantni materijali o kojima se trebalo odluciti. Konkretno,
tijekom prethodno odrzane Javne rasprave u vezi kona¢nog nacrta
Zupanijske razvojne strategije PSZ za razdoblie 2016.-2020.
zaprimljeni su komentari od tri subjekta: 1) Grada Pozege, 2)
Grada Lipika, te 3) Pozesko-slavonske zupanije, Upravnog odjela
za gospodarstvo i graditeljstvo.

Grad Pozega predloZio je Sest novih projekata, Grad Lipik jedan
projekt, te Upravni odjel za gospodarstvo i graditeljstvo takoder
jedan projekt.

Uzi Glavni tim za pracenje izrade Strategije (Zupan, zamjenici
zupana, te predstavnici izradivaca Strategije) razmotrili su sve
pristigle zahtjeve za uvrStavanjem odredenih projekata na listu
strateskih projekata uvazavajuéi osnovne kriterije (vaznost za cijelu
zupaniju i gotovost projekta za izvodenje) te su predlozili da se
projekti 1) "Srednjovjekovni grad Kaptol", te 2) "Izgradnja
poduzetnickog inkubatora u Pozegi" dodaju na listu strateskih
projekata, pa bi ih tako bilo ukupno osamnaest. Ostali predlozeni
projekti bit ¢e uvrSteni u Akcijski plan te je njihova vaznost
jednaka onima navedenim u listi strateskih  projekata.
O ovim prijedlozima ¢lanovi Partnerskog vijeCa mogli su se
ocitovati putem elektronske poste, i to tako da odgovore sukladno
svom stavu, odnosno "slazem se"/"ne slazem se"/"suzdrzan sam",
iako je takoder bilo dodatno naglaseno da ukoliko se ne izjasne do
odredenog datuma (23.02.2017.), smatrat ¢e se da su se pozitivno
izjasnili.

Od ukupno 35 clanova Partnerskog vijeca, izjasnilo se njih 28, i to
svi sa stavom "slazem se", pa se stoga moze zakljuciti da je
Partnersko vijeée PSZ donijelo sljedeé¢i zakljucak:

1. Usvaja se prijedlog da se projekti:

1) Srednjovjekovni grad Kaptol, te

2) Izgradnja poduzetnickog inkubatora u Pozegi

dodaju na listu strateskih projekata koji su znaCajni za podrucje
cijele Pozesko-slavonske Zzupanije, te su u fazi gotovosti za
izvodenje.
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II. Ostali predlozeni projekti bit ¢e uvrsteni u Akcijski plan te je
njihova vaznost jednaka onima navedenim u listi strateskih
projekata.

25.9.2018.

Informacija o izradi
Strateske studije utjecaja
na okoli§ Zupanijske
razvojne strategije za
razdoblje do kraja
2020.godine

Informacija o izradi Strateske studije utjecaja na okoli§ Zupanijske
razvojne strategije za razdoblje do kraja 2020.godine
Izvjestitelj-predstavnik izradivaca Studije: Ires-ekologija za zastitu
prirode i okoliSa, Zagreb

Clanovima je prezentirana Strateska studija utjecaja na okolis
Zupanijske razvojne strategije Pozesko-slavonske Zupanije do
2020. godine od strane ovlastenog izradivaca Ires-Ekologije.
StrateSkom studijom su predstavljeni postojece stanje i moguci
razvoj okolisa bez provedbe Strategije, okolisne znalajke i
problemi, utjecaji na okoli§ te prikazane mjere poboljSanja stanja
okolisa koje moraju biti ukljuéene u Zupanijsku strategiju.

Mjere Strateske studije u vezi zastite okolisa , pod tockom 8. Mjere
zaStite okoliSa, bit ¢e direktno ukljucene pod istim nazivom u
Zupanijsku strategiju u to¢ki 6.Provedba.

27.11.2018.
(internetska
sjednica)

Upucivanje konacnog
teksta ZRS PSZ za
razdoblje do kraja 2020.
na usvajanje
zupanijskim vije¢nicima

Clanovima partnerskog vije¢a predstavljeni su svi konaCni nacrti
strateSkih dokumenata koji su sastavni dijelovi Zupanijske razvojne
strategijevPSZ za razdoblje do kraja 2020.g9dine:

1. Zupanijska razvojna strategija PSZ do kraja 2020. RS

2. DODATAK 2; Cjelovita analiza stanja RS 1

3. Akcijski plan Zupanijske razvojne strategije PSZ do kraja

2020.

4. 7ZRS PSZ do kraja 2020. Komunikacijska strategija R4
SPUO Zupanijske razvoje strategije PSZ do kraja 2020.
6. SPUO Zupanijske razvoje strategije PSZ-Netehnicki

sazetak

9]

Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o regionalnom
razvoju Republike Hrvatske (,,Narodne novine* br: 147/14,
123/17) i ¢lanka 3. Poslovnika o radu Partnerskog vijeca Pozesko-
slavonske Zupanije, Partnersko vije¢e Pozesko-slavonske zupanije
na 6. sjednici odrzanoj 27. studenog 2018.godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

1. Partnersko vijeée daje pozitivno misljenje na Zupanijsku
razvoju strategiju za razdoblje do kraja 2020. (s pripadaju¢om
dokumentacijom koju ¢ine: Akcijski plan, Dodatak 2:
Cjelovita analiza stanja i Komunikacijska strategija za
upravljanje i provedbu Zupanijske razvojne strategije) koju je
izradio Regionalni koordinator razvoja Pozesko-slavonske
zupanije, kojom je u obzir uzeta potreba osiguravanja
ravnomjernog razvoja svih dijelova Zupanije.

2. Predlaze se Skupstini PozeSko-slavonske zupanije da usvoji
Zupanijsku razvoju strategiju PSZ za razdoblje do kraja 2020.,
u tekstu kako je predloZena.
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DODATAK 2. Cjelovita analiza stanja
Napomena: napravljena je posebna knjiga pod nazivom

Zupanijska razvojna strategija Pozesko-slavonske Zupanije
za razdoblje do kraja 2020.
DODATAK 2. Cjelovita analiza stanja

i sastavni je dio ove Strategije

DODATAK 3. IzvjeStaj o prethodnom vrednovanju

Prethodno vrednovanje Zupanijske razvojne strategije
Pozesko-slavonske fupanije za razdoblje 2016.-2020.%*

1. Uvod

U svrhu realizacije prethodnog vrednovanja Razvojne strategije PoZesko-slavonske Zupanije za
razdoblje 2016.-2020. PozeSko-slavonska Zupanija je angazirala Institut za razvoj i medunarodne
odnose iz Zagreba. Vrednovanje je realizirano u skladu sa pristupom i metodologijom koja je
propisana Pravilnikom o postupku i metodologiji vrednovanja politike regionalnog razvoja (“Narodne
novine” broj 121/15) kao 1 Smjernicama za izradu Zupanijskih razvojnih strategija, pracenje i
vrednovanje njihove provedbe ( 2015.).

Proces vrednovanja je pratio pojedine faze izrade Strategije te su uslijedile isporuke rezultata nakon
svake faze u izradi Strategije — analize stanja, SWOT analize i analize razvojnih potreba i potencijala,
strateskog dijela (vizija, ciljevi, prioriteti i mjere) te provedbenih poglavlja Strategije. Prethodno
vrednovanje ove Strategije imalo je dva specifi¢na cilja:

- Poboljsati kona¢nu kvalitetu Strategije kroz ocjenu njene relevantnosti, djelotvornosti,
ucinkovitosti, uskladenosti, dosljednosti, komplementarnosti i odrzivosti;

- Omogu¢iti da rezultati prethodnog vrednovanja posluze kao osnova za kontinuirano
unapredivanje politike upravljanja razvojem Zupanije, kroz stvaranje osnove za: djelotvorno i
uCinkovito upravljanje, podizanje razine znanja i vjeStina ukljucenih dionika iz podrucja
prethodnog vrednovanja te za osnazivanje odgovornosti kljuénih dionika Zupanije za
koriStenje javnih sredstava i ostvarivanje odrzivih rezultata ove Strategije.

Proces prethodnog vrednovanja zapoceo je u trenutku kada je Izradiva¢ Strategije imao izraden prvi
Nacrt analize stanja te prvi prijedlog izradene SWOT analize., tijekom 2016. godine.

Proces je pratio pojedine faze izrade Strategije te su uslijedile slijede¢e osnovne isporuke rezultata
prethodnog vrednovanja: Vrednovanje SWOT analize s prijedlozima za izradu dodatne analize —
Analize razvojnih potreba i potencijala, 4. lipanj; Sazetak vrednovanja Analize stanja i SWOT analize
za sjednicu Partnerskog Vije¢a Zupanije, 7. lipanj; Vrednovanje analize stanja (dodatni komentari),
12. lipanj; Vrednovanje analize razvojnih potreba i potencijala te drugog nacrta SWOT analize, 22.
lipanj; Vrednovanje cjelovitog Nacrta Strategije, 5. studeni; SaZeti zakljucak prethodnog vrednovanja
za sjednicu Partnerskog Vijeca, 8. studeni; Direktni unos ex ante komentara (ukljucujuci redakcijske)

3 Zupanijska razvojna strategija PSZ za razdoblje 2016.- 2020. bila je spremna za usvajanje na Zupanijskoj
skupstini tijekom prosinca 2016. , no zbog  Strategije regionalnog razvoja Republike Hrvatske za razdoblje do
2020. godine,koja je usvojena na Saboru tek 14.7.2017., odgodeno je usvajanje Zupanijske strategije za 2018.
godinu. Zbog vremenskog odmaka Strategija je preimenovana u Zupanijsku razvojnu strategiju PSZ za razdoblje
do kraja 2020. godine
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u zadnji Nacrt Strategije, 17. studeni te SaZetak vrednovanja Zupanijske razvojne strategije PoZesko-
slavonske zupanije za razdoblje 2016-2020., 17.studeni.

2. MetodoloSki pristup u realizaciji prethodnog vrednovanja

Kljuéni elementi primijenjenog pristupa u prethodnom vrednovanju Zupanijske razvojne strategije
Pozesko slavonske Zupanije bili su:

- Vrednovanje Strategije u svim fazama njezine izrade, temeljem uvazavanja kako obveznih
tako 1 dodatnih kriterija vrednovanja, uz koristenje svih relevantnih evaluacijskih pitanja;

- Uvazavanje pristupa i klju¢nih nacela vrednovanja, u skladu sa spomenutim Pravilnikom
MRRFEU te dobrom praksom Europske unije,

- Primjena interaktivnog pristupa te kontinuirane i intenzivne suradnje Izradivaca Strategije i
izvrsitelja vrednovanja (evaluatora).

Evaluatori su ocjenjivali kvalitetu zaprimljenih nacrta Strategije temeljem primjene sljedecih obveznih
kriterija vrednovanja:

- vaznosti (relevantnosti) - provjerava temelje li se ciljevi i prioriteti Strategije na stvarnim
razvojnim potrebama i potencijalima, odnosno do koje mjere su ciljevi opravdani u odnosu na
potrebe;

- djelotvornosti (efektivnosti) - utvrduje u kolikoj se mjeri ocekuje ostvarenje ciljeva Strategije;

- uskladenosti (koherentnosti) - ukljucuje unutarnju i vanjsku uskladenost Strategije, odnosno,
interventnu logiku Strategije.

Uz obvezne kriterije, propisane Pravilnikom, evaluatori su prvenstveno koristili sljede¢e dodatne
kriterije vrednovanja:

- ucinkovitost (efikasnost) - podrazumijeva postizanje zeljenog rezultata uz minimalne troskove,
odnosno maksimiziranje rezultata unutar zadane razine resursa;

- dosljednost (konzistentnost) - osigurava medusobnu povezanost, dosljednost i jasnocu ciljeva i
prioriteta u odnosu na viziju politike; te

- komplementarnost - provjerava u kojoj mjeri intervencija podrzava druge javne politike ali i
interno podrZavanje (meduosnazujuce/singergijsko) djelovanje mjera u okviru istog, te
razli¢itih ciljeva Strategije.

U skladu sa projektnim zadatkom, sam proces vrednovanja odvijao se u tri faze, tj sastojao se od
vrednovanja

- analize stanja (osnovne i SWOT analize)

- strateSkih odrednica buduceg razvoja Pozesko-slavonske Zupanije - vizije, ciljeva, razvojnih
prioriteta i mjera (relevantnost strategije; opravdanost ciljeva, prioriteta i mjera; te ocjena
konzistentnosti, koherentnosti i utjecaja strategije)

- provedbenih mehanizama Strategije (financijski i institucionalni okvir (ukljucujuéi Akcijski
plan), strateski projekti, horizontalna nacela i dr.)

Prilikom provedbe prethodnog vrednovanja, posebna paznja se posvetila ocjenjivanju kvalitete
sastava i rada partnerstva i procesa konzultacija te ocjeni uskladenosti Zupanijske razvojne strategije
Pozesko-slavonske Zupanije s kljuénim nacionalnim strateskim razvojnim programima.

Posebno se istice da zadatak prethodnog vrednovanja niti u jednoj fazi nije bio shvacen kao
»ocjenjivanje®, ve¢ kao kontinuiran timski rad s Izradivacem, stalna, pa i neformalna ,razvojna
rasprava“, svrhovita i vrlo bliska suradnja s jednim ciljem — kako zajednicki do¢i do Sto uskladenijeg,
u $to vecoj mjeri dobro argumentiranog i $to lakSe provedivog strateSkog razvojnog dokumenta kojim
se trasira buduci razvoj Zupanije, i to ne samo do 2020. godine, ve¢ i za bitno dulje razdoblje.

U razdoblju izmedu spomenutih isporuka, evaluatori su kontinuirano suradivali sa Izradivacem
strategije, slali neformalne komentare, usmeno i na internim radnim sastancima raspravljali probleme i
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dileme, sugerirali rjeSenja, te predlagali promjene na pojedinacne radne nacrte koje su zaprimali.
Svrha takvog pristupa bila je dodatno unapredenje razumijevanja procesa, znanja i vjestina i strateSkog
programiranja i procesa vrednovanja strateSkog plana kod Izradivaca Strategije. Evaluatori su
misljenja da ovakav pristup prilikom provedbe procesa evaluacije moze biti koristan klju¢nim

Takoder, s ciljem pruzanja $to konkretnije podrske Izradivacu, uz prethodno spomenute isporuke
evaluatora, tj. Izvjestaje 1 komentare, evaluatori su u svakoj fazi dio sugestija i primjedbi unosili i
direktno u zaprimljene Nacrte.

Uslijed vrlo ograni¢enog vremena koje je Izradivacu bilo na raspolaganju za izradu Strategije, proces
vrednovanja odvijao se vrlo fleksibilno. Primjerice, podrazumijevao je ¢esto vracanje na evaluacijska
pitanja koja su uzeta u obzir u prethodnoj fazi vrednovanja Strategije, ovisno o fazi gotovosti priloga
koji je zaprimljen od strane Izradivaca.

3. Ocjena analize stanja, SWOT analize i analize razvojnih potreba i potencijala
3.1. Analiza stanja

Prilikom vrednovanja ove, prve faze u izradi Strategije, koriSteni su slijede¢i kriteriji: vaznost
(relevantnost); u manjoj mjeri uskladenost/koherentnost (u odsustvu skracene analize stanja koja je
zaprimljena naknadno) te kriterij - jasnoca (sazete, precizne i konkretne formulacije).

Pri tome su se koristila prvenstveno sljedecih evaluacijskih pitanja:

- Prepoznaje li analiza stanja kljuéna razvojna ogranicenja u svakom od relevantnih razvojnih
segmenata zupanije?

- Temelji i se analiza na mjerodavnim izvorima podataka te jesu li podaci u analizi stanja
interpretirani na adekvatan nacin?

- Je li analiza stanja interpretirana s obzirom na zapaZene trendove u Zupaniji ali i na
nacionalnoj pa i EU razini?

- Je li moguce analizu stanja nadopuniti dodatnim kljuénim nalazima, usporedbama i ocjenama
a kako bi mogla posluziti kao adekvatna i argumentirana osnova za naredni, strateski dio
dokumenta?

Prvu verziju sazete analize stanja, izradene u skladu sa zadanom metodologijom, evaluatori su dobili
koncem naredne, ,,strateSke* faze u izradi Strategije (Definiranje vizije, ciljeva, prioriteta i mjera) te
je tada zapocelo njezino vrednovanje.

Evaluatori su dobili na uvid vrlo ekstenzivnu analizu stanja te su predlozili da se temeljem tog
fakticiteta nacini vrlo saZeta analiza stanja, koja prioritetno sadrzi: opis i komentar promjena a
narocito ocjene stanja kao i osvrt na novije razvojne teme znacajne za gospodarski i drustveni razvoj
Zupanije.

Tijekom procesa evaluacije evaluatori su se vracali na ocjenu analize stanja kontinuirano, kako bi se
postigla maksimalna unutraSnja uskladenost dokumenta, osigurala potrebna konzistentnost ali i
jasnoca. To je bilo nuzno ve¢ iz razloga kako bi osigurali neophodnu internu vertikalnu logiku
Strategije (uskladenost svih dijelova dokumenta, a, gledajuci unatrag, poglavito uskladenost mjera u
odnosu na SWOT analizu i analizu razvojnih potreba i potencijala kao i njihovu uskladenost sa
kljuénim problemima navedenim u analizi stanja). Time je prethodno vrednovanje osiguralo
opravdanost Strategije, tj. provjerilo da li je izgledno da ¢e se predvidenim mjerama pristupiti
rjeSavanju osnovnih razvojnih problema u Zupaniji, te istovremeno Koristiti postoje¢i razvojni
potencijal za potrebe osnazivanja svih segmenata razvoja Zupanije.

Vrednovanje je potvrdilo da su svi kljuéni problemi i potrebe vidljivo istaknuti te jasno argumentirani
u svim poglavljima analize. Raspravila se sa IzradivaCem dilema da li ostaviti tablice problema i
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potreba koje su bile popratni dio analize stanja na kraju svakog sektora i u sazetoj verziji. S obzirom
da su bile saZete te vrlo kvalitetno izradene, s aspekta i relevantnosti i konzistentnosti, ali i jasnoce
analize, pa i kao podloga za brzo detektirane uskladenosti sa narednim fazama u izradi Strategije,
odluceno je bilo da ostanu integrirane u skrac¢enoj verziji analize. Medutim, nakon dvije rasprave s
Izradivacem oko zakljucaka koji su bili sastavni dio svakog podpogavlja analize stanja, u kona¢noj
verziji Nacrta Strategije su evaluatori iznijeli argumente zasto takvi zakljucci, uz spomenut tablicni
pregled problema i potreba u svakom sektoru, vise nisu imali nikakvu svrhu u bitno skrac¢enoj verziji
analize stanja.

Evaluatori su u niz navrata obratili posebnu pozornost na sadrzajnu ujednacenost, detektirali , klizanje
u detalje, upozoravali na nuznost izbjegavanja opcenitih konstatacija te postizanja sazetih i jasnih
ocjena stanja. Izradivacu strategije upucene su konkretne smjernice u svrhu olaksavanja radikalnog
sazimanja analize stanja i unapredenja njenog sadrzaja na nacin da se osigura da analiza stanja bude
odraz relevantnih ocjena stanja u svim podruc¢jima razvoja, da odrazava kljucne trendove, dade sliku
stanja u Zupaniji u odnosu na stanje u RH i EU te da reflektira iskljuc¢ivo probleme i potrebe koji su
klju¢ni za njen daljnji razvoj. Svakako valja naglasiti da je Izradiva¢ Strategije izuzetno dobro odradio
usporedbu stanja i trendova u pojedinim segmentima razvoja sa istima u Hrvatskoj pa i u EU. Zbog
opseznosti i vrlo pedantno odradenih usporedbi, evaluatori su ¢ak predlozili Izradivacu da dio tih
usporedbi ostane inkorporiran samo u $iroj, sveobuhvatnoj analizi stanja koja ¢e biti prilozena uz
Strategiju.

Evaluatori su uz izdvojene pismene komentare i preporuke tijekom cijelog procesa dorade analize
stanja kontinuirano podrzavali Izradivaca i direktnim unosom sugestija za izmjene u samom nacrtu
analize stanja. Temeljem komentara i sugestija evaluatora, sazeta analiza stanja je doradivana tijekom
daljnjeg rada na finalizaciji Nacrta Strategije te su evaluatori pomogli u konacnici u dva navrata i sa
podrobnom redakcijom ove analize kako bi s aspekta relevantnosti, jasnoce i konzistentnosti, analiza
bila sto kvalitetnija.

3.2.SWOT analiza i analiza razvojnih potreba i potencijala

Prilikom vrednovanja naslovljene dvije analize, evaluatori su poglavito koristili sljedeca evaluacijska
pitanja:
- Identificira li SWOT analiza potencijale kljune za razvoj Zupanije, prepoznaje li sve bitne
snage i slabosti te prilike i prijetnje?
- Je li mogu¢e SWOT analizu nadopuniti dodatnim kljuénim elementima?

Evaluatori su posebnu paznju posvetili detektiranju krivo pozicioniranih SWOT elemenata,
korigiranju manjih nedosljednosti te sugeriranju nadopuna SWOT analize dodatnim klju¢nim
elementima. Ovo posljednje je sugerirano s obzirom da je SWOT analiza u tabli¢no format bila
izrazito sazimana, iako, u opisima su svi elementi bili vrlo argumentirano obrazloZeni. Stovise,
sugerirana su u ovom dijelu sazimanja i manje korekcije kako bi se zadrzala usredoto¢enost samo na
kljuénim SWOT navodima, tj. koncentracija na stvaranje osnove za rjeSavanje najozbiljnijih razvojnih
problema u Zupaniji do 2020 godine.

Ocjena SWOT analize uz koriStenje evaluacijskih kriterija i pitanja potvrdila je da su prepoznate
kljuéne slabosti 1 snage kao i vanjske prilike 1 prijetnje za daljnji razvoj zupanije. Primjenom kriterija
relevantnosti, konzistentnosti i jasnoce, evaluatori su dali niz sugestija za poboljSanje ali i spomenuto
sazimanje ekstenzivnog opisa SWOT analize.

Posebna je paznja posvecena detektiranju moguc¢ih nadopuna SWOT analize dodatnim klju¢nim
elementima. U tu svrhu, kao §to je to naznaceno i kod analize stanja, vrednovanje je bilo usmjereno i
na provjeru odrazava li SWOT analiza te analiza razvojnih potreba i potencijala u dovoljnoj mjeri
novije razvojne teme koje su znacajne za daljnji druStveno gospodarski razvoj Zupanije. Primjerice,
radi se o temama kao $to su to jaCanje osnove za razvoj kruznog gospodarstva, podrska pametnoj
specijalizaciji, podizanje svijesti i podrska jacanju socijalnih inovacija i socijalnog poduzetnistva u
zupaniji, osnazivanje novih oblika odrzivog razvojnog upravljanja (vladavine), jacanje kulturnih i
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kreativnih industrija, razvoj zelenog gospodarstva/poduzetnistva, zelenog prometa/mobilnosti, zelenih,
zdravih i pametnih gradova, razvoj sijede ekonomije i niz drugih. Kao i kod poboljsanja opisa SWOT
analize, Izradivac strategije je prihvatio sugestije evaluatora te su sve spomenute teme inkorporirane i
u SWOT analizi i analizi razvojnih potreba i potencijala. One su se poglavito odnosile na polaganje
posebne paznje o uskladenosti SWOT analize u odnosu na analizu stanja, prilikom njenog bitnog
sazimanja.

U cjelini, evaluatori su ocijenili da je SWOT analiza u potpunosti uskladena sa analizom stanja te da je
izvrsna osnova za izradu daljnje kratke i jo§ ,,razvojno usmjerenije* analize koju su evaluatori
predlozili da se svakako izradi — Analiza razvojnih potreba i potencijala, a u skladu sa dobrom
sugestijom u Smjernicama MRRFEU za izradu Zupanijskih razvojnih strategija. Naime, takva analiza
je omogucila da se identificiraju interni razvojni potencijali, tj. prilike, a koje nisu, iz metodoloskih
razloga, pokrivene u SWOT elementu ,,mogucnosti“ s obzirom da su tamo identificirane samo one
koje dolaze ,,izvana“. A u slucaju Pozesko-slavonske Zupanije je svakako bilo moguce identificirati
cijeli niz vrlo znacajnih razvojnih potencijala, bitnih s aspekta predlaganja buducih mjera.

Kljucni polazni elementi za tu dodatnu analizu su ve¢ sadrzani u Analizi stanja i SWOT analizi s
obzirom da je radni tim prilikom rada na opisu SWOT analize duznu paznju posvetio upravo kljuc¢nim
potrebama te razvojnom potencijalu Zupanije. Evaluatori su podrzavali Izradivaca u izradi ove dodatne
kratke analize te su sve sugestije uvazene. Obadvije analize su u konacnici dobro opisane, opisi su
sazeti na nacin da se nije dovelo u pitanje uvazavanje kriterija relevantnosti te su, s obzirom na
izrazenu uskladenost sa svim klju¢nim problemima i slabostima iz analize stanja, posluzile kao vrlo
argumentirana podloga za definiranje ciljeva, prioriteta i mjera za daljnji razvoj Zupanije.

4. Ocjena definiranih strateskih ciljeva, prioriteta i mjera

Tijekom procesa vrednovanja ove faze u izradi Strategije, koja se odnosila na definirane strateske
ciljeve, prioritete i mjere, koriSteni su u prvom redu kriteriji relevantnosti, te unutarnje i vanjske
uskladenosti (koherentnosti), komplementarnosti i konzistentnosti.

U svrhu ocjene relevantnosti i unutarnje uskladenosti ovog, ,,strateSkog™ dijela Strategije, nuzno je
bilo u postupku vrednovanja kontinuirano vra¢anje na analizu stanja, SWOT analizu kao i predloZzenu
novu analizu — razvojnih potreba i potencijala Zupanije.

U tom smislu, medu ostalim, u postupku vrednovanja u ovu je svrhu koriSteno 1 sljedece
evaluacijsko pitanje:

- Jesu li snage i slabosti u SWOT analizi temeljene na konkretnim podacima obrazloZenim u
analizi stanja te da li su prilike i prijetnje utemeljene na stvarnim eksternim trendovima i
okolnostima u kontekstu kojih ¢e se Strategija provoditi?

Kako bi ocijenili relevantnost ciljeva, prioriteta i mjera, evaluatori su prvenstveno koristili sljedeca
evaluacijska pitanja:

- Je li nacin na koji su ciljevi, prioriteti i mjere strukturirani u skladu s prepoznatim razvojnim
potrebama i razvojnim moguénostima, tj. vertikalnom interventnom sektorskom logikom?*’

- Jesu li u definiranju ciljeva, prioriteta i mjera vidljivi naglasci na klju¢nim snagama i
slabostima utvrdenim SWOT analizom?

- Predstavljaju li predlozeni ciljevi, prioriteti i mjere optimalan nacin da se u najve¢oj mogucoj
mjeri iskoriste i jaCaju prepoznate snage te iskoriste sve prepoznate prilike, nastojec¢i da se
istovremeno umanje slabosti kao i mogucée prepoznate prijetnje u svim segmentima razvoja

** Evaluatori su prilikom realizacije vrednovanja jednog segmenta Strategije &esto usporedo koristili po dva i
vise kriterija. Nuznost ovakvog simultanog koriStenja vise kriterija prilikom vrednovanja pojedine faze
strateSkog dokumenta vidljiva je upravo u ovoj fazi Strategije, tj. u usporednom koristenju kriterija
relevantnosti te unutra$nje uskladenosti (vertikalne interventne logike) Strategije.
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Zupanije?

- Da li bi se vaZnost Strategija mogla ojaCati dodatnim eclementima analize, kako bi se,
korektivno, osigurala unutrasnja vertikalna logika dokumenta, u okolnostima kada su
identificirane mjere?

Nadovezano na prethodno spomenuto pitanje, relevantnost Strategije u postupku vrednovanja
ocijenjena je i kroz odgovore na sljedeca pitanja:

- Temelje li se predloZeni ciljevi, prioriteti i mjere na analizi stanja?
- Jesu li mjere definirane na odgovarajuc¢i nacin?

U ovoj su se fazi vrednovanja evaluatori osvrnuli i na predloZenu viziju razvoja koju su ocijenili vrlo
primjerenom s aspekta razvojnog potencijala zupanije, Stovise, upravo inspirativnom, a kakva dobra
razvojna vizija i treba biti.

Vrednovanje je potvrdilo da su ciljevi jasno razgraniceni, jednostavni, myjerljivi, realni i
komplementarni. Oni tvore sinergiju u pogledu namjeravanih ishoda, onoga S§to se razvojem Zupanije
u razdoblju do 2020. godine, ali i u duzem vremenskom razdoblju zeli postiéi.

Matrica ciljeva, prioriteta i mjera dobro je strukturirana, s dobrom hijerarhijom i medusobnom
povezanosti. Evaluatori su predlozili Izradiva¢u manje izmjene u formuliranju ciljeva, prioriteta i
mjera, kako bi bili $to jasniji i preciznije iskazani. Takoder su raspravili s Izradivacem Strategije ali i
¢lanovima Partnerskog Vijeca Zupanije 1 optimalan broj ciljeva, prioriteta i mjera Strategije , imajuci u
vidu objektivnu ¢injenicu da se Strategija ipak trasira poglavito za razdoblje do 2020. godine, unato¢
¢injenici S§to se ujedno razmatra razvoj zupanije i u znatno duzem vremenskom razdoblju. U Zupaniji
je postignut konsenzus da je koncentracija u ovakvim okolnostima znacajna, te Strategija u konacnici
sadrzi tri strateska cilja, 7 prioriteta i 20 mjera, $to evaluatori smatraju opravdanim.

Unutrasnja uskladenost mjera u odnosu na analizu stanja, SWOT analizu i analizu razvojnih potreba i
potencijala, a kojoj su evaluatori posvetili posebnu pozornost je u svakom pogledu postignuta.

Iz perspektive vertikalne interventne logike, sva tri definirana strateska cilja, te prioriteti i mjere koji
slijede u okviru svakog cilja smatraju se relevantnima, kako s aspekta rjesavanja kljucnih razvojnih
problema Zupanije, tako i s aspekta koriStenja njenih razvojnih potencijala. Iz definiranih ciljeva,
prioriteta i mjera poglavito su vidljivi naglasci na klju¢nim slabostima, ali i snagama iz SWOT
analize. Primjerice, klju¢ne slabosti, kao §to su to nekonkurentno poduzetnistvo i gospodarstvo, visok
postotak dugorocne nezaposlenosti i manjak kvalitetnih razvojnih projekata rjeSavat ¢e se kroz
realizaciju prve Cetiri mjere iz prioriteta 1.1. (Razvoj zelenog i inovativnog gospodarstva). Isto tako,
identificirane slabosti kao §to su to neujednacena razvijenost pojedinih dijelova Zupanije, nizak stupanj
obrazovanja pojedinih dijelova drustva, nedostatna infrastruktura u Skolstvu, zdravstvu i socijalnoj
skrbi te nedovoljno razvijene aktivnosti vezano za razvoj kulture, $porta i civilnog drustva, trebale bi
se bitno ublaziti provedbom planiranih mjera u okviru prioriteta 2.1. (jaanje drustvenih djelatnosti).
Iste, snazne poveznice, vidimo izmedu svih drugih slabosti i prijetnji iz SWOT analize u odnosu na
predloZene mjere, ali i kroz prepoznate snage i prilike a poglavito prepoznate razvojne potencijale iz
naredne analize — one razvojnih potreba i potencijala. Vidljivo je da su u Strategiji prepoznati svi
najznacajniji razvojni potencijali i o njima se i te kako vodilo racuna prilikom predlaganja, primjerice,
svih prioriteta u okviru prvog strateskog cilja (razvoj zelenog i inovativnog gospodarstva; Razvoj
ruralnog podrugja; te ,,O¢uvanje okolisa i prirode®.

Ciljevi, prioriteti i mjere su ujedno struc¢no opisani. Relevantnost i ocekivani na¢in ostvarenja ciljeva,
kao 1 ciljevi 1 opravdanost prioriteta su uzorno obrazlozeni. Isto tako, dobro su opisane i mjere, tj.
aktivnosti koje one obuhvacaju. Ovakav detaljan i konzistentno iskazan prikaz strateskog djela
Strategije odlicna je osnova za provedbu mjera. Dobro ujednaceni opisi, iako malo detaljniji kod nekih
mjera, su evaluatorima bili osnova za provjeru nuzne unutrasnje uskladenosti/koherentnosti
dokumenta. Tj. provjeru da li je postignuta nuzna poveznica mjera u odnosu na utvrdene probleme,
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potrebe, slabosti 1 razvojna ogranicenja iz analize stanja , SWOT analize te analize razvojnih potreba i
potencijala.

Temeljem obrazlozenog, vidljivo je da ¢e uspjesna realizacija mjera doprinijeti umanjivanju utvrdenih
problema/slabosti identificiranih u analizi stanja i SWOT analizi kao i iskoriStavanju razvojnih
potencijala utvrdenih u analizi razvojnih potreba i potencijala. Spomenuto samo dodatno potvrduje da
je postignuta dobra unutrasnja vertikalna uskladenost/koherentnost Zupanijske razvojne Strategije, a
§to je izuzetno znacajno za njezinu djelotvornu provedbu.

Medu mjere koje bi najviSe mogle doprinijeti realizaciji pojedinih prioriteta valja izdvojiti, primjerice,
one u okviru prioriteta 1.1. (Razvoj zelenog i inovativnog gospodarstva), s obzirom da je kroz
identificiranih pet mjera razvidno da se vrlo sveobuhvatno razmislja o kombinaciji niza mjera, s
odmah uocljivim sinergijskim efektom, koje bi trebale potaknuti razvoj gospodarstva u Zupaniji a sve
kroz prizmu dva klju¢na rasta, kako trasirana Strategijom EU 2020 — zeleni i pametan rast i razvoj.

Prilikom dodatne ocjene unutrasnje i vanjske uskladenosti te komplementarnosti Strategije koristila su
se i sljedeca evaluacijska pitanja:

- Je li logika podjele Strategije na ciljeve i prioritete jasna te proizlazi li iz osnovnih nalaza analize
stanja?

- Jesuli ciljevi komplementarni? Ima li preklapanja medu njima?

- Jesu li prioriteti i mjere jasno razgraniceni i komplementarni; postoji li sinergija izmedu ciljeva te
izmedu prioriteta i mjera?

- Je li razvidno da realizacija pojedinog prioriteta ili mjere dovodi u pitanje uspje$nu realizaciju
drugog prioriteta ili mjere?

- Je i Strategija uskladena sa klju¢nim strateSkim dokumentima RH te drugim programskim i
planskim dokumentima ukljucujuci i klju¢ne sektorske strategije?

Kao primjer vrlo uoéljive komplementarnosti prioriteta unutar istog cilja Strategije vrijedi istaknuti
slijede¢e: 1.1. (Razvoj zelenog i inovativnog gospodarstva), 1.2. (Razvoj ruralnog podrucja) i 1.3.
(Ocuvanje okolisa i prirode), u okviru prvog cilja, a izuzetno medu osnazujuci efekt prioriteta iz
razlicitih ciljeva vidljiv je kod prioriteta 1.2. (Razvoj ruralnog podrucja) iz prvog cilja te 2.1. (JaCanje
drustvenih djelatnosti) i 2.2. (Unapredenje ostale infrastrukture ) iz drugog cilja.

Na komplementarnost intervencija evaluatori su gledali kako s aspekta same Strategije, tj. razmatrajuci
mjere u okviru pojedinih ciljeva Strategije, tako i u odnosu na druge javne politike, a $to se razmatralo
uz usporedno koriStenje kriterija vanjske uskladenosti mjera Strategije s mjerama, prioritetima i
ciljevima klju¢nih nacionalnih strateskih dokumenata.

Evaluatori su uodili da je odmah razvidna naglasena medusobna komplementarnost ve¢ine mjera u
okviru svakog od tri pojedinacna strateska cilja. Tako je primjerice narocito vidljiva snazna
komplementarnost mjera u okviru prvog strateskog cilja (Povecati konkurentnost PSZ kroz zeleni i
pametni razvoj), a poglavito ona izmedu mjera u okviru prioriteta 1.1. (Razvoj zelenog i inovativnog
gospodarstva), te mjere 1.1.1. (Jacanje zelenog gospodarstva), 1.1.2. (Poticanje i jaCanje MSP), 1.1.3.
(Osnazivanje socijalnog poduzetnistva), 1.1.4. (JaCanje gospodarski podrzavajuce infrastrukture i
programa) i 1.1.5. (Jaanje regionalne suradnje). Isto tako, odmah je uoc€ljivo mogucée medu
osnazujuc¢e djelovanje mjera 3.1.1. (Provodenje procesa planiranja, provedbe i pra¢enja provedbe te
vrednovanja razvojnih strateSkih dokumenata te upravljanje projektima) i 3.1.2. (Povecati u¢inkovitost
upravljanja javnom imovinom na regionalnoj razini) u okviru treéeg cilja.

Vrednovanje je takoder potvrdilo da su zacrtane mjere u okviru razlicitih strateskih ciljeva Strategije
medusobno vidljivo komplementarne s odmah razvidnim efektom medusobnog osnazivanja, kako
izmedu prioriteta 1 mjera u okviru istog cilja tako i izmedu mjera razli¢itih ciljeva. Spomenuta
komplementarnost mjera u okviru razli¢itih ciljeva lako je uoc€ljiva, primjerice, izmedu mjera 2.1.3.
(Poticanje razvoja kulture) iz drugog cilja sa mjerama 1.3.2. (Povecanje energetske ucinkovitosti i
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koriStenje alternativnih izvora energije) i 1.2.1. (Unapredenje kvalitete zivota u ruralnom podrucju) iz
prvog cilja.

Isti sluc¢aj imamo kod mjere 2.2.2. (Pruzanje podr§ske podrucjima s razvojnim posebnostima, osobito
ruralnim te demografski ugrozenim) koja je naglaSeno komplementarna sa mjerom 2.2.1. (Razvoj
ostale infrastrukture prema potrebama lokalne i regionalne zajednice) iz prioriteta 2.2. (Unapredenje
ostale infrastrukture), sa mjerom 1.2.1. (Unapredenje kvalitete zZivota u ruralnom podrucju) iz
prioriteta 1.2. (Razvoj ruralnog podrucja).

Takoder, lako je uocljiv sinergijski efekt mjere 3.2.2. (Razvoj i poticanje multikulturalnosti) u okviru
prioriteta 3.2. (Potpora ocuvanju, razvoju i promociji slavonskog i multikulturalnog identiteta) sa
mjerom 2.1.4. (Poticanje razvoja civilnog druStva) u okviru prioriteta 2.1. (Jacanje drustvenih
djelatnosti). Spomenuta komplementarnost vidljiva je i kod mjere 2.1.4. (Poticanje razvoja civilnog
drustva) u odnosu na mjeru 1.1.3. (Osnazivanje socijalnog poduzetnistva), ali i kod mjere 2.1.1.
(Poticanje razvojnih kapaciteta u podrucju odgoja, obrazovanja i sporta) i 2.1.2. (Poticanje razvoja
zdravstvene i socijalne skrbi na regionalnoj razini) u odnosu na mjeru i mjere 1.2.1. (Unapredenje
kvalitete zivota u ruralnom podruc¢ju). Uoc€ljivih komplementarnosti ima jo§ mnogo a $to je izuzetno
znacajno s obzirom na dalekoseznu vaznost efekta medusobnog osnazivanja/podrzavanja mijera.
Djelotvorna provedba Strategije ¢e u svakom pogledu biti olakSana u situaciji kada je ovakva
komplementarnost do ove mjere naglasena.

U cjelini razmatrajudi, strateski dio Strategije — vizija, ciljevi, razvojni prioriteti i mjere je kvalitetno
izraden te tvori vrlo mjerodavnu i argumentiranu osnovu za predlaganje i provedbu mnostva projekata
iz svih segmenata razvoja znaéajnih za Zupaniju.

Prethodnim vrednovanjem provjerena je i vanjska uskladenost dokumenta, tj. uskladenost strateskog
dijela Strategije sa klju¢nim nacionalnim strateSkim dokumentima, uklju¢uju¢i sve relevantne
sektorske dokumente. Evaluatori su u zasebnom prilogu provjerili vanjsku uskladenost cilljeva,
prioriteta i mjera Strategije sa slijede¢im strateSkim dokumentima na nacionalnoj razini: Strategija
regionalnog razvoja Republike Hrvatske za razdoblje do kraja 2020. godine (nacrt); Strategija zastite
okolisa Republike Hrvatske; Strategija razvoja turizma Republike Hrvatske do 2020. godine;
Energetska strategija; Strategija razvoja poduzetni$tva u Republici Hrvatskoj 2013.-2020.; Strategija
obrazovanja, znanosti i tehnologije; Nacionalna strategija razvoja zdravstva 2012.-2020.; Strategija
razvoja sustava socijalne skrbi u Republici Hrvatskoj 2011.-2016; Nacionalna strategija stvaranja
poticajnog okruzenja za razvoj civilnog drustva od 2012. do 2016. godine; Strategija regionalnog
razvoja Republike Hrvatske za razdoblje do kraja 2020. godine (nacrt); te Strategija razvoja javne
uprave za razdoblje 2015.-2020.)

Prilog je ustupljen Izradivacu Strategije koji ga je na zgodan nacin ukomponirao u dokument.
Ocjena Strategije koriStenjem kriterija vanjske uskladenost se u svakom pogledu pokazala
zadovoljavajuc¢om.

5. Ocjena identificiranih provedbenih mehanizama i izradenog financijskog okvira

Prilikom ocjene ove faze izrade Strategije evaluatori su koristili kriterije djelotvornosti (efektivnosti),
kao i ucCinkovitosti (efikasnosti). Vrednovana su provedbena poglavlja te kvaliteta sastava i rada
partnerstva i procesa konzultacija.

Kljuéno je evaluacijsko pitanje prilikom ocjene djelotvornosti bilo procijeniti u kojoj je mijeri
vjerojatno da ¢e se utvrdeni strateski ciljevi ostvariti putem provedbenih mehanizama i raspolozivih
financijskih resursa. S druge strane, u svrhu ocjene ucinkovitosti (efikasnosti) Strategije, klju¢na
evaluacijska pitanja na koja je bilo potrebno odgovoriti bila su sljedeca:

- Je li vjerojatno da ¢e se predlozenim mjerama posti¢i o¢ekivana razina ostvarivanja ciljeva i
prioriteta, te o¢ekivani utjecaj u klju¢ni segmentima razvoja Zupanije?

- Je li institucionalni sustav za provedbu Strategije kvalitetno osposobljen i adekvatan?

- Jesu li financijski i ljudski resursi predvideni za provedbu Strategije jasno identificirani i
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dovoljni za provedbu?

U vrijeme pisanja ovog Izvjestaja evaluatorski tim nije imao na raspolaganju u potpunosti dovrSen
Akcijski plan. Medutim, nacrt je bio na raspolaganju, te su bili razvidni i svi projekti i aktivnosti koje
su bile predloZzene na razini Zzupanije. Evaluatori su napomenuli Izradivacu da je broj pristiglih
projektnih prijedloga izuzetno obiman, no zajednicki je zakljuceno je da ¢e oni biti pohranjeni u bazu
projekata. Strateski odabrani projekti su bili raspravljeni te je ocijenjeno da su s aspekta problema s
kojima je Zupanija suocena, opravdani za financiranje u razdoblju do 2020. godine.

U svrhu ocjene provedbenih poglavlja prioritetna su bila sljedeca evaluacijska pitanja:

- Je li jasna podjela institucionalnih nadleznosti u provedbi Strategije?
- Je lijasno na koji ¢e se nacin pratiti i vrednovati provedba Strategije?

Za sada je svakako moguce pretpostaviti da ¢e se predlozenim mjerama Strategije posti¢i o¢ekivana
razina ostvarivanja tri strateSka cilja i utjecaj na sveukupni razvoj u Zupaniji te da ¢e istovremeno
unaprijedit upravljanje razvojem Zupanije.

Evaluatori su zakljucili da su provedbena poglavlja dobro odradena. Institucionalni sustav za provedbu
Strategije dobro je obrazlozen te su utvrdeni osnovni resursi predvideni za provedbu Strategije.
Izradivacu Strategije upuceno je nekoliko minornih sugestija kako bi ova poglavlja bila usredoto¢ena
prvenstveno prema buducoj provedbi Strategije a ne na njenu izradu, te u svrhu postizanja bolje
jasnoce i preglednosti ovog dijela Strategije.

U ovoj fazi izrade Strategije evaluatori su ocijenili i kvalitetu sastava i rada partnerstva i procesa
konzultacija a prvenstveno su bili usredotoCeni na ocjenu jesu li u proces konzultacija na adekvatan
nac¢in ukljuceni svi relevantni dionici iz zupanije, ukljucujuéi i civilno drustvo. Evaluatori su
sudjelovali na Partnerskim Vije¢ima i internim sastancima koji su bili organizirani nakon njihova
ukljucivanja u proces prethodnog vrednovanja. Temeljem prikupljenih materijala te vlastitog iskustva
pracenja i sudjelovanja u konzultacijskom procesu, kvaliteta sastava i rada partnerstva, kao i kvaliteta
cjelokupnog konzultacijskog procesa ocijenjena je odlicnim. Znacaj ovakvog pristupa je poglavito bio
znacajan u fazi kada se krenulo prema predlaganju i strateskih i ostalih razvojnih projekata, znac¢ajnih
za daljnji razvoj Zupanije. Ovakav je pristup ujedno i kljuéna pretpostavka za djelotvornu provedu
Strategije.

Strategija sadrzi indikativan financijski okvir te pruza informacije o moguc¢im izvorima financiranja
ciljeva i prioriteta Strategije.

Ono §to je, medutim, od presudnog znacaja su odgovarajuéi struéni kapaciteti koji su potrebni za
realizaciju ciljeva, prioriteta i mjera Strategije, tj. provedbu planiranih projekata. U ovom ¢e smislu
poglavito biti znacajna djelotvorna realizacija prioriteta 3.1. (Djelotvorno i uinkovito upravljanje
regionalnim razvojem) te svakako mjere 3.1.1. (Provodenje procesa planiranja, provedbe i pracenja
provedbe te vrednovanja razvojnih strateSkih dokumenata te upravljanje projektima) Strategije.

6. Zakljucak

Suradnja evaluatorskog tima i Izradivaca Strategije bila je kontinuirana, interaktivna, vrlo
konstruktivna i bliska te je ukljucivala niz izrazito svrhovitih sadrzajnih i metodoloskih rasprava sto je
izuzetno olaksalo postizanje ciljeva vrednovanja. Izradiva¢ Strategije je sve kljuéne sugestije
evaluatora prihvatio i ugradio u finalni Nacrt Strategije.

Temeljem provedenog postupka prethodnog vrednovanja evaluatori ocjenjuju da Strategija odgovara
svrsi i ciljevima koji se njome Zele postici, da je izradena u skladu s metodama i standardima
strateSkog planiranja te da predstavlja dobar instrument/alat za provedbu Zupanijske razvojne politike
ne samo do 2020. godine vec i u bitno dugoro¢nijem razdoblju.
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Izuzetno nam je drago da je Izradivac Strategije u sve dijelove Strategije ugradio novije razvojne teme
koje su vrlo vazne za daljnji razvoj Zupanije, a vezano za koje se prostor u Hrvatskoj tek otvara. Sve
prethodno obrazlozeno evaluatori smatramo neophodnom i vrlo zna¢ajnom pretpostavkom za uspjesnu
provedbu Zupanijske razvojne strategije Pozesko-slavonske zupanije za razdoblje 2016.-2020.
DODATAK 4. IzvjeStaj o strateSkoj ocjeni utjecaja na okoli$

Izvjestaj o strateskoj ocjeni utjecaja na okoli§ nalazi se u dokumentu pod nazivom

StrateSka studija utjecaja na okoli§ Zupanijske razvojne strategije PoZeSko-slavonske Zupanije
za razdoblje do kraja 2020.-netehnicki saZetak

i sastavni je dio ove ZRS.
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1. Glavni zupanijski tim:

6. Alojz Tomasevi¢, zupan PSZ
7. Vedran Neferovi¢, zamjenik Zupana za drustvene
djelatnosti
8. Zeljko Jakopovié, zamjenik Zupana za
gospodarstvo
9. Zeljko Obradovi¢, tajnik Skupstine PSZ
10. Damir Jakoubek, procelnlk Upravni odjel za
prora¢un i financije PSZ
4. Partnersko vije¢e Pozesko-slavonske Zupanije
I. GRUPA ZA JAVNU ADMINISTRACIJU:
1. Zeljko Jakopovi¢, Pozesko-slavonska Zupanija
2. Jasminka Vodineli¢, Grad Pozega
3. Anamarija Blazevi¢, Grad Pakrac
4. Domagoj Kati¢, Grad Pleternica
5. Josip Budimir, Grad Kutjevo
6. Vinko Kasana, Grad Lipik
7. Dalibor Bardag, Op¢ina Caglin
8. Ivica Kovacevi¢, Opcina Jaksié¢
9. Zdravko Mandi¢, Op¢ina Brestovac
10. Vjekoslav Potoc¢anac, Opc¢ina Velika
11. Josip Soudek, Op¢ina Kaptol
12. Jasminka Antunovi¢, HZZ PU Pozega
II. GRUPA ZA FIZICKU INFRASTRUKTURU:
13. Mladenko Soldo, Zavod za prostorno uredenje
PSZ
14. Miroslav Taborski, Hrvatske vode, VGI za mali
sliv Orljava — Londza
15. Mile Besli¢, Tekija d.o.o. Pozega
16. Drazen Dumanci¢, . Hrvatske Sume d.o.o0, Uprava
Suma podruznica Pozega
III. GRUPA ZA SOCIJALNU INFRASTRUKTURU:
17. Vlado Baji¢, Opc¢a zupanijska bolnica Pozega
18. Darko Puljasi¢, Dom zdravlja PSZ
19. Dinko Zima, Veleuciliste u Pozegi
20. Marija Grgi¢, Poljoprivredna Skola Pozega
21. Visnja Klobucar, Djecji vrti¢ "Maslacak", Pakrac
5. Radni timovi-voditelji

2.

3.

Iv.

22.

23.
24,

25.

26.

V.

27.
28.
29.
30.
31.

VL

32.
33.

34.
35.

Sudionici na izradi ZRS PSZ za razdoblje do kraja 2020.

Nositelj izrade ZRS-a
Upravni odjel za gospodarstvo i graditeljstvo

Pozesko-slavonske Zupanije
Branka Kuba, procelnica

Lektura teksta
Gimnazija Pozega
Natasa Puljasic, prof. hrv. jezika i povijesti

GRUPA ZA CIVILNO DRUSTVO:

Zdravko Cop, Udruga slijepih Pozesko-slavonske
Zupanije

Lejla Muri¢, Srpski demokratski forum, Pakrac
Stipan Grgi¢, Koordinacija udruga proisteklih iz
Domovinskog rata

Mirjana Bilopavlovi¢, Centar za podrsku i razvoj
civilnog drustva "Delfin", Pakrac

Vedran Ravli¢, Udruga Oppidum, Pozega

GRUPA ZA GOSPODARSTVO:

Zvonko Martinovi¢, HOK Pozega

Marko Dumanci¢, HGK Pozega

Miljenko Katranéek, Spin Valis d.d. Pozega
Danijel Zadjelovi¢, Lipik Glas d.o.o. Lipik
Senka Horvat, RRA PSZ-PANORA d.o.o.

GRUPA ZA RURALNI RAZVOJ:

Ivan Grbi¢, Grbi¢ d.o.o. Pozega

Miroslav Kovac, Poljoprivredna zadruga Uzgojno
poslovni obrazovni centar Simentalac, UPO
Centar Simentalac

Dijana Ferkovi¢, LAG "Barun Trenk*

Ivana Orban, Poduzetnicki centar Pakrac d.o.o.

6. Regionalni koordinator

1. Gospodarstvo i turizam

Branka Kuba, voditelj tima
Upravnim odjel za gospodarstvo i graditeljstvo
PSZ

Regionalna razvojna agencija PSZ-PANORA d.o.o0.
(od 1.7.2018. Regionalni koordinator razvoja PSZ)
Koordinacijski tim:

Senka Horvat, ravnateljica

2. Ruralni razvoj, poljoprivreda i zastita okolisa Zdenko Kolari¢, koordinator izrade ZRS PSZ za
Ivica Samardi¢, voditelj tima razdoblje do kraja 2020.
Javna ustanova za upravljanje zastiCenim Anton Dev¢i¢, voditelj projektnog tima
podru&jima PSZ Veronika Peié, stru¢ni suradnik za razvoj i projekte
3. Infrastruktura, prostor, okolis i energetika Tomislav Obradovi¢, projekt asistent
Stjepan Jakopovié, strucni suradnik
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Mladenko Soldo, voditelj tima
Zavod za prostorno uredenje PSZ
4. Drustvene djelatnosti, civilno drustvo i socijalna
skrb
Vesna Vlasi¢, voditelj tima
Upravni odjel za drustvene djelatnosti PSZ

Radni timovi
1. Gospodarstvo i turizam

Anton Dev¢i¢, RRA PSZ

Bojan Petrovi¢, Color trgovina / emajl Pozega
Branko Grgi¢, PSZ

Dejan Ilici¢, LRA Lira

Hrvoje Kovaci¢, TZG Lipik

Ines Markovi¢, Grad Kutjevo

Iva Gamauf, LRA Lira

Ivana Orban, Grad Pakrac

Ivica Kovacdi¢, Grad Pleternica

Luka Balenovi¢, Orljava d.o.0. Pozega
Maja Jakobovié, TZ PSZ

Marija Sari¢, Poduzetnicki centar Pleternica

2. Ruralni razvoj, poljoprivreda i zastita okolisa

Ana Japarié, PSZ

Damir Rosipal, predstavnik eko-proizvodaca

Damir Vinkovi¢, Hrvatska poljoprivredna agencija
PSZ

Davorin Krakar, Péelarska udruga "Zlatna dolina"
Dijana Ferkovi¢, LAG "Papuk-Krndija"

DPurdica Ksenek, Poljoprivredno savjetodavna sluzba
PSZ, Podruznica Kaptol

Elvira Mirkovié, PSZ

Ivan Ivi¢, predstavnik uzgajivaca crnih slavonskih
svinja

Ivan Snajder, Veleugiliste u Pozegi

Josip Markulin, PSZ

Kristina Gaji¢, Poljoprivredno-prehrambena $kola
Pozega

Kristina Pavlik, PSZ

Marijana Grizelj-Pauli¢, Javna ustanova za upravljanje
zastiéenim podru¢jem PSZ

3. Infrastruktura, prostor, okolis i energetika

studeni 2018.

7. Ex —ante evaluator

Institut za razvoj i medunarodne odnose (IRMO)-
Zagreb

Sanja TiSma, direktorica

Sanja Malekovi¢, ex-ante evaluatorica

8. Ministarstva RH i institucije RH

Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske
unije

Ministarstvo poljoprivrede

Ministarstvo obrane,Uprava za materijalne resurse
Ministarstvo gospodarstva,poduzetnistva i obrta
Ministarstvo mora,prometa i infrastrukture
Ministarstvo turizma

Ministarstvo kulture

Ministarstvo graditeljstva i prostornog uredenja
Hrvatske Sume

Hrvatski zavod za prostorni razvoj

Marko Dumanéi¢, HGK ZK Pozega
Marko Sostar, Grad Pozega

Mile Pavici¢, Op¢ina Kaptol
Miljenko Katrancek, Spin Valis d.d.
Mirjana Duvnjak, HZZ PU Pozega
Mirjana Jele¢ Raguz, Veleuciliste u Pozegi
Silvija Podoljak, TZ Grada Pozege
Svjetlana Skrabal, Zvegevo d.d.
Vjekoslav Potocanac, Opéina Velika
Zdenko Prskalo, Magma d.o.o.

Zlatko Romi¢, Kutjevo d.d.

Zvonko Martinovi¢, HOK ZK Pozega

Matej Sari¢, PSZ

Mato Dev¢i¢, predstavnik uzgajivac¢a duhana
Miroslav Kovac, Poljoprivredna zadruga Uzgojno
poslovni obrazovni centar Simentalac, UPO Centar
Simentalac

Natasa Abramovic¢, predstavnik malih ribnjicara
Caglin

Perica Oroz, Klaster proizvodaca povréa "Zlatna
dolina"

Renata Obradovié, PSZ

Roberta Markota , PSZ

Vilim Budis¢ak, Kutjevo d.d.

Vlatka Svajda Bartaky, LAG "Papuk-Krndija"
Zdravko Vujnovié, Lovacki savez PSZ
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Anton Dev¢i¢, RRA PSZ

Dimitrije Stojkovi¢, Hrvatske vode

Goran Radoni¢, JU PP Papuk

Gordana Boban, Zavod za prostorno uredenje PSZ
Irena Tuti¢, Grad Lipik

Ljuban Coli¢, PSZ

Marija Car, Grad Pakrac

Marija Tesija, Komunalac Pozega

4. Drustvene djelatnosti, civilno drustvo i socijalna
skrb

Aleksandra Pavlovi¢, Gradska knjiznica i €itaonica,

Pozega

Andrijana Butja Marinovi¢, OS Dragutina Lermana,

Brestovac

Hrvoje Gali¢, OS fra Kaje Adzica, Pleternica

Bosko Obradovi¢, OS Mladost, Jaksié

Sanja Dela&, OS Braée Radica, Pakrac

Dario Cili¢, Srednja $kola, Pakrac

Darko Kelemen, Specijalna bolnica za med.

rehabilitaciju Lipik

Darko Puljagi¢, Dom zdravlja PSZ,PoZega

Fabijan Barigi¢, Zavod za hitnu medicinu PSZ, PoZega

Iva Snajder, Obrtni¢ka §kola, PoZega

Jasna Molnar-Kuki¢, Gradska knjiznica i ¢itaonica

Lipik

Jelena Hihlik, Gradski Muzej Pakrac, Pakrac

Josip Matuha, Packi dom, Pozega

Marija Grgi¢, Poljoprivredno-prehrambena $kola,

Pozega

Marija Samardzija, OS Antuna Kanizli¢a, Pozega

Matea Tadi¢, RRA PSZ

Mile Besli¢, Tekija d.o.0. Pozega

Miroslav Taborski, Hrvatske vode, VGI za mali sliv
Orljava — Londza

Ratko Kauci¢, HEP DP Pozega

Renata Obradovié, PSZ

Snjezana Adzi¢, Zupanijska uprava za ceste

Vinko Murar, Grad Kutjevo

Vjekoslav Potocanac, Op¢ina Velika

Marinka Parac, Ekonomska skola, Pozega
Marko Matanovi¢, Udruga dragovoljaca i veterana
PSZ

Mato Matijevi¢, Zavod za javno zdravstvo PSZ,
Pozega

Miljenko Crnjac, OS Zdenka Turkovic¢a, Kutjevo
Mirjana Jele¢ Raguz, Veleuciliste u Pozegi
Monika Luci¢ Fider, Gradska knjiznica, Pakrac
Nino Dikli¢, OS Vilima Kurajca, Kaptol

Pavle Buci¢, Gimnazija, Pozega

Vesna Balti¢,Dom za starije i nemo¢ne Velika
Sanja Klai¢, Vrti¢ "Kockica", Pozega

Sladana Svajda, OS Stjepana Radic¢a, Caglin
Tibor Nagy, OS Grigora Viteza, Poljana
Valentin Veljko Skorvaga, Glazbena $kola, Pozega
Vedran Ravli¢, Udruga Oppidum, Pozega
RuZica Alaber, Dom za starije i nemo¢ne Pozega
Vlado Baji¢, Opca Zupanijska bolnica Pozega
Vlasta Cvjetojevié, OS Dobrise Cesari¢a, Pozega
Zdravko Barun, OS L.G. Kovaci¢ ,Velika

Zoran Gali¢, Tehni¢ka Skola, Pozega
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